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1. Bevezetés

1.1. A HTE Valasztmanya 2011 aprilisdban létrehozta az Infokommunikaciés Szakérté Bizottsagot
(ISZB, vagy Bizottsag).

1.2. Az ISZB a Hirkozlési és Informatikai Tudomanyos Egyesiilet (HTE) munkabizottsaga.

1.3. Az ISZB tevékenysége alapvetden

- az infokommunikacioval 6sszefiiggd stratégiai és koncepcionalis kérdésekben javaslattétel és
véleményalkotas,

- az infokommunikaciés piacot szabalyozd  hatalyos jogszabalyok hatasanak elemzése,
jogszabaly-tervezetek véleményezése,

- az infokommunikacids szolgaltatisok mindségi és muszaki feltételeire vonatkozo eldiras-
tervezetek véleményezése,

- a muszaki-technikai normak, hazai-, nemzetkdzi-, EU-szabvanyok, ajanlasok bevezetésére
vonatkozd dokumentumok véleményezése

a HTE elnoksége utjan, az illetékes szervezetek szamara.

2. Az ISZB tagsdaga

2.1. Az ISZB tagjainak (a tovabbiakban: tag vagy tagsag) szama legfeljebb 11 {6 lehet. Az ISZB tagjait
—a HTE tagjai koziil —a HTE elnoksége legfeljebb 2 évre bizza meg. A 2 éves ciklusok korlatlanul
ismételhetoek.

2.2. A Bizottsag személyi 0sszetétele a kovetkezo:
* az ISZB elnoke,
* az ISZB két alelndke,
* az ISZB legfeljebb 8 allando szakértdje.
Az ISZB tagsag személyre szOl, az ISZB tagok személyes véleményt képviselnek, a tagok
személylikben nem helyettesithetok.
Az ISZB tagjai a Bizottsag {ilésein szavazati joggal rendelkeznek.

2.3.Az ISZB tisztségvisel6i az ISZB elnoke és alelnokei, akik az ISZB elndkségét alkotjak.

2.4. Az ISZB tisztségviseldit — a HTE elnokének javaslata alapjan, az ISZB tagok koziil - a HTE
elndksége nevezi ki 2 éves idGtartamra. Ugyanaz a tisztség egymast kovetden legfeljebb két
alkalommal toltheté be. A lekdszond elndk az 10j ciklusban alelndkként jarul hozzd az ISZB
tevékenységének folytonossagahoz.

2.5. Az elnokot akadalyoztatasa esetén az alelnokok helyettesitik. Indokolt esetben az ISZB-t az ISZB
tagja is képviselheti. Az ISZB-t képviseld alelnokot vagy tagot alkalmanként az elndk bizza meg.

2.6. Az ISZB tagsag megsziinik a tag megbizasanak lejartaval, a tag lemondasaval, visszahivasaval
vagy halalaval, illetve az ISZB megsziinésével.

2.7. Uresedés esetén az ISZB tagsagra vonatkoz6 személyi javaslatot, az ISZB elndksége az ISZB tagok
véleményének figyelembevételével késziti elé6 a HTE elndksége szamara.

2.8. Az ISZB tagja nem lehet az, aki munkakorébdl kovetkezoen részt vesz a jogalkotas folyamataban,
illetve aki az NHIT tagja vagy barmely mas szakmai érdekképviseleti szerv valasztott



2.9.

tisztségviseldje. Az Osszeférhetetlenségrol a tagoknak kinevezésiiket koveté harom napon beliil
nyilatkozatot kell eljuttatniuk a HTE elnokségéhez. Amennyiben az Osszeférhetetlenség a
kinevezést kovetden kovetkezik be, ISZB tagsagi lemondé nyilatkozatukat az 6sszeférhetetlenség
fellépésének idépontjaig el kell juttatniuk a HTE elnokségéhez.

Az ISZB tagokat - az ISZB elnokség, a HTE Etikai Bizottsaga, vagy a HTE elndksége legalabb
harom tagjanak kezdeményezésére - a HTE elnoksége hivhatja vissza abban az esetben, ha a tag
sorozatosan és indokolatlanul elmulasztja a Bizottsag munkajaban valé részvételt, illetdleg olyan
magatartast tantsit, amely sérti a HTE érdekeit.

2.10. Az ISZB folyamatos tevékenységét tanacskozasi jogu allandd kiilsé szakért6k tamogathatjak.

Allando kiilsé szakértéi felkérést — az ISZB elndkségének véleményét kikérve — az ISZB elndke
hatarozott iddre ad ki, legfeljebb az elndki megbizasanak idétartamara. Az ISZB allando6 kiilso
szakértdire az ISZB tagokkal azonos dsszeférhetetlenségi és HTE tagsagi feltételek érvényesek.

3. Az ISZB miikodése
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. Az ISZB-t — a HTE kiils6 felkérésére vagy az ISZB elndkségének kezdeményezésére — a HTE
elndke, fétitkara vagy operativ igazgatdja bizza meg vélemények vagy javaslatok (tovabbiakban
allasfoglalasok) elkészitésével a hataridé megjelolése mellett.

Az ISZB elnok feladata az ISZB tevékenységének szervezése, kapcsolattartas az ISZB tagjaival,
az allasfoglalasok elokészitésének kezdeményezése, a véleményalkotas koordinaldsa, az ISZB
anyagainak Osszeallitasa, tovabbitasa a HTE elnoksége részére, az ISZB {iléseinek vezetése,
valamint az ISZB képviselete.

Az ISZB allasfoglalasait elsddlegesen elektronikus informaciocserével késziti eld.

Amennyiben az ISZB barmely tagja egy adott jogszabaly elokészitési folyamataban barmilyen
modon részt vesz, a jogszabaly véleményezésének ISZB kezdeményezésekor az eseti
Osszeférhetetlenségrdl az érintett haladéktalanul koteles az ISZB elndkségét tajékoztatni. Az eseti
osszeférhetetlenséget jelzd tag a véleményezési folyamatban csak tanacskozasi joggal vehet részt.

Az egyes ISZB allasfoglalasok megalapozott el6készitésére az ISZB elndke tanacskozasi joggal
eseti kiils6 szakértoket is meghivhat.

Az ISZB a HTE elndksége szamara készitendd tervezeteiben kozods vélemény kialakitasara
torekszik, a vitas kérdéseket az elndk egyezteti. Amennyiben nem sikeriilt k6zos véleményt
kialakitani, az allasfoglalasrol a tagok szavaznak. A kisebbségi véleményt vagy a kiilonvéleményt
a tagok fenntarthatjak. A legalabb 3 tag altal képviselt kisebbségi véleményt az ISZB az
allasfoglalasaiban megjeleniti.

Az ISZB évente legalabb egy alkalommal iilést tart a feladatok értékelése, elosztasi modszere és
az ISZB tevékenységének tovabbfejlesztése céljabol, illetve kivételes esetekben az ISZB
véleményét vagy javaslatat rendkiviili iilésén alakitja ki.

Az ISZB iilésének 0sszehivasat a HTE elnoksége, a HTE elnoke, fotitkara, operativ igazgatoja, az
ISZB elndke vagy az ISZB tagok egyharmada kezdeményezheti.

A ISZB éves 1ilését, a napirend kozlésével egyiitt, a HTE operativ igazgatoja legkés6bb hat
munkanappal, az ISZB rendkiviili {ilését az ISZB elndke harom nappal az iilést megelézéen



elektronikus uton (e-mail) hivja Ossze. Az iilésen a tagok részvétele kotelez6. Indokolt
akadalyoztatasa esetén az ISZB tagja a HTE titkarsagnak vagy az ISZB elndknek kiildott
elektronikus levélben (e-mail-ben) mentheti ki magat.

3.10. Az ISZB elnoke a HTE elnoksége elott évente beszamol a Bizottsag tevékenységérol. A HTE
elndke az ISZB-t6l 12 honap alatt legfeljebb harom alkalommal rendkiviili beszamolot kérhet. A
beszamolot a HTE a honlapjan megjelenteti.

3.11. Az ISZB tagjai és szakértdi évente az ISZB elndk értékeld eloterjesztése alapjan a HTE
elndkségének jovahagyasa esetén tarsadalmi jutalomban részesiilhetnek. Az ISZB elnokének
esetleges tarsadalmi jutalmat a HTE operativ igazgatdja javaslata alapjan a HTE elnoksége allapitja
meg.

HTE titkarsagi feladatok

4.1. Az ISZB munkajat a HTE titkarsaga segiti. A HTE operativ igazgat6ja, mint a titkarsag vezetdje —
szavazati jog nélkiil — kozremiikddik a Bizottsag és az elndkség kozotti informacidcsere
lebonyolitasaban, biztositja a Bizottsag technikai mikddését. Részt vesz az ISZB és az ISZB
elndkségének iilésein.
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Zaro és hatdlyba Iépteti rendelkezések

Az ISZB Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatat a HTE szenatusa hagyja jova.
Az SzMSz a kiadasa napjan 1ép hatalyba.



