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HTE kepzesi portfoliod vizioja

A tudasalapu tarsadalom tamogatasa az IKT technologidhoz kapcsolodoan.
A HTE legyen a szakmai értékteremtés és tudasmegosztas hiteles platformja.

Az egyesiilet a fiatalok szamara viszonyitasi pont (kihagyhatatlan allomas) legyen a
szakmai €s emberi fejlodesben.

A HTE a dontéshozok szamara fiiggetlen tudasalapa tamogato kozosség legyen.



HTE kepzesi portfolio kialakitasanak celja

A HTE meglévo képességeire és a varhato piaci Egyéb stratégiai célok:

igényekre alapozva specialis képzéseket tervez az

IKT iparag technoldgiai fejlédéséhez 1. Pénziligyileg onfenntartd, esetleg tobblet
kapcsolodoan. forrast termeld projekt

Tervezett célcsoportok: 2. HTE elismertség novelése

W

1. Fiatalok, az iparadg Gijoncainak képzése Jelenlegi és jovobeni tagok szamara egy vonzo
termék kialakitasa
2. Dontéshozok képzése (aktudlis technologiai

kérdések/trendek)

3. 40+ szakemberek tudas frissitése



Elozetes megvalosithatosagi vizsgalat projekt

Projekt Téma lehatarolas:

e Dedikalt csapat (Bankuti Erzsébet, Sere Péter, e IKT iparag specifikus;

Mester Mate, Nagy Péter, Simon Csaba, Csonka
e  M¢érndki, gazdasagi és szabalyozasi dgakban;

Gergely)

. : M : 1 nyelven;
e Projektterv hataridokkel (els6 eredmények 2017 ¢ agyar es angol nyelven,

¢v vege) e Tantermi vagy tavoktatasos technikaval,
® Piacelemzés, iparagi interjuk (cegek, e  Akkreditaciot nem igényld képzéseket vizsgalunk
dontéshozok) / terveziink.

+ Megvaldsithatosagi vizsgalat (lizleti terv)

+ Szervezeti és HR igények (HTE er6forrasok)



Megvalosithatosagi vizsgalat terjedelme

Elemzések, adatgyiijtés Uzleti koncepcié leirasa

A) Eddigi kapcsolédo HTE tevékenység €s belso C) Uzleti célok, jovokép
képességek beazonositdsa (HTE bazis)
D) Belso6 képességek ¢és a célallapot dsszevetése
B) Iparagi, piaci korkép (iparagon beliili hasonlo

képzesek bemutatasa, kereslet felmérése, nemzetkozi E) Tervezett képzési portfolid kivalasztasa, bemutatasa
benchmark)

F) Akcioterv

G) Pénziigyi terv

H) Kockazatok



HTE hattér osszefoglalo
/ kovetkeztetések

A HTE er6s szakmai esemény szervezo kapacitassal
rendelkezik, viszont kimondottan képzésre iranyulo, fizetds
programok nem voltak.

A tudasmegoszto forumokon a mérnoki témak dominaltak.
Az ipardggal el0szor talalkozo szakemberek szdmara nincs
bevezetd tartalom.

Az ipardg aktualisan innovativ témai szerepeltek a kiilonb6z6
tudasmegosztod forumokon.

Jelentds szinergia hatas varhato az ) képzés és meglévo
tudasmegoszto feliiletek kozott.

Hajlanddsag mutatkozik a tagok és az iparagi szakemberek
részérdl eldadasok tartasara.

A konferencidk €s a szakosztalyi események eldadésai erds
tudasbazist jelenthetnek egy képzési program tartalmanak
felépitésekor. A szakértdi anyagok, eldadasok a HTE
honlapjan elérhetdk.

A HTE jelentds kapcsolati haloval rendelkezik a képzési
célesoportok felé: cimlista (2331 £6), konferencia résztvevok,
elnokség ¢és egyeb szenior tagok



Elozetes piacelelemzes
osszefoglalo /
kovetkeztetések

Nagyon pozitiv fogadtatas mindenhol (DJP, KIFU, MVM
Net, PwC, NMHH, GVH, Ericsson), jelentds igény
mutatkozik

Itthon nincs hasonl6 keépzés (+ a kiilfoldi példakra lehet
épiteni, bar a hazai verseny Osszetett)

Altalanos alapképzés + Specialis innovativ képzési csomagok
(Halozati alapok, 5G, 10T, halézatbiztonsag) + Roviditések,
mérndki szleng kozkinccesé tétele (fogalomtar!)

Evente frissiil a tartalom, folyamatos utokovetés

Professzionalis, cégektdl fliggetlen képzés kell + oridsi a
potencialis célcsoport

IKT dagazat cégei (top 50 cég 20-30 f6 / cég): 500 cég?, 120 ezer
alkalmazott

Az agazat szakpolitikajaeért, szabalyozasaért, feliigyeletéért felelds
intézmények, referencia iigyfelek : NFM (15-20 f6), NMHH (100 f3),
KIFU (20-30 f6), Miniszterelnokség (5 fo), GVH (10 fo)

Egyéb intézmények, cégek (5-10 f6 / intézmény): rendorség, honvédelem,

katasztrofavédelem, bankok, biztositok, energetikai vallalatok,
onkormanyzatok

Célcsoport ,, mindenki, aki az agazatban dolgozik de agazatspecifikus
képzésben nem részesiilt )

A munkabol kimaradas idejét minimalizalni kell: révid oktatds, rugalmas
idobeosztas, kényelmes, kiilonleges kérnyezet



Kovetkezo 1epesek

e Részletes piacelemzés

e SWOT elemzés

e Tematikak

e Uzleti koncepci6 leirasa
e Elnokseégi eldterjesztés

e Pilot képzések
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