Reflektorfenyben:
a szakmai kozosségek

HTE Szenatus ulés

2018. marcius 22.



...de elGbb egy kis kitéro...

A mai nap évforduldja: 25 éve kerult kereskedelmi forgalomba az Intel
Pentium processzor

(nem tartozik ide, elolvashato a HTE honlapon)
Ami viszont idetartozik:

1994 nyaran kiderult, hogy a processzor lebegbpontos
aritmetikaja hibas: egyes osztasoknal nem a pontos eredmenyt
adja
Az elsO reakciok:
— ,a mindennapi hasznalatban nem okoz problémat”
— 27 ezer évente egyszer téved”

Az eredmény: Ujabb publikaciok, majd viccek (!)
A hatas: Andy Grove érzékeli a rossz iranyt, spartai dontés kovetkezik

A kovetkezmeény: az egy év alatt eladott 6sszes Pentium processzor
dijmentes csergje

A pénzugyi kovetkezmeny: 495 millié dollar elszall...
A menedzseri mentalitas kovetkezménye: lasd kbvetkezb slide
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...de elGbb egy kis kitéro...

A hibas processzorok kulcstartokba kerultek, ezek egy részet a
dolgozok kaptak Andy Grove szavaival:

,Bad companies are destroyed by a crisis;
good companies survive them;
Great companies are improved by them.”
-- Andy Grove, December 1994
(A rossz ceégeket megsemmisiti egy krizis, a jok tulélik, a legkivaldbbak
viszont felemelkednek altala)

Sud companies ar® destroyed by crises;
9od coi ies survive them;
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...de elGbb egy kis kitéro...

* Az Intel tudott élni a lehetbseggel, ebbdl a helyzetbdl is
fel tudott emelkedni

« AHTE is tobbszor lekuzdotte mar a nehéz helyzeteket,
tehat erdemes Andy Grove idezetéet magunkeva tenni
minden ilyen alkalommal !!
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Szakmai kozossegek palyazat

A 2017-es palyazatok rendben lezarultak
2018-ban is 600 ezer + 150 ezer Ft tamogatast irtunk ki

9 igeny erkezett nyolc szakosztalytol, ket teruleti
csoporttol es egy klubtol 6sszesen 1,829 millio Ft
értekben, ez haromszoros tuljelentkezes

Az EInOkseg dontése:

1. A nehéz anyagi helyzet ellenére is emeljuk fel az
osszeget 1 millid Ft-ra, de egyes tetelek feltételes,
célorientalt felnasznalasaval

2. A palyazati rendszert at kell alakitani oly médon, hogy
valoban a HTE felemelkedeéseét, fejlodeset tamogassa
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Szakmai kozossegek palyazat

« Palyazati tamogatast nyertek (csokkentett osszegben):

Mediainformatikai szakosztaly
Projektmenedzsment szakosztaly
Radiotavkozlési szakosztaly

Szamitastechnikai szakosztaly

Szenior szakosztaly

Tavkozlési szakosztaly

Veételtechnikai, Kabeltv szakosztaly, Media klub
(kOzO0s igeny)

Gyori csoport

Szegedi csoport
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Szakmai kozossegek palyazat

* Meg kell kezdeni a palyazat célorientalt atalakitasat,
ehhez ismerni kell jobban a valés, HTE-t seqito
igényeket

« SzUkkor(, kiscsoportos beszélgetések a vezetbkkel

— Az elsdt mar megtartottuk, eredmeényes volt, folytatjuk a
kezdeményezeést

— Ezek alapjan hatarozzuk meg, hogyan tovabb jovére
— Meérhetdve igyekszunk tenni a tamogatasok eredményet

— Célunk a szakmai kozosségek hatekony segitése a
munkajukban, de a HTE szamara is eredményesen

— A palyazat nem szunik meg, csak atalakul!!
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A szakmai kozosségek kore

« Szakmai kozosségeink nagyobb része jol mikodik, egy
resze alacsonyabb intenzitassal, de mukodik.

 Nehany szakmai kozossegunk tetszhalott allapotban van
— Ez sem az oda regisztralt tagoknak, sem a HTE-nek nem j6

« Szukseg lenne a megujulasra, hianyzanak az uj
szakmai teruletek — de nem akarunk nagyon
beleavatkozni az alulrol szervezett kozossegek eletebe

 Formalddo uj kozossegek:

— Egri csoport az Eszterhazy Karoly Egyetem koré szervez6dben
— Debreceni csoport (?)

— Taviro szakosztaly — ezen a néven nem lenne szerencses, de
Technikatorténeti szakosztalykéent miert ne?
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Alapszabalyunk és a szakmai kozossegek

Az Uj Alapszabaly néhany szereny igenyt fogalmaz meg
a szakmai kozosségek — szakosztalyok, munkahelyi
es teruleti csoportok — miukodesével kapcsolatosan
(13. és 14.9).

Harom évente tisztujitas — fontos a megujulas, a
folyamatos mikodés erdekeben

Munkajarol, eves tevekenysegérol, hatarozatairol minden
év marcius 31-ig tajékoztatja az elnokseget

Az eves munkatervet januar 31-ig megkuldi az
elnoksegnek
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Koszonom a figyelmet !
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