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Szakmai tevékenység:

Szakmai palyafutasom elsd huszonegynéhany évét (2012-ig) a Westel csalad, a T-Mobil
Magyarorszag és a Magyar Telekom miszaki tertleteinek management-jében toltottem. Részt
vettem a hazai elsé négy mobil generacio kiépitésében, fejlesztésének és Uzemeltetésének
szervezeti iranyitasaban, majd a teljes Magyar Telekom miszaki szervezetének iranyitasaval
az optikai halozatok orszagos kiépitésében, a digitalis televizi6zas el6készitésében és
telekom-on bellli tovabb fejlesztésében. 2012-t6l sajat tanacsadoé cégemmel hazai és kulfoldi
projektekben dolgozom: a Kozel Keleten, Indiaban, Europa néhany orszagaban, és
természetesen idehaza. A két terulet kozotti konvergencia miatt az utdbbi idében féleg
informatikai jellegi projektekkel foglalkozom, de néha befut egy-egy tavkozlési feladat is, amely
szivemhez oly' kozel all. A virus megjelenése el6tt kiprobaltam magam egy indulé vallalkozas
informatikai vezetdjeként is.

Eddigi kozéleti tevékenység:

Kisebb megszakitasokkal HTE tag vagyok 1996-t6l, HTE fétitkar voltam 2002-2005 kozott, és
néhany egyéb HTE bizottsagban is dolgoztam. Szivesen tartottam szakmai el6adasokat a HTE
és egyeb konferenciak szineiben is.

,,Mit szeretnék tenni a HTE érdekében?

Az idei év kulonleges kihivas lett-lesz mindenkinek, aki a tavkozlésben és az informatikaban
dolgozik, legyen az konferencia szervezeés, szakmai munka vagy tarsadalmi munka, kapcsolat
tartas. A HTE Uj managementjével szeretném figyelminket el6szor a kdzeljové (idei év és a
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jov6 év) pénzugyi stabilizalasra forditani, és meggy6zédni réla, hogy at tudunk jutni a turbulens
idokon.

Ha a pénzugyi hatterink rendben, akkor szeretnék azon dolgozni, hogy a mai kornak megfelel6
tartalommal jelenjunk meg a tagsagunk el6tt. Nem gondolom, hogy hatalmas fordulatra lenne
szukségunk e téren, de Kkicsi, lépésrdl lépésre megvalosuld Ujitasokat bevezethetlnk.
Tagsagunk fiatalitasat minden ciklusban aktivan terveztuk, ez most sem maradhat ki, még
akkor sem, ha e téren nagy a konkurencia és a fiatalokat sok mas szervezet szeretné bevonni.
Szeretnék tobb korben belsé "Otleteléseket" szervezni az ugyben, hogy kozos tervet
készithessunk az uj vezetés el6tti id0szakra, hiszen egy nagyon erés uj HTE management allt
Ujra 0ssze.
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