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1. paragrafus
Az Egyesiilet neve és jogallasa
1.1. AzEgyesiiletneve:  HIRKOZLESI ES INFORMATIKAI TUDOMANYOS EGYESULET

Angolul: SCIENTIFIC ASSOCIATION FOR INFOCOMMUNICATIONS

Németil: WISSENSCHAFTLICHER VEREIN FUR KOMMUNIKATION UND INFORMATIK
Oroszul; HAYYHOE OBBEIVHEHWME MO CBA3W N UHOOPMATUKE

Spanyolul: ASOCIACION DE COMUNICACIONES Y DE INFORMATICA

Franciaul: ASOCIATION SCIENTIFIQUE DE LA COMMUNICATION ET DE L'INFORMATIQUE

1.2. Az Egyesiilet az egyesiilési jogrol, a kézhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérél és tamogatasarol szolo 2011.
évi CLXXV. torvény (Ectv.) alapjan m(ikodd, a Févarosi Torvényszék altal 399/1989. sorszam alatt bejegyzett civil szervezet, 6nalld jogi
személy.

1.3. Az Egyesiilet az Ectv. 2.§ 20. bekezdése értelmében kdzhasznl tevékenységet folytat, a létesitd okiratban megjeldlt kozhasznu
tevékenyseg teljesitését kozvetlenil vagy kozvetve szolgalja, ezzel hozzdjarulva a tarsadalom és az egyén kozos sziiksegleteinek
kielégitéséhez. (Az Egyesiilet kdzhasznu jogallasanak nyilvantartas adatai: Fovarosi Torvényszék 13.Pk.60.488/1989/21. szamu végzése,
1999. julius 7.).

Az Egyesiilet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen, és azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt.
Orszaggy(ilési képviseldi, europai parlamenti és dnkormanyzati valasztason jeldltet nem allit és nem tamogat.

1.4. Az Egyesiilet székhelye: 1051 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky ut 12.

1.5. Az Egyesiilet telephelye: 3531 Miskolc, Gy6ri kapu 24/B

1.6, Az Egyesiilet hatokore: orszagos

1.7, Az Egyesiilet pecsétje koriratban: Hirkozlési és Informatikai Tudomanyos Egyesiilet

1.8, Az Egyesilet alapitasi éve: 1949

1.9, Az Egyesilet nevének réviditése: HTE

1.10, Az Egyesiilet honlapjanak cime: www.hte.hu

torolt: 1.6.> Az Egyesiilet képviseletére jogosultak:

Vagujhelyi Ferenc — az Egyesiilet elnoke

Maradi Istvan - az Egyesiilet fotitkara

Nagy Péter — az Egyesiilet operativ igazgatéja

1.7. > Az Egyesiilet els6 vezetd tisztségviselSje: Vagujhelyi Ferenc — az
Egyesiilet elndke (Lakohelye: 1037 Budapest, Erddalja koz 8.)
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1.11, Az Egyesiilet elektronikus levelezési cime: info@hte.hu k (tiiriilt: 8
1.12, Az Alapszabalyhoz kiilén dokumentumba foglalt Szervezeti és Mikodési Szabalyzat tartozik, amely az Alapszabaly alkalmazasanak (taralt: 9
és az Egyesulet miikodésének, eljarasainak részletszabalyait allapitia meg. A Szervezeti és Mlkddési Szabalyzat torzsanyaghdl és ‘(tan'slt- 10
Mellékletekbdl all. A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat rendelkezései nem lehetnek ellentétesek az Alapszaballyal. ( -

torolt: 11

(orolt: 2

2. paragrafus (':5"'5'“ 3

Az Egyesiilet célja és tevékenysége (torsit: 4

2.1. Az Egyesiilet célja

2.1.1. Az Egyesiilet az informacios tarsadalom kialakulasa és fejlédése érdekében egymassal szorosan egyittm(ikodé és konvergens

tavkozlés, misorszoras, szamitastechnika, informatika, elektronika, elektronikus média, tartalomkezelés és tovabbi rokon szakmak —

egyltt: az infokommunikécio — terlletén mikodd kutatd, fejlesztd, gyarto, szolgaltato, lizemeltetd, oktatd, szabalyozo, forgalmazé és
alkalmazé miiszaki, gazdasagi és jogi szakemberek, valamint hazai és kiilfoldi szervezetek dnkéntes és autonom kdzdssége.

2.1.2. Az Egyesiilet a 2.2. pontban meghatarozott tevékenységét az alabbi kdzhasznu célok megvaldsitasa érdekében fejti ki:

- aszakma fejlédésének figyelemmel kisérése és igényes terjesztése, felkészités a technikai-technolégiai valtasokra, az informécios és
kommunikéciés technolégiak konvergenciaja kibontakozasanak, az informacios tarsadalom megvalésulasanak elésegitése,

- atagok szakismeretének bdvitése a hazai és kiilféldi tudomanyos eredmények, mliszaki, iizleti és szabalyozasi trendek, technolgiai
és tarsadalmi innovaciok megismertetése, valamint szakmai kapcsolatok létesitése révén,

- a szakterllet tarsadalmi fontossaganak, érdekeinek képviselete, a szakmai alkoté munka és az értelmiség tarsadalmi elismerésének
elésegitése, valamint tagjai érdekeinek képviselete,

- a nemzetkdzi szakmai fejl6dés és a hazai lehetdségek szintézisét célzd allami, akadémiai, iparagi, vallalati, felhasznaldi és oktatoi
szférat érinté kezdeményezések és véleményezések tarsadalmi forumanak és képviseletének létrehozasa, a szakmai allasfoglalasok,
csoportérdekek és a szakmai fejlédésbél kdvetkez6 tennivalok dsszehangolasa,

- tudomany-, hirkdzlés- és informatikatorténet miivelése, hagyomanyérzés.

2.2. Az Egyesiilet tevékenysége
2.2.1. Az Egyesiilet kozhasznu tevékenysége
Az Egyesiilet kdzhasznu tevékenységet folytat az alabbi kdzfeladatokhoz kapcsolédéan:

2.2.1.1 Hirkdzlési és informatikai targyu jogszabalytervezetek tarsadalmi egyeztetésének eldmozditasa — (a jogszabalyok elékészitésében
valo tarsadalmi részvételrél szol6 2010. évi CXXXI. torvény 2.§-aban jelzett kozfeladat teljesitését kozvetlen szolgald kdzhasznu
tevékenységként)

2.2.1.2 Tudomanyos tevékenység, kutatés, kutatas-fejlesztés (a kutatas-fejlesztésrél és a technoldgiai innovaciorél sz6lo 2004. évi
CXXXIV. évi térveny 5.§ (1) g) pontjaban jelzett kozfeladat kozvetlen teljesitését szolgalo kdzhasznl tevékenységként)

2.2.1.3 Kozrem(ikodés az infokommunikacios stratégiai célkitlizések érvényre jutdsaban - (az elektronikus hirkdzlésrél sz6l6 2003. évi C.
torvény 5.§ (1) c) pontjaban jelzett kozfeladat kdzvetlen teljesitését szolgald kozhasznu tevekenységként)

2/17



Hirkozlési és Informatikai Tudomanyos Egyesilet
Alapszabaly, 2021

2.2.1.4 Egyittm(ikodés a kézéptavu tudomany-, technolégia- és innovacio-politikai stratégia kialakitasaban — (a kutatas-fejlesztésrdl és a
technoldgiai innovaciorol szolo 2004. évi CXXXIV. térvény 5. § (3) bekezdésében jelzett kozfeladat kdzvetlen teljesitését szolgald
kdzhasznu tevékenységként)

2.2.1.5.Hirkdzlési és informatikai biztonsag ndvelése - (az elektronikus hirkézlésrdl szolo 2003. évi C. torvény 4.§ (1) g) pontjban jelzett
kézfeladat kdzvetlen teljesitését szolgald kozhasznl tevékenységként)

2.2.1.6 Ismeretterjesztés, felnéttoktatas — (a felndttképzésrdl szolo 2001. évi Cl. torvény 1.§, szakaszaban jelzett kozfeladat kdzvetlen
teljesitését szolgald kdzhasznu tevékenységként)

2.2.1.7 A lakossdag tajékoztatasa a harmonizalt kdzérdek hirkdzlési szolgaltatdsokrol és hasznalatarél — (az elektronikus hirkézlésrél
52616 2003. évi C. torvény 5.§ (1) a) pontjaban jelzett kdzfeladat kdzvetlen teljesitését szolgald kdzhasznu tevékenységként)

2.2.1.8 Kulturalis 6rokség megovasa — (a kulturalis 6rokségvédelmérdl szolo 2001. évi LXIV. torvény 1.§ (1), 5.§ (1) bekezdéseiben jelzett
kozfeladat kdzvetlen teljesitését szolgald kdzhasznu tevékenységként)

2.2.1.9 Kozdsségi kulturalis hagyomanyok, értékek apolasanak tamogatasa — (a helyi dnkormanyzatok és szerveik, a kdztarsasagi
megbizottak, valamint egyes centralis alarendeltségli szervek feladat- €s hataskoreirél szold 1991. évi XX. térvény 121.§ a) pontjaban
jelzett kozfeladat kdzvetlen teljesitését szolgald kbzhasznu tevékenységként)

2.2.1.10 Kulturalis javak védelme - (a muzeélis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kdzmiivelédésrél szolo 1997. évi CXL.
torvény — 1.§ a), 4.§ szakaszaiban jelzett kozfeladat kdzvetlen teljesitését szolgald kdzhasznu tevékenységként)

2.2.1.11 Afogyasztok érdekeinek / jogainak érvényesitése - (a fogyasztovédelemrél szolo 1997. évi CLV. torvény 45.§ (1) a)-k) pontjaiban
jelzett kozfeladat kdzvetlen teljesitését szolgalo kozhasznu tevékenységként)

2.2.1.12 Fogyasztoi érdekek érvényre juttatasa a hirkozlés teriiletén — (az elektronikus hirkézlésrdl szol6 2003. évi C. torvény 4.§ (1) d)
pontjaban jelzett kdzfeladat teljesitését szolgalé kdzhasznu tevékenységkeént)

Az Egyesiilet kdzhasznu szolgaltatasaibdl tagjain kivil, a nyilvanosan meghirdetett feltételek szerint mas is részestilhet.

Az Egyesilet, kozhasznu tevékenységei korében:
kozrem(ikodik a szakteriletét érintd mliszaki, gazdasagi, tarsadalmi kérdések elemzésében, és tovabbitja a szakemberek szintetizalt
véleményét az érintett tudomanyos, ipari, szolgaltatdi, oktatoi, allamigazgatasi és felhasznaléi szervezeteknek,

- figyelemmel kiséri szakteriilete nemzetkézi és hazai eredményeit, az Uj mlszaki, gazdalkodasi, szervezési és szabalyozasi
megoldasokat és maddszereket, amelyek atadasa és megvitatdsa eérdekében szakmai rendezvényeket, konferencidkat,
szeminariumokat, eldadasokat, vitdkat, szakmai klubfoglalkozasokat, szakmai bemutatokat, kiallitasokat szervez és minderrdl
rendszeres irasbeli tajékoztatast ad,

- el6segiti a tudasalapu informéacios tarsadalom megvalosulasat, népszersiti az informacios tarsadalom technolégiait és szolgaltatasait,
hozzajarul elterjesztésiikhdz,

- szakmai tudomanyos lapot ad ki, szakmai Ujdonsagokat ismertet, hirdet,

- tagjai szakértdi tevekenysegenek szervezésével tudomanyos és innovacios feladatok megoldasaban vesz részt,

- el6segiti kilfoldi és magyar vallalatok, intézmények szakmai, Uizleti kapcsolatait,

- feladatanak tekinti a kozép- és fels6foku szakoktatas segitését, kozremlikddik a szakmai oktatasigy, a képzés és tovabbképzés
fejlesztésében,

- kapcsolatot tart — k6zos célokat megfogalmazo — mas szakmai kdzosségekkel,

- biztositja a szakmai tarsadalmi tevekenység végzeséhez szikséges feltételeket (szervezet, helyiség, publikalasi lehetSség stb.),

- megteremti a klubélet feltételeit &s ennek revén is segiti a legkilonfélébb szakmai érdekek kifejezddéseét,

- kapcsolatot létesit és tart fenn kiilfoldi tarsszervezetekkel, elésegiti tagjai részvételét kiilfoldi konferenciakon, illetve kuilféldi
szakemberek részvételét sajat rendezvényein,

- bel- és kiilfoldi tanulmanyutakat szervez,

- aszakmai fejlddést eldsegitd palyazatokat ir ki,

— kozremikodik a hirkdzlési és informatikai vonatkozast nemzeti kulturélis 6rokség fenntartdsaban, megmentésében, védelmében,
kiiléndsen a kulturalis 6rokség védelmérdl sz6lo 2001. évi LXIV. tdrvény kdrében meghatérozott célok érdekében,

- kapcsolatot tart fenn kdzos — elsdsorban kdzhasznu - célokat szolgalé szervezetekkel,

- szakterlletén szakmai szakért8i cimet adomanyoz.

2.2.2. Az egyeslilet kozfeladatainak ellatdsa érdekében zartkoriien mikodd részvénytarsasagot vagy nonprofit korlatolt feleldsségu
tarsasagot alapithat.

2.2.3. Az Egyesiilet kiadvanyai

2.2.3.1. Az Egyesiilet folyoirata tudomanyos igényii szaklap, amelynek elsédleges célja publikacios lehetéség biztositasaval a szakteriilet
Uj eredményeinek a nyilvanossaghoz térténd kozvetitése.

Az Egyesllet elnoksége hatarozza meg a folyéirat mindenkori cimét, bizza meg a folydirat felelds szerkesztéjét. A felelés szerkeszté a
foszerkeszt6i cim hasznalatara jogosult. A felelds kiadd az Egyesiilet operativ igazgatdja.

2.2.3.2. Az Egyesiilet tajékoztatoja a HTE honlap, amely az Egyesileti élet informacios és véleménycsere eszkoze, és amelynek
nyilvanossaghoz torténd kozvetitéset az Egyesiilet biztositja.

2.2.4. Az Egyesiiletért végzett tevékenység elismerése

A szaktertilet fejl6dését elésegité kiemelkedd tudomanyos, innovacios, kutato-fejlesztd, tervezd, oktato, gyartasi, szolgaltatasi, szabalyozoi,
kereskedelmi és vezet6i tevékenységért, az Egyesiileti kozOsség fejlddését segité munkaért annak erkdlcsi, anyagi elismerésére az
Egyesiilet

- alapitvanyokat, emlékérmeket, dijakat, jelvényeket és elismerd cimeket alapithat,
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- jutalmakat és elismerd oklevelet adhat.

Az Egyesiilet kezdeményezheti tagjainak magasabb kitiintetésekre, dijakra, elismerésekre valo el6terjesztését.

A dijak, jelvények, elismerd cimek leirasat és az odaitélés feltételeit az 1. Fliggelék tartalmazza.

Az Egyesiilet kiemelkedd anyagi tamogatit az Egyesiilet elnoksége ezt kifejez6 kitlintetd cim hasznlatara hatalmazhatja fel.

2.3. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

2.3.1. Az EIndkség az Egyesiilet céljai érdekében késziti el az Egyesiilet miikédésének, eljarasainak és belsé munkamegosztasanak
részletes szabalyait régzito Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat torzsanyagat a kozgy(ilés hagyja
jova.

2 3.2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatnak
eld kell segitenie, hogy az Egyesilet kdzhaszn( tevékenységét rugalmasan, céljai érdekében végezhesse, tagjait, mint az
infokommunikécioés szakma résztvevéit, megfeleléen képviselhesse nemzetkézi forumok a kormanyzati szervek, hatésagok és mas
hazai, illet6leg nemzetkdzi szakmai szervezetek el6tt azokban a kérdésekben, amelyek eredményessé teszik térekvéseit,

- biztositania kell, hogy a tudomanyos, szakmai és szakpolitikai célok megjelenjenek az e kdrben egyhanguan, vagy kézdsen kialakitott
allasfoglalasok hiteles és autentikus magyarazata alapjan, amelyekre — allami és hatésagi feladataik megoldasa soran - a
kompetenciaval rendelkez8k tdmaszkodhatnak, tovabba

- teret kell adnia, hogy az Egyesiilet tagjai egymas kozott kicserélhessék és itkdztethessék esetlegesen eltéré tudomanyos, szakmai
véleményiiket és ennek eredményeként a kdzhasznu tevékenység tarsadaimi hasznosséaga igazolhatova valik.

3. paragrafus
Az Egyesiilet tagjai

3.1. Az Egyesilet tagsaga oOnkéntesség alapjan, az eléz6ekben meghatarozott célok érdekében kozdsen tevékenykedd
maganszemelyekbdl — allampolgérséagra valo tekintet nélkil — (egyéni tagok), valamint hazai és kiilféldi szervezetekbd! (kollektiv tagok)
tevodik Ossze. A tagok személyere vonatkozé adatok nem nyilvanosak.

3.2. Egyéni tagsag

3.2.1. Rendes tagok

3.2.1.1. Az Egyesiilet rendes tagja lehet minden olyan természetes személy, aki:

- az Egyesillet céljaival és tevékenységevel egyetert,

- az alapszabaly rendelkezéseit magara nézve kételezének fogadia el,

- belépesi nyilatkozatot tesz irasban (alairaséaval), és ebben vaIIana hogy az Egyesilet céljainak megvaldsitasat tevékenységével
tamogatja, és eleget tesz tagdijfizetési kotelezettségének,

- megjeldli az Egyesiilet azon szakmai szervezeti egységeit (tagozatat, szakosztalyat, munkahelyi vagy terileti csoportjat), amelyek
érdeklédési korébe tartoznak, és ezek kozill kijeldli azt a szervezeti egységet (regisztralé szervezet), ahol szavazati jogat gyakorolni
kivanja.

Abelépési nyilatkozat elfogadéasarol a regisztraloként megjelolt szervezet javaslatara az elndkség dont. A déntésrdl az Egyesiilet titkarsaga

értesiti a tagjeloltet. Elutasitas esetén a kdzgy(léshez lehet fellebbezni. A fellebbezés kérdéseben a kozgy(ilés soron kovetkezd lilésén

dont.

3.2.1.2. A rendes tagsag megsz(inik:
a tag irasbeli kilépd nyilatkozatéval,

- torléssel, amennyiben a tag a tagdijat a hataridé napjaig nem fizette meg, és az Egyesilet a tagot 30 napos hataridd kitlizésével
felszolitotta a tagdijfizetési kotelezettsége teljesitésére és a hataridé eredmeénytelendil telt el,

- felmondassal, amennyiben a tag nem felel meg az Alapszabaly 3.2.1.1 pontjaban foglalt kévetelményeknek, és a kozgylés a tagsagi
jogviszonyt harminc napos hataridével irasban felmondta,

- az efikai bizottsag kizaro hatérozata alapjan, amennyiben a hatarozat ellen a tag nem fellebbezett vagy a kizéré hatarozatot a
fellebbezést elbiralo kozgydlés jovahagyta,

- kizarassal, amennyiben a kizarasi eljarast lefolytato etikai bizottsag hatarozati javaslatat a kdzgyilés elfogadja,

- atag halalaval.

3.2.1.3. A tagnak jogszabalyt, az egyesilet alapszabalyat vagy kozgydlési hatarozatat sulyosan vagy ismételten sérté magatartasa esetén
- barmely egyesileti tag vagy egyesileti szerv kezdeményezésére — a kdzgylés kizaré eljaras meginditasarol szolé hatarozata alapjan
az etikai bizottsag a taggal szemben kizarasi eljarast folytat le. Az etikai bizottsag kizaré inditvanyardl a kozgydlés dont.

A tag kizarasat kimondd hatérozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartaimaznia kell a kizaras alapjaul
szolgalé tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetéségrél vald tajékoztatast. A kizaré hatérozatot a taggal kozolni kell.

3.2.2. Tiszteletbeli tagok

3.2.2.1. Az Egyesiilet tiszteletbeli tagja lehet az Egyestilet elndksége altal elismert szakember. Az erre vonatkozo javaslatrol az érintettet
értesiteni kell. A tiszteletbeli tagsag elfogadasa onkéntes. A tiszteletbeli tag felvételéhez az elndkség elfogadd hatérozata szikséges.

A tiszteletbeli tagot tagdijfizetési kotelezettség nem terheli.
3.2.2.2. A tiszteletbeli tagsag megsziinik:

- atag irasbeli kilépé nyilatkozataval,
- atag halalaval.
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3.3. Kollektiv tagsag

3.3.1. Az Egyesiilet kollektiv tagja lehet minden olyan hazai és kiilféldi jogi személy, valamint jogi személyiséggel nem rendelkezd

szervezet, intézmény, amely a 3.3.2. pontban felsorolt feltételeknek eleget tesz.

3.3.2. A kollektiv tagsagi jogviszony létrején, amennyiben a 3.3.1.pontban megjeldlt szervezet vagy intézmény

- az Egyesilet céljaval, tevékenységével egyetért, az alapszabaly rendelkezéseit magéra nézve kételezének fogadja el,

- tevékenysége 0sszefligg az Egyesiilet munkajaval,

~ irasbeli, cégszerien alairt belepési nyilatkozatot tesz, amelyben vallalia, hogy az Egyesiilet céljainak megvaldsitasat tevékenysegével
tamogatja, és eleget tesz tagdilfizetési kotelezettségének, tovabba
megjeldli képviseldjét.

A belépési nyilatkozat elfogadasardl az elndkség dont. Elutasitas esetén a kdzgyiléshez lehet fellebbezni.

A kollektiv tagot a rendes tagokkal azonos jogok illetik meg, amely jogait bejegyzett képvisel6je utjan gyakorolja.

3.3.3. A kollektiv tagsag megsz(inik:
a tag irasbeli kilépd nyilatkozataval,

- torlessel, amennyiben a tag a tagdijat a targyév marcius 31. napjaig nem fizette meg, és az Egyesiilet a tagot 30 napos hataridé
kitiizésével felszdlitotta a tagdijfizetési kotelezettsége teljesitésére és ez a hataridd is eredménytelenill telt el,

- a kollektiv tag jogutdd nélkili megsz(inésével,

- az efikai bizottsag kizaro hatarozata alapjan, amennyiben a hatarozat ellen a tag nem fellebbezett vagy a kizaré hatarozatot a
fellebbezést elbirald kozgyiilés helybenhagyta.

3.4. Partolo tagok

Partold tag lehet az a természetes személy, jogi személy vagy természetes személyek jogi személyiséggel nem rendelkez csoportja vagy
szervezete, akilamely az Egyesiiletet anyagi eszkdzeivel vagy tevékenységével onként tdmogatja. A partold tag, felajanlasaval, illetve
annak az Egyesulet elnoksége részérdl torténd elfogadasaval valik partold tagga, kilon belépési nyilatkozatra vagy tagsagi megallapodasra
nincs szlkseg.

A partolé tagsag megsz(inik:

- atag irasbeli kilépd nyilatkozatéval,

- atag halalaval, illetve kdzdsség, vallalkozas vagy jogi személy tag esetén a tag jogutod nélkili megsziinésével.

3.5. Atagsagra vonatkozé informaciok kezelése

A tag belépési nyilatkozataval tudomasul veszi, hogy a tagséagi viszonyaval, tagdijfizetéssel kapcsolatos informéaciokat az Egyesilet
nyilvantartja, a tagsagi viszonyra nyilvanosan hivatkozhat, a tag érdekeit nem sérté adatokat publikalhatja. A tag barmikor tehet olyan
informaciokezelési nyilatkozatot, amelyben kérheti ezen informaciok vagy egy résziik bizalmas kezelését.

4, paragrafus
Jogok, kételezettségek, szolgaltatasok
4.1, Atagok jogaikat és kotelezettségeiket személyesen, illetdleg kollektiv tagsag esetén képvisel6jik utjan gyakorolhatjak.

4.2. Arendes és a kollektiv tagok jogai:

- igénybe veheti az Egyesilet szolgaltatasait, részt vehet az Egyesilet rendezvényein,

- barmely tisztségre valaszthato,

- szavazati jog illeti meg a rendes tagot regisztralé szervezetében, és olyan bizottsagban, amelynek vezetdje vagy tagja, a kollektiv tag
képviseldjét olyan bizottsagban, amelynek vezetdje vagy tagja,

- kuldottei Utjan részt vehet a kozgy(lés hatarozatainak meghozatalaban,

- tanécskozasi jog illeti meg az Egyesiilet forumain, ahol kifejtheti nézeteit az Egyesiilet tevékenységi kdrével dsszefiiggé kérdésekben,

- inditvanyozasi és panasztételi jog illeti meg az Egyesiilet barmely szervéhez,

- véleményét az Egyesiilet hivatalos allasfoglalasaiban — akar kisebbségi véleményként is — megjelentetheti,

- jogosultsag rendes tag esetén a regisztralo szervezet, kollektiv tag esetén a képviseld személyenek irasbeli mddositasara,

- Jog az anyagi és erkolcsi elismerésre.

4.3. A partolo és tiszteletbeli tagok jogai:

- tanécskozasi és véleményezési jog az Egyesiilet forumain,

- igénybe veheti az Egyesilet szolgaltatasait, részt vehet az Egyesiilet rendezvényein,
- jog az anyagi és erkolcsi elismerésre.

4.4. Atagok kotelességei

4.4.1. Az Egyesiilethez tartozas altalanos szabalyai

Az Egyesiilet rendes és kollektiv tagjai vallaljak:

- az Egyesiilet alapszabalyanak betartasat,

- az aktiv kozrem(ikodést az Egyesiilet célkitlizéseinek megvalésitdsaban,
- avallalt Egyestileti tisztségek legjobb tudasuk szerinti ellatasat,

- atagsagi dij idébeni kifizetését.

4.4.2. Tagdijfizetési kotelezettség
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4.4.2.1. Az Egyesiilet tagjai éves tagdijat fizetnek. A tagdij éves mértéke természetes személy tagok részére egységesen 4.000,- Ft. Jogi

személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, intézmény tag részére a tagdij mértékét a tag szervezeti mérete és

gazdasagi teljesitoképessége hatarozza meg az alabbiak szerint:

- 50 f6nél kevesebb személyt foglalkoztatd és éves szinten 10 milli6 Eur6 éves forgalmat el nem éré tagok esetén a tagdij mértéke
45.000,- Ft,

- 250 fénél kevesebb személyt foglalkoztatd és éves szinten 50 millid Euré éves forgalmat el nem éré tagok esetén a tagdij mértéke
200.000,- Ft,

— 250 fénél tobb személyt foglalkoztatd vagy 50 millié Eurd forgalom folétt teljesitd tagok esetén a tagdij mértéke 450.000,- Ft.

4.4.2.2. A tagdijakat a targyév marcius 31. napjaig kell befizetni az Egyesiilet szamlajara. Ujonnan felvett tag regisztralasa tagdijanak

befizetésével valik érvényessé.

4.4.2.3. Tagdiffizetési kedvezményben részesiilnek:

- az egyetemi, féiskolai és kdzépiskolai hallgatok,

- asajat jogu nyugellatasban részesiild tagok,

- korhatar el6tti ellatasban részesuld tagok,

- szolgélati jarandosagban részestild tagok,

- agyermekgondozasi segélyben részesiilé tagok,

— menekiltek, munkanélkiiliek.

Indokolt esetben az Egyestilet barmely egyéni tagja kérheti kedvezményes tagdij megallapitasat. Ebben a kérdésben az elndk vagy annak
megbizottja dont.

4.4.2.4. A kollektiv tagok tagdijfizetési kedvezményben részesiilhetnek a tagdijfizetés esedékességét megeléz6 mérlegévben a tagnal
bekovetkezett kedvezGtlen gazdasagi vagy szervezeti valtozasokra tekintettel. A kedvezményrél és annak mértékérdl a kozgydlés dont.

4.5. Az Egyesiilet altal nyujtott szolgaltatasok
4.5.1. Tagdij ellenében nyujtott szolgaltatasok
Az Egyesiilet tagjai az alabbi szolgaltatdsokban részesiinek:

- rendszeresen értesitést kapnak az Egyesiilet rendezvényeir8l és a szervezeti életrél, valamint az Egyesiilet altal szervezett
palyazatokrol elektronikus levél, illetéleg a HTE honlap utjan,
- informé&ciét kaphatnak az Egyesiilet tagjairél (az informacio kezelési nyilatkozatokban foglalt korlatozasok figyelembe vételével).

4.5.2. Kiilon koltségtérités ellenében nyujtott szolgaltatasok

Az Egyesiilet tagjai kiilon koltségtérités ellenében az alabbi szolgaltatasokat vehetik igénybe:

- megvasarolhatjak az Egyesiilet kiadvanyait (egy résziiket kedvezményesen),

- kérhetik az Egyesiilet kozrem(kodését tovabbképzd tanfolyamok, szakmai rendezvények szervezésében,

- részt vehetnek az Egyesiilet altal meghirdetett palyazatokon, konferenciakon, tanulmanyutakon, klubrendezvényeken,

- szakértoket, illetve szakértdi tevékenységet igényelhetnek,

- céginformaciot és kapcsolatépitést kérhetnek,

- szerz8déses munkakat rendelhetnek.

Koltségtéritéses rendezvényeken a szenior tanacs legfeljebb két tagja a tanacs vezet6jének jeldlése alapjan téritésmentesen vehet részt.

5. paragrafus
Az Egyesiilet szervezete
Az Egyesiiletben az alabbi szervek mikédnek:
5.1. Orszagos dontéshozo, vezetd és ellendrzo szervek
Kozgydlés
Szenatus
Elndkség

Ellenérz6 bizottsag
Etikai bizottsag

5.2. Egyesiileti tanacsado testiiletek

Jolyoirat szerkesztd bizottsag torolt: Ifusagi tancs
Infokommunikaciés szakértéi bizottsag Szenior tanacs

5.3. Szervezeti egységek

Tagozatok
Szakmai kozdsségek:
- Szakosztalyok
- Munkahelyi és teriileti csoportok (egyiitt: csoportok)
Klubok
Munkabizottsagok, munkacsoportok
5.4. Ugyintéz6 szerv

Titkarsag

6. paragrafus
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Kozgytilés
6.1. A kozgyiilés az Egyesiilet legfobb szerve.

6.1.1. A kozgy(ilés a tagozatok, a szakosztalyok, a munkahelyi és tertileti csoportok, az egyesileti tanacsado testiletek és az elndkség
altal valasztott kiildottekbdl all. A kozgy(lés dontéseit fészabaly szerint személyes részvétellel, Ulés tartdsaval hozza meg. A kdzgydlés

ulését az Eqgyesilet székhelyén, indokolt esetben a kozgy(ilés meghivojaban kozolt székhelyen kivili helyen tartja. A kdzgydlés indokolt
esetben Gsszehivhat6 akként is, hogy azon a kiildéttek kizarélag elektronikus hirkozlési eszkdzok seqitségével vannak jelen. Ebben az
esetben a 6.4. pontban foglaltakon tdl a meghivéban a kézgy(lés helyszine helyett az igénybe vett hirkozlési eszkdzhdz valé csatlakozasra
vonatkoz6 informacidkat is kdzoIni kell. A kdzgy(lés megtartasa céljabdl hasznalni kivant elektronikus hirkdzl6 eszkdz képet és hangot
eqyidejlileg tovabbitani képes barmilyen berendezés, illetve alkalmazas lehet, melyet a meghivoban kell meghatéarozni. Az elektronikus
hirkézlési eszkoz Utjan tartott kozgy(ilés dontéshozatali szabalyait az Egyestlet szervezeti és mikodési szabalyzata tartalmazza.

A szakosztalyok és a munkahelyi és terileti csoportok abban az esetben, ha nem tébb mint étven regisztralt tagbdl &linak, minden 10 tag

utén 1 6 kiildottet, 6tven regisztralt tag felett minden tovabbi 50 tag utan tovabbi 1 6 kiildottet valaszthatnak. Az egyesiileti tanacsado

testiletek, az elndkség és a tagozatok - figgetleniil [étszamuktdl - harom-harom kiilddttet valaszthatnak. Ugyanazon személy tbb szerv
képviseldjeként is megvalaszthato azzal a feltétellel, hogy az ilyen személyt a tobbes valasztas esetében is csak egy szavazat illeti meg.

A kiildottek szamanak meghatarozéasa az adott év januér 1-jén regisztralt tagok szamanak alapulvételével torténik.

6.1.2. A kozgytilés fajtai:

- rendes kdzgylés, amelyet évente egy alkalommal kell megtartani,

- fisztujitd kozgydlés, amelyre 3 évenkent kerlil sor, &ltaldban a rendes kozgy(ilés keretében,

- rendkivili tisztdjito kozgyulés, valamely meguresedett tisztség betdltése erdekében,

- rendkivili kzgydlés, amit 6ssze kell hivni a térvény altal el8irt esetekben, valamint ha azt a szakmai kdzosségek vagy az elndkség az
ok és a cél megjeldlésével kéri, illetéleg ha azt az ellenérzé bizottsag kezdemenye2| vagy a torvényességi ellendrzést ellatd szerv
elrendeli.

A rendkiviili kdzgy(ilést az erre okot add kdrilmény bekovetkezésétdl szamitott 30 napon bellil 6ssze kell hivni.

6.2. A kozgyiilés kizarélagos hataskorébe tartozik:

az Egyesiilet alapszabalyanak megallapitasa vagy médositasa,

- az egyesilési jogrol, valamint a kdzhasznu szervezetekrdl 52016 torvények altal raruhdzott jogok gyakorlasa,

- mas egyeslettel vald egyesiilés, vagy tagként vald belépés, illetve kilépés, valamint az Egyesiilet szétvalasanak vagy megsz(inésének
kimondasa,

- az Egyesﬂlet vezetd tisztségviselSinek, azaz elnokének, alelndkének, fotitkaranak, fétitkarhelyettesének, az elndkség tudomanyos,
gazdasagi, tagsagfejlesztési, szakmai kozosségi és kiilsé kapcsolati teriiletért felelds tovabbi tagjainak, valamint az ellenérzé bizottsag
és az etikai bizottsag elndkének és tagjainak megvalasztasa titkos szavazassal,

- avalasztott kdnywvizsgalo megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa,

- avezett tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviseld az egyesiilettel munkaviszonyban all,

- a Szervezeti és MUkodési Szabalyzat térzsanyaganak elfogadasa,

- dontés gazdasagi tarsasag alapitasardl illetéleg az egyesilet altal alapitott gazdasagi tarsasag atalakulasardl és megsziinésérdl;

- azegyesilet altal alapitott gazdasagi tarsasag szamviteli beszamolojanak elfogadasa;

- dontés az egyesilet altal alapitott gazdasagi tarsasag altal elért adézott eredmény felhasznalasardl;

- dontés vagyonatadassal jaro alapitvanyok alapitasarol,

- dontés emlekérmek, dijak, kitintetések, elismeré cimek alapitasarol,

- dontés a tiszteletbeli szenator és tiszteletbeli elndk cimek odaitélésérdl;

- azegyeslileti tevékenység értékelése, az éves beszamolé elfogadasa,

— az éves beszamold, a kézhasznusagi melléklet és a kdvetkezd évi koltségvetés elfogadasa az ellenérzé bizottsag allasfoglaldsanak
figyelembevételével,

- az egyéni tagdij mértékének meghatarozasa,

- avalasztott vezetd tisztségviseldk tiszteletdijanak, illetve koltségtéritésének meghatarozasa,

- éllast foglal az etikai bizottsag hatérozataival kapcsolatban beadott fellebbezések tigyében,

- elbirdlja a tag kizarasat kimondd etikai bizottsagi hatarozat esetén beadott fellebbezest,

- dontés a tag kizarasarol,

- amennyiben a csoport, szakosztaly vagy tagozat elutasitja a rendes tagként belépni kivano természetes személy belépési nyilatkozatat,
elbirélja az esetleges fellebbezést,

- amennyiben az elndkség valamely kollektiv tagként belépni kivand szervezet belépési nyilatkozatét elutasitotta, az esetleges
fellebbezés elbirélasa,

- azolyan szerz6dés megkétésének jovahagyasa, amelyet az egyesilet sajat tagjaval, vezetd tisztségviseljével, az ellenérzé bizottsag
tagjaval vagy ezek hozzatartozéjaval kot,

- ajelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezet tisztségvisel6k és a felligyeldbizottsagi tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni
kartéritési igények érvényesitésérdl valo dontés,

- avégelszamolo kijelolése.

6.3. Akozgyllést a fétitkar késziti el6, és az elndk hivja dssze.

6.4. Akozgylilés helyét és idejét, elektronikus hirkdzlési eszkdz utjan tarton kézgydilés esetén az igénybe vett hirkdzlési eszkdzhdz vald
csatlakozasra vonatkozo informaciokat valamint napirendi pontjait tartalmazé meghivét igazolhaté madon kildi el a kildotteknek, Ugy, hogy
a meghivo elkildése és a kozgy(ilés iddpontja kdzott legalabb 15 nap legyen. Az elndk a kozgy(ilés helyét, idejét és napirendi pontjait, a
kozgyulés idépontjat megeldz6 hdnapban a HTE honlapjan is kdzzé teszi. A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltiintetni,
hogy a szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak.
6.5. Az elndkség kételes a kdzgydilést dsszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabdl, ha

a) az egyesillet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) az egyesiilet eldrelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy

c) az egyesdilet céljainak elérése veszélybe kerilt.
A fentiek alapjan dsszehivott kdzgyiilésen a tagok kotelesek az dsszehivasra okot ad6 kériilmény megsziintetése érdekében intézkedést
tenni vagy az egyestilet megsztintetésérdl donteni.
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6.6. A kozgy(ilés nyilvanos, amely nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott esetekben korlatozhato. Elektronikus hirkozlési eszkdzok
(tjan tarton kozgy(ilés esetén az egyesiilet a nyilvanossagot Ugy biztositja, hogy amennyiben az a nem egyesiileti tag, aki a HTE honlapjan
kozzétett meghvivé alapjan irasban jelzi a HTE titkrsagan a kdzgydlésen vald részvételi szandékat, annak szavazasi és hozzaszolasi
ehetéséq nélkili elektronikus kacsolodasi lehetdséget kell biztositani a hirkdzlési eszkdzhoz.

6.7. A kdzgyilés meghivojanak figyelemfelhivast is tartalmaznia kell hatarozatképtelenség esetére. A kdzgyilés akkor hatarozatképes,
ha a szavazati joggal rendelkez6 meghivottaknak tbb mint a fele jelen van. Amennyiben az eredeti idopontra dsszehivott kozgytlés
hatarozatképtelen, Uigy a meghirdetett idopontot kovetd fél dra milva dsszehivott megismételt kozgy(ilést — az eredeti napirendben szerepld

(torait: K

kérdések vonatkozasaban — a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképesnek kell tekinteni. A kozgyulési meghivo kézbesitésetol
vagy kozzétételétol szamitott 5 munkanapon belll a tagok és az egyesilet szervei a kdzgydlést dsszehivo szervtol vagy személytol a
napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indoklasaval. A napirend kiegészitésének targyaban a kdzgyllést dsszehivo szerv vagy
személy jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrél a kozgytilést 8sszehivo szerv vagy személy nem dont vagy azt
elutasitja, a kozgyllés a napirend elfogadasardl szol6 hatarozat meghozatalat megel6zéen killdn dont a napirend kiegészitésének
targyaban.

6.8. A kozgyiilés lefolytatdsahoz levezetd elndkot, jegyzEkonyvvezetdt és kettd hitelesitét kell valasztani.

6.9. Akozgy(ilésen szavazati joggal vehet részt valamennyi kiild6tt. Minden kiildottet eqy szavazat illet meg.

6.10. A kozgy(lés hatarozatat nyilt szavazassal hozza. A hatarozatok elfogadasahoz altalaban a jelenlevé szavazati joggal rendelkezé
tagok t6bb mint felének szavazata sziikséges (egyszerii tobbség). A jelenlévé szavazati joggal rendelkezd tagok 3/4-ének szavazata
sziikséges az alapszabaly mddositasahoz (mindsitett tobbség). Az egyesiilet céljanak mddositasahoz és az egyesilet megsziinésérdl
sz60l6 kozgylilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes szétdbbséggel hozott hatarozata szikséges. A
hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell.

6.11. A vezet6 tisztségvisel valasztashoz az Egyesiilet elndksége Jel6ld Bizottsagra tesz javaslatot (elndk és két vagy harom tag), amelyet
a szenatus hagy jova. A Jeldl6 Bizottsag elndke vagy tagja nem lehet az Egyesiilet elndkségének tagja.

A Jelold Bizottsag a jelolési folyamat megkezdésekeént nyilvanosan az Egyesilet honlapja Gtjan minden egyesiileti taghoz javaslattételi
felhivast intéz, és egyesiileti szervezetektél (szakmai kozosségek, tanacsado testiletek, elnokség) — vezetdjik utjan — javaslatot kér a
vezetd tisztségviseldi posztokra. A Jeldld Bizottsag — a tagsag korében folytatott kozvélemény-kutatés, a beérkezd javaslatok és az
érintettekkel valo egyeztetés alapjan — az egyes tisztségekre megvalasztando személyek szamaval legalabb azonos szamu jeldltet allit,
Ugy hogy egy jeldlt csak egy tisztségnél vehetd szamitasba. Az Egyesiilet kilenc elndkségi tisztségére, tovabba az ellendrzd bizottsag és
az etikai bizottsag elndki es tagi tisztségeire kilon-kiilon kell jeldltet, illetve jeldlteket allitani. A Jeldld Bizottsag tagjai nem jelélheték. A
jeldlés a tisztljito kozgy(ilés el6tt 42 nappal zarul. Tovabbi jeldltek mar nem allithatok, jeldlés azonban visszavonhato.

A Jelold Bizottsag a kozgylilés felé jeloltként azt, és csak azt a személyt javasolja, akinek jel6lését irasban legalabb egy egyesileti
szervezet és Ot szavazati jogu szenator is tmogatta, és aki a feltételeknek megfelel és a jeldlést — bemutatkozo anyag atadasaval —
vallalta. A szakmai kdzdsségek képviseletét ellatd elndkségi poszt esetében legalabb 6t szakmai kdzosség tamogatd nyilatkozata is
szilkséges. A Jeldld Bizottsag javaslata — a jeloltek bemutatasaval — 14 napon beliil kihirdetésre kerll az Egyesilet honlapjan. A
kozgyilésen a Jel6ld Bizottsag az egyes tisztségek jeldltjeit tamogatottsaguk sorrendjében terjeszti el6.

Az Egyesiilet vezet6 tisztségvisel6it a kozgy(ilés titkos szavazassal vélasztja meg. A vezetd tisztségvisel6k valasztasi eljarasa lehetéséget
nyuijt arra, hogy valamely poziciéban meg nem vélasztott személy egy masik pozicidban valaszthatd legyen. Elészor az elndk és a fotitkar
megvalasztasara keriil sor, majd az alelnck, a fétitkarhelyettes, az ellendrzd és az etikai bizottsagi elnok megvalasztasa kovetkezik, végil
az elndkség tovabbi ot tagjat és a két bizottsag két-két tagjat valasztjiak meg. Vezetd tisztségviseld valasztaskor az tekintendd
megvalasztottnak, akit a jelenlévé szavazasra jogosultak tébb mint a fele elfogadott.

Ahol a megvalasztandok szama egy f6, és az elsé forduldban egyetlen jeldlt sem kapta meg a tobbséget, akkor egy mésodik fordulét kell
tartani a két legtdbb szavazatot kapott jelélt részvételével.

Ahol a megvalasztandok szama két 6, és elsé forduldban kettdnél tobb személy kapta meg az elfogadashoz szikséges minimalis
szavazatot, akkor a legtdbb szavazatot kapott két személy tekintendd megvalasztottnak. Ha csak egy, vagy egy jelolt sem kapott a
megvalasztashoz elegendd szavazatot, akkor egy masodik fordulét a legtobb szavazatot kapott két, illetve harom meg nem vélasztott jelolt
részvételével kell megtartani.

Valasztast befolyasolé szavazategyenldség esetén kizarolag az érintettekre vonatkozd Uj szavazast kell tartani.

Ha a vezetd tisztségviselé valasztas valamely tisztség tekintetében eredménytelen, akkor az adott tisztség betoltése céljabdl harom
hénapon beliili id8pontra rendkiviili kozgydlést kell dsszehivni. Az igy betltetleniil maradt vezetd tisztségviseld feladat és hataskéreinek
ellatasara az Uj vezetd tisztségviselé megvalasztasaig a kdzgydlés a mar megvalasztott vezetd tisztségviseldk egyikét valasztja meg.
Ugyanazon valasztott trsadalmi tisztségre egy személy egymas utan legfeljebb két tisztuijitd kdzgyllésen valaszthatd meg.

A vezet6 tisztségvisel6k valasztaséra iranyadd szabalyok szerint rendkivilli tisztujitd kozgytilést kell 6sszehivni, ha a hivatali idn beliil
valamely vezet6 tisztségviseldi pozicio barmely okbdl megiresedik. A rendkivilli tisztljitd kozgy(lésen a tagok a megtiresedett tisztségre,
a hivatalban 1év6 vezetd tisztségviselok mandatumaval azonos iddre vezetd tisztségvisel6t valasztanak. Az idokozi tisztljitasig a
betoltetlenll maradt vezetdi tisztséget a tartds akadalyoztatds esetére megallapitott helyettesitési szabalyok szerint a megsziint
tisztségviseld helyettese latja el.

6.12. A kozgy(lésrdl hangfelvétel alapjan jegyzkonyv készil, amelynek tartalmaznia kell a kézgy(lés altal hozott hatarozat tartalmat,
id6pontjat, hatalyat, illetve a hatarozatot tdmogatok és ellenzék szamaranyat (ha lehetséges szemely szerint). A hatarozatot a kdzgydlés
altal kijelolt két tag hitelesiti. A kdzgydlés hatérozatait a hatarozatok taraban megérzik nyilvanos allasfoglalasként. A kozgydlés dontéseit
a fotitkar a HTE honlapjan keresztll hozza nyilvanosségra, és az érintettekkel igazolhatd modon kézli. A Fétitkar gondoskodik tovabba
arrél, hogy a kdzgyilésen elfogadott beszamold és kdzhasznisagi melléklet a targyévet kdvetd évben legkésébb majus 31-ig az Ectv-ben
foglaltak szerint letétbe helyezésre és kozzétételre keriiljon. A beszamolot és kozhasznlsagi mellékletét az Egyesilet honlapjan is kozzé
kell tenni.

6.13. A kdzgyiilés hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy aki, vagy, akinek kézeli hozzatartozdja, élettarsa a hatarozat alapjan
kotelezettség vagy feleldsség alél mentesl, vagy barmilyen mas elényben részesil, illetve a megkétendd jogligyletben egyébként érdekelt.
Nem minésul elonynek az Egyesllet cél szerinti juttatasai keretében a bérki altal megkétés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli
szolgéltatas, illetve az Egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nydjtott, az alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

6.14. A kdzgy(lésen tanacskozasi joggal vehetnek részt:
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- aszenatus tagjai,

- akollektiv tagok megbizottai,

- azoperativ igazgatd.

Tanacskozasi joggal rendelkezé tagok — kivéve az etikai és ellenérzg bizottsag elndke és tagjai — kiildéttnek megvalaszthatok.

6.15. Kozgylilés tartdsa nélkiili dontéshozatal

Az Alapszabaly lehetévé teszi a hatarozathozatalt kozgyules tartdsa nélkil is. Az ilyen hatarozathozatalt az E\nokseg a_hatarozat

tervezetének a rendes tagok és az Ellendrz6 Bizottsaqg tagjai részére torténd megkuldésével kezdeményezi. A tagok szdmara a tervezet
kézhezvételétél szamitott legaldbb tizendt napos hataridét kell biztositani. A déntéshozatal részletes szabalyait az Eqyesilet szervezeti és

mikodési szabalyzata tartalmazza.

7. paragrafus
Szenatus

7.1. A szenatus az Egyesilet javaslattevd és tanacsado szerve, két kdzgydilés kozott ellatja a kozgy(lés altal raruhazott feladatokat. A
szenatus évente legalabb ggyszer iilésezik. A szenatus dontéseit kizarélag Ulés tartasaval hozza meg. A szenatus ilése indokolt esetben

Osszehivhatd akként is, hogy azon a részvetelre jogosultak kizarolag elektronikus hirkozlési eszkozok segitségével vannak jelen. Az

elektronikus hirkdzlési eszkodz Gtjan tartott szenatusi ilés dontéshozatali szabalyait az Egyesllet szervezeti és miikodési szabalyzata

tartalmazza.

7.2. Aszenatus tagjai az Egyesiilet szenatorai, akik lehetnek:

- arendes tagok, valasztott funkciéjuk alapjan: az elnokség tagjai, az ellendrzg és az etikai bizottsag elndkei és tagjai, az egyesiileti
tanacsado testiiletek elndkei, a tagozatok, a szakosztalyok és a munkahelyi és terileti csoportok elnokei.

- ftiszteletbeli tagok: kézgyilés altal megvalasztott tiszteletbeli szenatorok, tiszteletbeli elndkok, valamint az Egyesiilet operativ
igazgatoja,

- cimzetes szenatorok: az elndkség altal megbizott, kiemelt egyesiileti feladatokat ellatd személyek.

A szenétus rendes és tiszteletbeli tagjai a szenatus Ulésein szavazati joggal rendelkeznek, azonban egy személy csak egy szavazattal

rendelkezik. A cimzetes szenatorok a szenatus tanacskozasi jogu tagjai.

7.3. A szenatus tevékenységét és munkajat az elndk iranyitja.

A szenatusi (ilést a fétitkar késziti el és az elndk hivja dssze.

A szenatus tagjainak egyharmada rendkiviili Glést barmikor kezdeményezhet.

7.4. Aszenatus feladatai:

- éallasfoglalast alakithat ki az elndkség szamara a nem kizarélagosan a kdzgydlés hataskorébe tartozé Ugyekben és elvi kérdésekben,

- elbterjesztést keszit a kozgyulésnek a tagdij mértékeérdl,
- véleményt formdl, javaslatot tesz az Egyestlet kiadvanyaira vonatkozdan,

8. paragrafus

EIndkség

8.1. Az elndkség az Egyesiilet valasztott ligyvezetése, operativ iigyintéz8 és képviseleti vezetd szerve, amely intézi és szervezi az
Egyesiilet tevékenységét.

8.2. Az Egyesilet elndksége 9 valasztott, szavazati joggal rendelkezé f6bdl all. Az elndkség tagjai: az elndk, alelndk, fotitkar,
fotitkarhelyettes, valamint a tudomanyos, gazdasagi, tagsagfejlesztési, szakmai kdzosségi és kilsé kapcsolati tertiletért felelds elnokségi
tagok. Az elndkségi ilések allandd résztvevoje tanacskozasi joggal az operativ igazgato, az ellendrzd bizottsag elndke és az etikai bizottsag
elndke.

8.3. Az elndkség uléseit havonta, illetve sziikség szerint tartja. Az elnokséqg dontéseit fészabaly szerint Ulés tartsaval hozza meg. Az
elndkséq Ulése indokolt esetben dsszehivhatd akkent is, hogy azon a kiilddttek elektronikus hirkézlési eszkdzok segitségével vannak jelen.
Az elektronikus hirkézlési eszkdz Utjan tartott elnokséqi dlés dontéshozatali szabalyait az Egyesiilet szervezeti és miikodési szabalyzata
tartalmazza.

8.4. Az elndkség Ulését a fotitkar késziti eld és hivja dssze, Ugy, hogy az elndkség tagjai legalabb 5 nappal az ilés megtartasa elétt
tudomast szerezzenek annak helyérdl, idépontjarol és naplrendl pontjairl. Az elndkség Ulései nyilvanosak, amely nyilvanossag
jogszabalyban meghatarozott esetekben korlatozhaté.

85. Az elndkség Ulése akkor hatarozatképes, ha a szavazati joggal rendelkezd tagok tobb mint fele jelen van. Hatarozatait nyilt

szavazassal, egyszer(i szotobbséggel hozza. Szavazategyenléség esetén az Egyesiilet elndkének szavazata dont.
8.6. Az elndkség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, akinek kdzeli hozzatartozoja, élettarsa a hatarozat alapjan

kotelezettség vagy feleldsség alél mentesiil, vagy barmilyen mas elényben részesill, illetve a megkétendd jogligyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsul elonynek az Egyesiilet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli
szolgaltatas, illetve az Egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nydjtott, az alapszabalynak megfelel cél szerinti juttatas.

8.7. Az elndkség feladat- és hataskore:

- dontés rendes tag, tiszteletbeli és partol6 tag belépési nyilatkozatanak elfogadasardl;

- azegyeslet napi Ugyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozé tigyekben a dontések meghozatala;

- beszamolok és az éves koltségvetés elkészitése, és azok kozgylés elé terjesztése,

- az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo, a kdzgydlés hataskdrébe nem tartozd déntések
meghozatala és végrehajtasa;

- azegyeslilet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a tisztségviselék megvalasztatdsanak el6készitése;

- az EIndk javaslata alapjan dont az egyesiilet altal alapitott gazdasagi tarsasag ugyvezetdjének kinevezésérdl és visszahivasarol;

- azegyesUlet altal alapitott gazdasagi tarsasag tekintetében a kizarélagos kdzgyiilési hataskorbe tartozd kérdések kivételével az alapitoi
jogok gyakorlasa;
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- az egyesllet altal alapitott gazdasagi tarsasag altal megkotni tervezett 50 000 000,- Ft, (azaz dtvenmillio forint) értéket meghalado
szerz6dés megkdtéséhez sziikséges ellenjegyzés megadasa;

- akdzgylés 6sszehivasa, a tagsag és az egyesilet szerveinek értesitése;

- azelnokség altal 6sszehivott kozgydlés napirendi pontjainak meghatéarozasa;

- részvétel a kozgyllésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

- atagsag nyilvantartasa;

- az egyesllet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kdnyveinek vezetése;

- az egyeslet miikddésével kapcsolatos iratok megdrzése;

- az egyeslletet érinté megszlinési ok fennallasanak mindenkori vizsgélata és annak bekdvetkezte esetén az e torvényben elGirt
intézkedések megtétele;

- megtargyalja és dont az egyesiileti élettel dsszefiiggd kérdésekrdl,

- javaslatokat készit a kozgyulés részére,

- tagozatokat hozhat létre, hataroz azok elnevezésérdl és tevékenységi korérél, amelyekhez az egyes szakmai kdzosségek
(szakosztalyok, szakosztalyként m(ikddd klubok, munkahelyi és teriileti csoportok) autoném madon, igényik szerint csatlakozhatnak,

- elkésziti a Befektetési Szabalyzatot,

- elfogadja a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat mellékleteit,

- dont a kollektiv tagok belépési nyilatkozatanak elfogadasarol,

- dont személyek jutalmazasarol és dijak odaitélésérdl,

- dont az Egyesilet kiemelkedd tdmogatdit megilletd kitlintetd cim hasznalatarl,

- dont az operativ igazgatd kinevezéséré| és felmentésérdl,

- megbizza a folyoirat felelds szerkesztSjét, felkéri a Szerkeszt6 Bizottsag tagjait, valamint dont a lap nevérdl,

- dont a kdnyvvizsgalé megbizésarol,

- dont munkabizottsag megalakitasarol.

8.8. Az egyesilet altal alapitott gazdasagi tarsaség ligyvezetdje tekintetében a munkaltatéi jogokat az EIndk gyakorolja.

8.9. Az elndkség tagjai kotelesek a kdzgyiilésen részt venni, a kdzgylilésen az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre valaszolni, az
egyesiilet tevékenységérdl és gazdasagi helyzetérél beszamolni.

8.10. Uléseirdl irasbeli emlékeztetd készil, amely az elndkség altal hozott hatarozatok tartalmat, iddpontjat, hatalyat, illetve a hatarozatot
tamogatok és ellenz6k szdmaranyat (ha lehetséges személy szerint) tartalmazza. Az emlékeztetét a hatarozatok taraban meg kell 6rizni.
A dontésekrol a fotitkar a HTE honlapjan keresztll tajékoztatja a nyilvanossagot. Az elndkség dontéseit az érintettekkel a hatarozathozatalt
kovetden igazolhatdé médon kozli.

8.11. EIndkseéqi ilés tartasa nélkiili dontéshozatal
Az Alapszabaly lehetévé teszi a hatarozathozatalt elnokséqi tartasa nélkiil is. Az ilyen hatérozathozatalt az EIndk a hatarozat tervezetének

a tagok és az Ellendrz6 Bizottsag tagjai részére torténé megkiildésével kezdeményezi. A tagok szamara a tervezet kézhezvételétél
szamitott legaldbb harom munkanapos hataridét kell biztositani arra, hogy szavazatukat megkildjék az EIndk részére. A dontéshozatal
részletes szabalyait az Egyestlet szervezeti és mikodési szabalyzata tartalmazza.

9. paragrafus
Ellenérz6 bizottsag

9.1. Az ellendrzd bizottsdg a kdzhaszni tevékenységet ellatd Egyesiilet feliigyeld szerve, ellenérzi az Egyesiilet gazdalkodasat,
jogszabaly- és alapszabalyszer(i miikodését. Ennek érdekében a vezetd tisztségviseloktdl jelentést, a szervezet munkavallaléitol pedig
tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba az Egyesiilet kdnyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

9.2. Az ellendrzd bizottsag elndkeét és 2 tagjat a kdzgyiilés 3 évre valasztja meg. Az ellenérzé bizottsag elndke és tagjai nem tolthetnek

be az Egyesiiletben méas valasztott tisztséget, nem lehetnek az Egyesiilet alkalmazottai. Nem lehet az ellendrzé bizottsag elndke vagy

tagja, illetve az Egyesilet konyvvizsgaléja az a személy, aki:

- az elndkség tagja, valamely egyeslileti tanacsadd testillet, munkahelyi vagy terlleti csoport, tagozat vagy szakosztaly elndke,
folyéiratanak felelds szerkesztje;

- az Egyesllettel a megbizatasan kivil mas tevékenység kifejtésére iranyuldé munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuléd egyéb
jogviszonyban all,

- az Egyestilet cél szerinti juttatasabdl részesil, kivéve a tagok altal megkétés nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és
az Egyesilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesit6 okiratban foglaltaknak megfeleléen nyuitott cél szerinti juttatast, illetve

- az elézéekben meghatarozott személyek kozeli hozzatartozéja.

Az ellendrzd bizottsag tagja, illetve az ennek jelolt személy kételes valamennyi érintett kozhasznu szervezetet eldzetesen tajékoztatni arrol,

hogy ilyen tisztséget egyidejlleg mas kdzhasznu szervezetnél is betdlt.

9.3. Az ellenérzé bizottsag Ugyrendjét maga allapitia meg, kizarélag a kozgyilésnek tartozik felelésséggel és beszamolasi
kotelezettséggel. Az éves beszamold, kdzhasznisagi melléklet elfogadasa targyaban a kozgyilés csak az ellendrzé bizottsag
véleményének ismeretében donthet.

9.4. Az ellendrz6 bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni és annak dsszehivasat kezdeményezni, ha arrél
szerez tudomast, hogy:

- aszervezet miikddése soran olyan jogszabalysértés, vagy a szervezet érdekeit egyébként stlyosan sértd esemény (mulasztas) tortént,
amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi
sziikségesse,

- avezeto tisztségviselok felelésségét megalapozd tény merillt fel.

9.5. Az ellenérzé bizottsag koteles a kézgyilés elé kerilld elbterjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a
kozgylésen ismertetni.
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9.6. A kdzgy(ilést, vagy az elndkség Ulését az ellendrzé bizottsag inditvanyara, annak megtételétdl szamitott 30 napon belll dssze kell
hivni. A hataridd eredménytelen eltelte esetén az illetékes vezetd szerv 6sszehivasara az ellenérzé bizottsag is jogosult.

9.7. Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyreéllitisa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, koteles
haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet ellato szervet.

9.8. Az ellendrzé bizottsag (ilése hatarozatképes, ha azon tagjainak tébb mint fele jelen van. Hatérozatait nyilt szavazéssal, egyszer(
sz6tobbséggel hozza. Uléseirdl a hatarozatokat is rogzitd, az ellenérzé bizottsag elndke altal alirt irdsbeli emlékeztetd készil.

9.9. Az ellendrzé bizottsag elndke és tagjai jogosultak a kozgy(ilésen, tovabba az ellenérzd bizottsag elndke az elndkség Ulésein
tanacskozasi joggal részt venni.

10. paragrafus
Etikai bizottsag

10.1. Az etikai bizottsag az Egyesiilet orszagos ellendrzé szerve, melynek elndkét és két tagjat a kdzgydlés valasztia meg. Az etikai
bizottsag elndke és tagjai mas, kozgydlésen valasztott tisztséget nem tolthetnek be.

10.2. Az etikai bizottsag feladata: etikai eljaras lebonyolitasa, kizarasi eljaras lebonyolitasa, hatarozathozatal erkélcsi Uigyekben, valamint
a mérndketikai kérdésekkel kapcsolatos hazai és nemzetkozi allasfoglalasok figyelemmel kisérése, azok nyilvanossagra hozatala.

10.3. Etikai eljarés kezdeményezhet6 az Egyesiilet rendes tagja és kollektiv tagja ellen az alabbi esetekben:

- elmarasztal¢ itélethozatallal lezart biintet6eljaras, amelynek kovetkeztében a tag jogait és kotelezettségeit teljesiteni nem képes,

- sUlyosan és bizonyithatoan veszélyeztette vagy gatolta a kdzjot és a szakmai haladast,

- haatag nem tett eleget a 4.4. pontban foglalt kotelezettségeinek és ezzel az Egyesiilet céljainak megvaldsitasat veszélyeztet, illetve
megneheziti,

- atagnak jogszabalyt, az Egyesiilet alapszabalyat vagy kozgydlési hatarozatat silyosan vagy ismételten sérté magatartasa esetén.

10.4. Az etikai eljarast az a szervezeti egység (csoport, szakosztaly, tagozat) kezdeményezheti, amelynek regisztrélt tagja az illeté. A

kezdeményezéshez az egység tagjainak szotdbbsége szikséges. Etikai eljarast az Egyesiilet elndke és fétitkara sajat személyében, illetve

az elnkség nevében is kezdeményezhet.

10.5. A kizarasi eljarast a kozgy(ilés eljarast meginditd hatarozata alapjan az etikai bizottsag a hatarozat kihirdetését koveté négy hénapon
belll lefolytatja. Az eljaras lezarasaként hozott dontését a soron kdvetkezd kdzgyilés elé beterjeszteni koteles. A kizarasi eljarasra a 10.6.
pontban foglalt szabalyok alkalmazandok.

10.6. Az etikai bizottsagnak az eljaras ala vont személyt vagy megbizottjat meg kell hallgatnia, és err8l jegyzokonyvet kell felvenni. A
bizottsag az alabbi hatarozatot hozhatja:

- felmentés, illetve az eljaras megszintetése megalapozatlian beterjesztés miatt,

- figyelmeztetés,

- inditvany a tag kizarasara (meghatarozott idére, illetve véglegesen).

10.7. A hozott hatarozatot, az eljarast kovetd 8 napon beliil kell az illetd egyéni vagy kollektiv tag és a kezdeményez6 tudomasara hozni.
A hatarozat ellen 15 napon belil lehet fellebbezni az Egyesiilet fétitkarahoz benyujtott panasszal. A fellebbezések elbiralasa a kizarasi
eljaras elinditasa és a kizard hatarozat meghozatala a kozgydilés hataskorébe tartozik. A fellebbezés halaszté hatalyd.

10.8. A tag kizarasarol sz6l6 hatérozat a kdzgy(ilés altal torténé megerdsitéstdl hatalyos azzal, hogy a kizaré hatérozatrol sz6lé dontést
megeldzéen a kozgy(ilés el6tt ismertetni kell a kizart tag fellebbezésének tartalmét, tovabba lehetéséget kell biztositani arra, hogy a kizart
tag allaspontjat a kozgy(lés el6tt kifejthesse.

10.9. Az etikai bizottsag ilése hatarozatképes, ha azon tagjainak tobb mint fele jelen van. Hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerii
sz6tobbséggel hozza. Uléseirdl a hatarozatokat is rogzitd, az etikai bizottsag elndke altal alairt irasbeli emlékeztetd készil.

10.10. Az etikai bizottsag elndke és tagjai jogosultak a kozgydilésen, tovabba az etikai bizotisag elndke az elndkség Ulésein tanacskozasi
joggal részt venni.

11. paragrafus
Egyesilleti tanacsado testiiletek

11.1. Az Egyesiilet vezetését az alabbi llando egyesiileti tanacsado testiiletek segitik:
+ az Egyesilet folyoiratanak szerkeszt6 bizottsaga.

- Infokommunikacios Szakérté Bizottsag
J1.2. A folyéirat szerkesztd bizottsaga segiti a folydirat szakmai irdnyvonalanak kijeldlését, tartalmi kialakitasat, szinvonalanak

biztositasat és a szakcikkek lektoraldsanak szervezését. A bizottsag tagjaira a folyoirat fészerkesztéje, mint a bizottsag elndke tesz
javaslatot, amelyet az elndkség hagy jova.

11.3. Az Infokommunikaciés Szakérté Bizottsag (ISZB) a 2010. évi CXXXI. torvény alapjan a HTE tevékenységi korébe tartozd

jogszabalyok el6készitésében valé tarsadalmi részvételét segiti killonféle szakmapolitikai, stratégiai dokumentumok, jogszabalytervezetek, -

miiszaki kbvetelmények, szabvanyok és ajanlasok szakszer(, kiegyensulyozott véleményezésével. Az ISZB sajat szervezeti és mikodési
szabalyzatat a szenétus hagyja jova. Az ISZB elndkeét és legfeljebb 10 tagjat az elndkség nevezi ki.
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torolt: - az ifjusagi tanacs,
- a szenior tanacs,

)

torolt: 11.2. Az ifjusagi tanacs és a szenior tanacs a tagsag egy-egy
rétegét képviselik, toborozzak, feladatuk az altaluk képviseltek igényeinek és
javaslatainak megfogalmazasa és kozvetitése az Egyesiilet vezetése felé,
folyamatos tajékoztatasuk az Egyesiilet tevékenységérdl, valamint specialis
programok szervezése. Onszervezodo testiletek, a tanacs tagjait és elnokét
maguk vélasztjak. E tanacsokat az elnokségben a tagsagfejlesztési teriiletért
felelds elndkségi tag képviseli.
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12. paragrafus
Tagozatok

12.1. Az Egyesllet tagozatai egy meghatarozott, atfogd szakmai teriileten (szakmai tagozat), vagy foldrajzi terlleten multidiszciplinaris
jelleggel (terlleti tagozat) tevékenykednek. Tagjai lehetnek, amennyiben igénylik, az adott szakteriiletet miiveld, illetve az adott foldrajzi
teriileten m{ikddé szakmai k6z6sségek, valamint a kdzvetleniil a tagozathoz regisztralt egyesileti tagok.

12.2. A tagozat miikodési rendjét és tevékenységét az alapszabaly keretei kozott maga hatérozza meg és azt a tagozati Ulés fogadja el.

12.3. A tagozatok 6 feladata a tagozatot alkotd szakmai kozOsségek tevékenységének tamogatésa, szervezése és koordinalasa, a
tarstagozatokkal valé egylttmiikodés, a nemzetkdzi kapcsolatok kezdeményezése és dpolasa. A tagozatok dsszehangoljgk szakmai
kozosségeik, klubjaik és munkabizottsagaik éves munkatervét.

12.4. A tagozatot valasztott vezetdség iranyitja, amelynek tagjai: a tagozat elndke, tarselndke, titkéra, titkarhelyettese (a tagozat
tisztségviseldi), tovabba a tagozathoz tartozd szakmai kdzosségek elndkei. A tagozatok tisztségviselSit tagozati Glésen harom évre
valasztjak meg titkos szavazassal. A tagozat elnokének egy személy egymas utan legfeljebb két ciklusra valaszthatd meg.

12.5. A tagozatok — a 13§ szerint — kezdeményezhetik szakosztalyok létrehozasat, atalakitasat és megsziintetését, timogatjak munkahelyi
és tertileti csoportok |étrejottét, miikddését, Tagozati klubokat, tagozati munkacsoportokat hozhatnak létre, azokat médosithatjak, illetve
megsziintethetik. Ezt az elndkségnek - az Egyesiilet Titkarsagan keresztiil - be kell jelentenilik. A szakosztaly, munkahelyi és teriileti
csoport, tagozati klub, illetve munkacsoport létrehozasat és megsziintetését a Titkarsag nyilvantartasba veszi.

12.6. A tagozatok vezetdsége legalabb negyedévente Ulésezik. A tagozat elndke vagy tarselndke az elndkségi tilések allandé meghivottja
tanacskozasi joggal, aki rendszeresen tajékoztatja az elndkséget a tagozat tevékenységérdl.

13. paragrafus
Szakosztalyok

13.1. A szakosztlyok az altaluk mivelt szakterileten, mlszaki, gazdasagi, piaci, szabalyozasi és tudomanyos ismereteket terjeszto,
valamint szakmai érdekegyeztett és érdekfeltaro tevékenységet folytatnak, szakosztalyi klubot miikddtethetnek.

13.2. Szakosztaly (ide értve a tovabbiakban a szakosztalyként miikddd klubot is) akkor alakithatd, ha legalabb 10 rendes tag (tovabbiakban:
tag) szavazati jogat az illet szakosztalyhoz regisztralja. A szakosztaly neve kotddjon a megeélzott szakteriilethez. A szakosztaly nevét -
egyesuletl szintli 6sszehangoltsag érdekében - az elnokség hagyja jova.

A szakosztaly mikodési rendjét és tevékenységét az alapszabaly keretei kdzott maga hatarozza meg és azt a szakosztalyi lés fogadja
el. Az elfogadott miikodési rendrél a Szakosztaly tajékoztatja az elndkséget.

- A szakosztaly munkajat a szakosztalyi (ilés altal harom évre megvalasztott vezetéség, élén az elndkkel, iranyitja.

— A szakosztaly dontéshozd szerve a szakosztalyi Ulés, amelyet a szakosztaly elndke készit eld és hiv 6ssze. Szakosztalyllést a tagok
1/3-4nak kéresére is 6ssze kell hivni.

- A szakosztaly megalakulasardl (nevének, mikodési terlletének és rendjének, regisztralt tagjai listajanak megkiildésével), munkajardl,
éves tevékenységerdl, hatarozatairol, valamint megszinéserdl minden év marcius 31-ig tajékoztatja az elnokséget. A hatarozatokat
jegyzBkonyvben kell régziteni és megérizni. A Szakosztaly éves munkatervét tajékoztatas céljabol minden év januar 31-ig megkiildi az
elnokségnek. Jelen pontban foglalt tajékoztatasi kotelezettség elmulasztasa esetén, az elndkség, illetéleg a tagozat — a tajékoztatas
potlasara tlizott hataridd eredménytelen eltetlétt kdvetden — kezdeményezi a szakosztaly vezetdsegének osszehivasat.

- Amennyiben a szakosztaly regisztralt tagjainak szama tizenkét hdnapon keresztiil 10 ald csokken, az elndkség, illetdleg a tagozat
meginditja a szakosztalyt megsziintetd eljarast.

14. paragrafus
Munkahelyi és teriileti csoportok

14.1. A munkahelyi és teriileti csoportok (tovabbiakban csoportok) az egyesiileti munka mihelyei, az Egyesiileti tagok 6nkéntes
elhatarozassal, valamely azonos érdekeltségi korben létrehozott szervezetei. A csoport elnevezése kétédjék a munkahely, illetve a foldrajzi
terlet nevéhez. A csoport nevét - egyestleti szintli dsszehangoltsag érdekében - az elndkség hagyja jova.

14.2. A csoportok gazdalkodd szervezetnél, illetve intézményeknél, az orszag kiilonboz6 varosaiban és a megyékben egyarant
megalakithatok, ha legalabb 10 rendes tag (tovabbiakban: tag) szavazati jogat a csoporthoz regisztralja.

- A csoportok miikodési rendjét és tevékenységét az alapszabaly keretei koz6tt maga hatarozza meg és sajat kozgy(lése fogadja el. Az
elfogadott miikddési rendrdl a csoport tajekoztatja az elndkséget.

- A csoport munkajat a kdzgyiilése altal harom évre megvalasztott haromtagu vezetéség, élén az elndkkel, iranyitja.

- @ (l‘,lsr(])/pO(t dontéshozo szerve a kdzgy(ilés, amit a csoport elndke készit eld és hiv 6ssze. Kozgylést a tagok 1/3-anak kérésére is dssze

ell hivni.

- Acsoport megalakulasarél (nevének, miikddési terliletének és rendjének, regisztralt tagjai listajanak megkildésével), munkajarol, éves
tevékenységerdl, hatarozatairdl, valamint megszlinésérél minden év marcius 31-ig tajékoztatjia az elntkséget. A hatarozatokat
jegyz6konyvben kell rdgziteni és megdrizni. A csoport éves munkatervét tajékoztatas celjabol minden év januar 31-ig megkiildi az
elnokségnek. Jelen pontban foglalt tajékoztatasi kételezettség elmulasztasa esetén, az elndkség, illetdleg a tagozat — a tajékoztatas
pétiasara tlizott hataridé eredménytelen elteltétt kovetden — kezdeményezi a csoport vezet6ségének 6sszehivasat.

- Amennyiben a csoport regisztralt tagjainak szama tizenkét honapon keresztiil 10 ala csdkken, az elndkség, illetdleg a tagozat meginditja
a csoportot megsziintetd eljarast.
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15. paragrafus
Klubok, munkabizottsagok, munkacsoportok

15.1. Az Egyesilet ifjisagi tanacsa és szenior tanacsa, valamint tagozatai és szakmai kdz6sségei klubot hozhatnak étre, mikddtethetnek.
A klubot létrehozé szerv - az Egyesiilet Titkarsagan keresztlil - tajékoztatja az elndkséget a klub megalakulasardl és tervezett munkajarol.
A klub tevékenységérél a klubot létrehozé szerv rendszeresen tajékoztatast ad az elndkségnek. Klub létrehozasét az elndkseg is
kezdeményezheti.

15.2. Az elndkség a kiemelt fontossagu tématerileteken folyd tevékenységek hatékonysaga érdekében allandd munkabizottsagokat
miikodtet, amelynek vezetje elndkségi tag kell legyen. Ezek: tudomanyos munkabizottsag, gazdasagi munkabizottsag, tagsagfejlesztési
munkabizottsag, kilkapcsolati munkabizottsag, dij munkabizottsdg. E munkabizotisdgokon kivil az elndkség sajat, tagozati vagy
szakosztalyi kezdeményezésre tovabbi munkabizottsagokat is létrehozhat.

15.2.1. A tudomanyos munkabizottsag feladata tudomanyos eredmények, mliszaki, piaci és szabalyozasi trendek, technoldgiai innovaciok
megismertetésének eldsegitése, a tudastranszfer tdémogatésa, palyazatok értékelése, szakmai rendezvények kezdeményezése,
koordinalasa. A tudomanyos munkabizottsag munkajat a tudomanyos tigyekért felelés elndkségi tag iranyitja és az alelndk feliigyeli.
15.2.2. A gazdasagi munkabizottsdg tevékenységi korébe tartozik az Egyesiilet gazdasagi tevékenységének felligyelete, a mérleg
elkészitése, az éves koltségvetés elbkészitése. A gazdasagi munkabizottsagot e teriiletért felelds elndkségi tag iranyitja, és a fotitkar vagy
helyettese felligyeli.

15.2.3. A tagségfejlesztési munkabizottsag alapvetd feladata a tagsaggal valé kapcsolattartas, és a fiatalok belépésének, az utanpotias
biztositasanak elésegitése. A tagsagfejlesztési munkabizottsagot e teriiletért felelés illetékes elndkségi tag iranyitja és a fétitkar vagy
helyettese felligyeli.

15.2.4. A kiilkapcsolati munkabizottsag feladata az Egyesiilet hazai és nemzetkozi kapcsolatainak apolasa, fejlesztése, beleértve civil
szervezeteket, kormanyzati és ipari kapcsolatokat, hazai és nemzetkdzi szakmai szervezeti kapcsolatokat. A kiilkapcsolati
munkabizottsagot e terlletért felelds elndkségi tag irdnyitja, és az elndk vagy az alelnok feliigyeli.

15.2.5. A dij munkabizottsag feladata az Egyesiileti dijakra, kitlintetésekre, jutaimakra, jelvényekre, emlékérmékre, elismerd oklevélre,
tiszteletbeli egyesiileti és szenatusi tagsagra legalkalmasabb személyek feltarasa, kivalasztasa és elismerésik elGterjesztése az
elndkségnek. A dijbizottsagot a fétitkar iranyitja.

15.3. Az Egyesiilet tevékenységével kapcsolatos mémdki, gazdasagi és jogi feladatok megoldasara, megbizasos munkak végzésére az
orszagos vezetd szervek és az egyesileti szervezeti egységek allandd, illetve ,ad hoc” munkacsoportokat hozhatnak létre. A
munkacsoportot 1étrehozd szerv tdjékoztatja az elndkséget a munkacsoport megalakulasarol és tervezett munkajarol. A hatarozatokat
jegyz6konyvben kell rogziteni és megdrizni. A munkacsoportok szikség szerint Uléseznek és a munkajukrol készitett idészakos és/vagy
zarojelentésiiket, a munkacsoportot létrehozd szervhez vagy szervezethez nyujtjiak be, amely azt feliilvizsgalja és a tovabbi szikséges
intézkedéseket megteszi.

16. paragrafus
Az Egyesiilet vezetd tisztségvisel6i

16.1. Az Egyesilet vezetd tisztségviseldi az elndkség tagjai, azaz az Egyesiilet elndke, aleindke, fétitkara, fétitkarhelyettese, valamint a az
elndkség tudomanyos, gazdasagi, tagsagfejlesztési, szakmai kdzosségi, kilkapcsolati Uigyekeért felelds tovabbi 6t tagja. Az Egyesiilet elsé
vezetf tisztségviselBje az Egyestilet elndke. A vezetd tisztségviseld funkcio a megvalasztassal és a tarsadalmi tevékenységkeént ellatando
tisztség elfogadasaval keletkezik.
16.2. A tisztség megsziinik:

a) hatérozott idejli megbizatas esetén a megbizas id6tartamanak lejartaval;

b) megsziintetd feltételhez ktott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével;

c) visszahivassal,

d) lemondassal;

€) a vezetd tisztségviseld halalaval vagy jogutod nélkili megsziinésével;

f) a vezetd tisztségviseld cselekviképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges kérben torténd korlatozasaval;

g) a vezet§ tisztségvisel6vel szembeni kizard vagy dsszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.
A tisztség megsz(inésének iddpontja felmentés és visszahivas, 6sszeférhetetlenség megallapitasa esetén az illetékes testiileti hatarozat,
lemondas esetén a benyujtés, birdsagi itélet esetén a jogerére emelkedés napja.
16.3. A kdzhasznu szervezet megsziintét kdveté harom évig nem lehet mas kdzhasznl szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki
olyan kdzhasznu szervezetnél toltott be — annak megsziintét megel6z6 két évben legalabb egy évig — vezetd tisztséget,
- amely jogutod nélkill sziint meg Ugy, hogy az allami adé- és vamhatésagnal nyilvantartott adé- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
- amellyel szemben az llami ado- és vamhatdsag jelentds sszegli adohianyt tart fel,
- amellyel szemben az allami add- és vamhatdsag (izletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy az Uzletlezarast helyettesité birsagot

szabott ki,

- amelynek addszamat az allami add- és vamhatosag az adozas rendjérdl szol6 torvény szerint felfliggesztette vagy tordlte.
16.4. A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kézhasznl szervezetet elézetesen tajékoztatni
arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg més kézhaszni szervezetnél is betolt.
16.5.Az Egyesiilet vezetd tisztségviseléje magyar allampolgar, Magyarorszagon letelepedett, illetéleg magyarorszagi tartdzkodasi
engedéllyel rendelkezé nem magyar allampolgar lehet, feltéve, hogy nincs eltiltva a kozligyek gyakorlasatol és tagja az Egyesiiletnek. A
vezetd tisztségviseld Ugyvezetési feladatait személyesen kételes ellatni.
16.6.A vezetd tisztségviselék nem allhatnak egymassal kozeli hozzatartozoi kapcsolatban és a dontések meghozatalanal az
Osszeférhetetlenségre vonatkozo szabalyoknak megfeleléen jarnak el.
16.7.Az Egyeslilet vezetd tisztségviseldi, a tisztség elfogadasaval egyidejiileg tett nyilatkozatuk alapjan feladataikat tarsadalmi
megbizatasként vagy munkaviszonyban latjak el. Munkajogviszony létesitése esetén a vezetd tisztségvisel folott a munkaltatoi jogokat a
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kozgydlés gyakorolja. Résziikre a kdzgylilés tiszteletdijat és koltségtéritést allapithat meg, illetéleg munkabért allapit meg. A dijazas
mértékét és gyakorisagat a kozgyilés szikség szerint, de legalabb évente a kéltsegvetés elfogadasaval egyidejileg feliilbiralni koteles. A
vezetd tisztségviseldnek a kdzgyilés altal megitélt keretbdl vald barmilyen kifizetést a szenatus névre széloan jova kell hagyjon.

16.8. Az elnok és az alelnok feladatai

- Az elndk képviseli az Egyesiletet hatosagi és mas szervek el6tt, valamint nemzetkézi kapcsolatokban.

— Az elndk hivja 6ssze a kozgyilést, a szenatust és vezeti e testiiletek Glését.

- Az elndk figyelemmel kiséri az alapszabaly rendelkezéseinek betartasat, a kozgyiilés, a szenatus és az elnokség tevékenységét.

- Gondoskodik a testileti hatarozatok végrehajtasarol. Tevékenységérdl beszamolni tartozik a szenatusnak és a kozgy(ilésnek.

- Felligyeli az Egyesilet kéltségvetéseben eldiranyzott Gsszeg rendeltetésszerl, gazdasagos és a jogszabalyoknak megfeleld
felhasznalasat.

- Gyakorolja az Egyesiilet operativ igazgatéja felett a munkaltatéi és fegyelmi jogkdrt, a kinevezés és felmentés kivételével.

- Az eln6kot akadalyoztatasa esetén az alelndk vagy a fotitkar helyettesiti. A kozgy(lés az Egyesiilet mas tagjat is felhatalmazhatja
meghatarozott teriletre vonatkozd képviseleti joggal. llyen felhatalmazas esetén a felhatalmazas idétartama nem haladhatja meg a
felhatalmazaskor tisztséget visel6 elnok mandatumanak idejét.

- Az elndk feladatait megoszthatja az alelndkkel és a fétitkarral, a feladatmegosztas azonban nem érinti az egyszemélyes felel6sségét.

16.9. A fétitkar és a fétitkarhelyettes feladatai

- Afétitkar az elndkkel egyetértésben képviseli az Egyesiiletet hatésagi és mas szervek el6tt.

- Afbtitkar a szenatusi és az elndkségi ilések kdzott folyamatosan irdnyitja az Egyesiilet tevékenységét.

- Gondoskodik a kozgy(ilés, a szenatus és az elndkségi lilések elokészitésérol, osszehivja és vezeti az elndkség iléseit.

- Vezeti a dijbizottsagot.

- Az elndkkel egyetértésben felligyeli az Egyesileti kdltségvetésben elGiranyzott 6sszegek alapszabaly szerinti felhasznalasat.

- Beszamol miikodésérdl a kozgy(ilésnek, a szenatusnak és az elnbkségnek.

- Afétitkdr megtett intézkedéseiert felel6sséggel tartozik az Egyestlet orszagos vezetd szervei, valamint az ellenérzésre jogosult allami
szervek el6tt.

- Afétitkarhelyettes ellatja a fétitkar altal ré bizott feladatokat és a fétitkart tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a fétitkart helyettesiti.

16.10. Az elnokségi tagok tovabbi feladatai
A 15. §-ban meghatarozottakon tdl az elndk kijelolése alapjan tovabbi munkabizottsdgok munkajat iranyithatjak. Akadalyoztatas esetén az
elndkség dontése alapjan egymast helyettesithetik.

17. paragrafus
Titkarsag

17.1.A Titkarsdg az Egyesilet Ugyintézd szerve, amelynek vezetéje az operativ igazgatd. Az operativ igazgaté megbizasat
munkaszerzédés rogziti. Személyét az elndk javaslatara az elndkség valasztja ki, bizza meg, illetve menti fel. Az elnokség a szenatust és
a kozgy(ilést a munkaszerz8désrdl — tudomasulvétel céljabol — tajékoztatni koteles. Az operativ igazgaté felett a munkaltatoi jogokat az
elndk gyakorolja.

17.2. A Titkarsag és az operativ igazgatd feladatait az Egyesiilet Szervezeti és Mlkddési Szabalyzata allapitia meg. Az operativ igazgatd
gyakorolja az Egyestlet alkalmazottai felett a munkaltatoi jogkért.

17.3.Az Egyesiilet operativ igazgatéja és alkalmazottjia magyar allampolgar, Magyarorszagon letelepedett, illetéleg magyarorszagi
tartézkodasi engedéllyel rendelkezd nem magyar allampolgér lehet, feltéve, hogy nincs eltiltva a koziigyek gyakorlasatol. Az operativ

igazgato csak egyesiileti tag lehet, aki — az Egyesiileti eindk, a gazdasagi tigyeként felel6s elndkségi tag, az ellenérzd valamint az etikai
bizottsagi tagség kivételével — barmely tarsadalmi tisztségre is megvalaszthato.

18. paragrafus
Az Egyesiilet képviselete

Az Egyesiilet képviseletében egyszemélyi alairasra az elndk, a fétitkar és az operativ igazgatd jogosult, akik az Egyesiilet mas tagjat is
felhatalmazhatjak alairasi jogosultsaggal. A felhatalmazas részletes szabalyozasat a Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat tartalmazza.

19. paragrafus
Az Egyesiilet gazdalkodasa

19.1. Az Egyesiilet éves koltségvetés alapjan gazdalkodik, melyet az elnbkség eldterjesztése alapjan a kézgydilés fogad el és amelyet a
kozgyilés az el6zé évi kézhasznisagi melléklet elfogadasaval egyidejlileg hagy jova.

19.2. Az Egyesilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak masodlagos jelleggel és csak kdzhasznu céljainak megvaldsitasa

érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. Az Egyesiilet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt kizarélag ezen

Alapszabalyban meghatarozott kdzhasznu tevékenysegére forditja.

19.3. Az Egyesiilet mikodési bevételei az alabbiak:

- tagdijak,

- az éllamhaztartds alrendszereitdl, mas adomanyozoktol kdzhasznu céljdra vagy mikodési koltségei fedezésére kapott tamogatas,
illetve adomany,

- a vallalkozasi tevékenységbdl szarmazé bevétel,

- palyazatok soran nyert tdmogatasi 6sszegek,

- kézhaszn tevékenység folytatasabol szarmazo, ahhoz kézvetlenil kapcsolddo bevétel,

- egyéb cél szerinti tevékenység folytatasabol szarmazo, ahhoz kdzvetlenil kapcsolodo bevétel,

- az Egyesiilet eszkdzeinek befektetéseibdl szarmazé bevétel,

14117



Hirkozlési és Informatikai Tudomanyos Egyesilet
Alapszabaly, 2021

- &tmenetileg szabad pénzeszkdzeinek kamataibdl szarmazé bevétel,
- egyéb, a fenti pontok ala nem tartozé bevétel.

19.4. Az Egyesiilet bevételeivel 6nalléan gazdalkodik, tartozasaiért a sajat vagyonaval felel. A tagok az Egyesiilet tartozasaiért — a befizetett
tagdijon tulmendn — sajat vagyonukkal nem felelnek.

19.5. A kdzhasznu szervezet a vezetd tisztségviseldt, a tamogatot, az dnkéntest, valamint e személyek hozzatartozéjat — a tagok altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve az Egyesiilet altal a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, Iétesitd okiratnak megfeleld
juttatasok kivételével — cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

19.6. Az Egyesiilet valtt, illetve mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat ki, vallalkozasanak fejlesztéséhez kdzhasznu
tevékenységét veszélyeztetd mértéki hitelt nem vehet fel.

19.7.Az Egyesiilet befektetési tevékenységének szabalyozasat a 2. Fiiggelék (Befektetési Szabalyzat) tartalmazza. A Befektetési
Szabélyzatot az ellendrzd bizottsag véleményének kikérését kovetden a kdzgydilés fogadja el.

19.8. Az Egyesiilet nevében vagy javara torténd adomanygydijtés csak az Egyesiilet irasbeli meghatalmazasa alapjan végezhetd. Az
Egyesiilet nevében vagy javara tortené adomanygydijtés nem jarhat az adomanyozok, illetéleg mas személyek zaklatasaval, a személyhez
fliz6d6 jogok és az emberi méltosag sérelmével.

19.9. Az Egyesiilet gazdalkodasanak és ligyvitelének részletes szabalyait a Szervezeti és Mlkddési Szabalyzat tartalmazza.

19.10. Az Egyesiilet m(ikddésérdl, vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérél az lizleti év lezarasat kovetben az izleti év utolsé napjaval
a jogszabalyban meghatarozottak szerint kételes beszamolét késziteni. Az tizleti év azonos a naptari évvel.

19.11. Az Egyesiilet beszamoléja tartalmazza a mérleget (egyszerUsitett mérleget), az eredmény kimutatast (eredmény levezetést), a
kézhasznusagi mellékletet, kiegészité mellékletet és a kdnyvvizsgaloi jelentést.

19.12. A kdzhasznusagi melléklet tartalmazza a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast, a kdzhasznu cél szerinti juttatdsok
kimutatasat, a vezet6 tisztségviseldknek nyuijtott juttatasok dsszegét és a juttatashan részesulé vezetd tisztségek felsorolasat.

19.13. Az Egyesiilet minden év majus hé 31. napjaig el6z6 évrdl készitett beszamoldjat és a kézhasznlsagi jelentést az Orszagos Birdsagi
Hivatalnal az Ectv. 30.§ (1-3) bekezdésében meghatarozott modon letétbe helyezi.

19.14. Az Egyesilet beszamolojaba és a kozhasznlsagi mellékletbe barki betekinthet, illetéleg abbdl sajat kdltségére masolatot készithet.

19.15.Az Egyesiilet éves koltségvetési tervében jovahagyott 6sszeg rendeltetésszer(i és a mindenkori pénziigyi el6irasoknak megfeleld
felhasznalasaért a fotitkar és az operativ igazgato egyetemlegesen felelds.

19.16.A szervezeti egységek és az egyesileti tanacsado testiiletek az Egyesilet kéltségvetésében rendelkezésiikre bocsatott éves
ellatmanybdl és egyeb bevételeikbdl az Egyesilet Szervezeti és Mikodési Szabalyzataban rogzitett modon gazdalkodnak.
Munkavallalasra iranyul6 jogviszonyt nem Iétesithetnek, anyagi elszamolasukért a szerv vezetdje felelds.

20. paragrafus
Iratbetekintés, nyilvanossagra hozatal

20.1. Az Egyesiilet miikodése soran keletkezett iratokba a betekintés lehetéségét az Egyesiilet fotitkara biztositia az érdeklddd részére
munkanapokon elézetesen egyeztetett idSpontban az Egyesiilet székhelyén, felligyelet mellett.

20.2. Az Egyesillet a mikddésére és szolgaltatasai igénybevételének modjara vonatkozo informaciét, valamint a beszamoloit a HTE
honlapjan keresztll hozza nyilvanossagra.

21. paragrafus
Az Egyesiilet megsziinése

21.1. Az Egyesiilet megsz(inik:

- feloszlasanak vagy mas egyesiilettel valo egyesiilésének a kdzgyiilés altal tortént kimondasaval,
- feloszlatasaval,
- megsziinésének megallapitasaval.

21.2. A kozgy(lés nem donthet az Egyesiilet feloszlasardl, ha az Egyesiilettel szemben lefolytatott végrehaijtas eredménytelen volt vagy
az Egyesiilet fizetésképtelenségét a birésag megallapitotta.

21.3. Az Egyesiilet megsziinése esetén vagyonanak felhasznalasardl a kozgydlés rendelkezik. Ha a vagyonrol a kézgy(lés nem dént,
tovabba, ha az Egyestlet feloszlatassal szinik meg, vagy megsziinését allapitottak meg és a vagyonrol nem tortént rendelkezés, a
vagyonat — a hitelez6k kielégitése utn — az Ectv-ben meghatarozott célra kell forditani és az ott megjel6lt modon kell nyilvanossagra
hozni.

22. paragrafus
Zar6 rendelkezések

22.1. Azokban a kérdésekben, amelyekrél az alapszabaly nem rendelkezik, az egyestilési jogrol, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil
szervezetek mikodésérdl és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezései iranyaddak.

22.2. Jelen alapszabalyt fiiggelékeivel egyiitt az Egyestilet 2021. éviyendes kdzgylése fogadta el, a korabbi alapszabaly mddositasaként.

Az alapszabaly kihirdetésével lép hatalyba.
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1. Fiiggelék
Az Egyesiilet dijai, jelvényei, elismerései
1. Puskas Tivadar dij

Puskas Tivadar emlékére a Hirkdzlési és Informatikai Tudomanyos Egyesiilet Puskas Tivadar dijat alapitott. Az alapitas célja a tavkozlés,

miisorszéras, informatika, elektronika és tartalomkezelés fejlesztése terén kimagaslé érdemeket szerzett személy kitiintetése.

A dij adomanyozhato az alabbi feltételek kdzil legalabb kettonek egyiittes teljesitéséért:

- Az Egyesiilet szakteriiletén tdbb éven at végzett aldozatkész és eredményes egyesiileti tarsadalmi munkaért.

- Az Egyesillet szakteriiletén végzett kimagaslé mémoki teljesitményért (hosszu idén keresztill végzett eredményes munkassagért, nagy
gazdasagi jelentéségli Uj mliszaki megoldas, termék, konstrukcio, alkaimazas, stb. kidolgozasaert).

- Az Egyesiilet szakteriiletén végzett kiemelkedd jogi, kdzgazdasagi, illetve szervezési munkéassagért.

- Az Egyestilet szakteriiletén végzett kimagaslé elméleti, irodalmi vagy oktatasi munkéassagért.

Az érem adomanyozasaval jaro Puskas Tivadar dijat évenként adjak ki az arra érdemes legfeljebb 5 személy részére.

Puskas Tivadar dij nemzetkozi tagozat

Puskas Tivadar dij nemzetkdzi tagozata adhaté az Egyesiilet eredményes nemzetkdzi tevékenyégének tdmogatasaban kimagaslo

érdemeket szerzett személyek részére.

A dl] adomanyozhaté az alabbi feltételek koziil legalabb kettének az egyuttes teljesitéséért:

Eredményes munkavégzés nemzetkozi jelent6ségu, az Egyesiilet €s Magyarorszag nemzetkdzi jo hirnevét és elismertségét szolgald
konferenciak, kiallitasok vagy mas, nagy nemzetkdzi szakmai események Magyarorszagon, a HTE dltali rendezése joganak a
megszerzeseben valamint az esemény elokészitésében.

- Eredmenyes munkavégzés a Magyarorszagon megrendezett nemzetkozi Jelentosegu az Egyesllet és Magyarorszag nemzetkézi jo
hirevét és elismertségét szolgald konferenciadk, kidllitasok vagy mas, nagy nemzetkdzi szakmai események HTE altali
lebonyolitasénak a timogataséaban.

- Eredményes munkavégzés nemzetkdzi elismertséggel rendelkezd szakemberek megnyerésében az Egyesiilet &ltal rendezett
konferenciak vagy mas szakmai események kiemelt eldaddi vagy résztvevsi szerepének vallalaséra.

- Az Egyesiilet kulféldre iranyul6, az Egyesiilet és Magyarorszag nemzetkdzi elismertségét szolgalo tevékenységének a hatékony
tamogatasa.

- Eredményes munkavégzés az Egyesiilet hataron tuli tarsszervezeteinek a létrehozasaban, miikddtetésében, valamint a szervezetkdzi
egylttmakodés fejlesztésében.

A ,Puskas Tivadar Award” feliratu érem adomanyozasaval jaré Puskas Tivadar dij nemzetkdzi tagozatat évenként adjak ki az arra érdemes

legfeljebb 2 személy részére. A Puskas Tivadar dij és a Puskas Tivadar dij nemzetkdzi tagozata egyazon személynek legfeljebb kétszer

adomanyozhat6. A dijat a kitlintetetteknek kozgy(ilésen vagy szenatusi Ulésen, illetve az elndkség altal meghatérozott linnepélyes
alkalommal adjak &t. A dij visszavonasarol — indokolt esetben — a kdzgy(ilés dont.

2. Pollék - Virag dij

AHirkézlési és Informatikai Tudomanyos Egyesiilet Pollak Antal és Virag Jozsef, a magyar hiradastechnika Uttéré miiszaki szakembereinek
emlékére Pollak-Virag dij elnevezéssel dijat alapitott. A dij alapitasanak célja, hogy az Egyesiilet tudomanyos folydiratanak szakmai,
tudomanyos szinvonalat emelje és eldsegitse a hazai tavkdzlés, mlisorszoras, informatika, elektronika és tartalomkezelés szakirodalmanak
fejl6dését.

A dij odaitélésének szempontjai:

- APollak-Virag dijat elnyerheti minden magyar vagy kuilféldi allampolgar, akinek dolgozata az Egyesiilet folyiratdban megjelent, illetve
vendégszerkesztoként vett részt egy adott szdm magas szintli megvalésitasaban.

- A dij kimagaslé szinvonalu dolgozat alapjan adhato ki. Elényben részesithetok azok a cikkek, amelyek elésegitik az adott iddszak
tudomanyos, miiszaki problémainak megoldasat.

- Adijjal kitintethetdk olyan, nem 6nallé kutatasokon alapulé dolgozatok is, amelyek nagymértékben elésegitik a szakmai tovabbképzést.

Evenként egyszer, legfeljebb 6 dij adhatd ki kozgyllésen vagy szenatusi Ulésen, illetve az elndkség altal meghatérozott linnepélyes

alkalommal. Az oklevéllel jaré dij tobbszor is adomanyozhatd.

3. Kempelen Farkas dij
A gépi beszédfeldolgozas tertiletén kiemelkedd szakmai teljesitmények elismerésére a Hirkdzlési és Informatikai Tudomanyos Egyesiilet,
a Neumann Janos Szamitégép-tudomanyi Tarsasag és az Optikai, Akusztikai és Filmtechnikai Egyesiilet altal alapitott dij.

A dijat olyan személyek kaphatjak meg, akik kozvetlendl, vagy a hatarteriileti tudomanyok — tavkézlés, szamitastudomany, akusztika,
nyelvtudomany, pszicholdgia, hallas- és beszéd fizioldgia, logopédia, mikroelektronika, jelfeldolgozas, mesterséges intelligencia, alakzat-
felismerés stb. — mlvelésen keresztil jelentds mértékben hozzajarultak a gépi beszédfeldolgozas fejlédéséhez, fiiggetlendl attél, hogy
hozzéjérulasukat az alaptudomanyoktél a megvalésitésig, illetve alkalmazasig terjedd alkalmazdi folyamat mely résztertiletén tették.

A Kempelen Farkas dijat évente legfeljebb 2 fének adja ki az alapit6 és tAmogaté szervezetek altal delegalt személyekbdl all6 kuratorium.
A HTE képviseletét a dijbizottsag elndke latja el.

A dij tdbbszdr is adomanyozhato.

A dij visszavonasara akkor kerlilhet sor, ha valamennyi alapitd és tamogato szervezet legfelsbb szerve e mellett dont.

4.  Egyesileti arany és eziist jelvény

A Hirkdzlési és Informatikai Tudomanyos Egyesiilet az Egyesiiletben végzett kiemelkedd és eredményes tarsadalmi munka elismerésére
arany és ezUst jelvényt alapitott. E jelvénnyel jutalmazhatok azok a kilféldi allampolgérsagu szakemberek is, akik az Egyesiilet érdekében
kiemelkedd tevékenységet folytattak.
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Az Egyesiileti arany és ez(ist jelvény odaitélésére — a javasolt személyek tarsadalmi munkasséga alapjan — az Egyesiilet szervezeteinek
vezet6ségei és tagjai tesznek javaslatot a dijbizottsagnak.

Az arany jelvény adomanyozasanak eléfeltétele — magyar allampolgarsagu személyek esetében — legalabb két évi tagsag.

Az arany egyesiileti jelvénybdl évente legfeljebb 10 darab, az eziistbdl évente legfeljebb 20 darab adomanyozhato. A jelvény tobbszor is
adomanyozhato.

A jelvényeket kozgy(lésen vagy szenatusi ilésen, illetve az elndkség altal meghatérozott Unnepélyes alkalommal adjék &t a
kitiintetetteknek. Ez aldl kiilféldi allampolgarsagui személyek esetében kivétel tehetd.

Az arany és eziist jelvény visszavonasarol — indokolt esetben — a kdzgy(ilés dont.

5. Az Egyesiilet tiszteletbeli elnoke, tiszteletbeli és cimzetes szenatora

Az Egyesiilet tagjait és tiszteletbeli tagjait az Egyesuletben kifejtett évtizedes aldozatos tarsadalmi munkéssageért, illetve az Egyesilet
elismertségéért, eredményességéért végzett kiemelkedd tevékenységért az Egyeslet kdzgyllése tiszteletbeli szenatorra nyilvanithatja.
Az erre vonatkozd javaslatot az elndkség késziti eld, tekintetbe véve, hogy a tiszteletbeli szenatorok szama nem haladhatja meg a szenatus
rendes tagjainak szamat. A javaslatot jovahagyasra az Egyesiilet elndke terjeszti a kozgyiilés elé. A cim adomanyozasat kovetd 6t évig
érvényes, adomanyozasa megismételhetd.

Az Egyesilet elnoksége kiemelt egyesiileti feladatot ellato, de a szenatusban szavazati joggal nem rendelkezé személyeket, megbizatasuk
idészakara, de legfeljebb egy évre cimzetes szenatori cimmel ruhazhatja fel. A cimmel valé felruhazas megismételhetd, azonban a cimet
egyidejlileg legfeljebb tiz személy viselheti.

Az Egyesilet megvalasztott elndkeit, lekdszonésik utan érdemei elismeréseként az Egyesiilet kozgy(lése tiszteletbeli elndkének
nyilvanithatja. Az erre vonatkozo javaslatot jovahagyasra az Egyesiilet aktiv elndke terjeszti a kdzgyiilés elé.

Az elismer6 cimek visszavonasardl — indokolt esetben — a kdzgydlés dont.

2. Fiiggelék
Az Egyesiilet befektetési szabalyzata

1. Az egyesiilési jogrdl, a kdzhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek mikddésérdl és tdmogatasarol szolo 2011. évi CLXXV.
torvény szerint befektetési tevékenységnek mindsiil a kdzhasznu szervezet sajat eszkdzeibdl torténd értékpapir, tarsasagi tagsagi
jogviszonybol eredd vagyonérték jog, ingatlan és mas egyéb éven tuli befektetést szolgalé vagyontargy szerzésére iranyuld tevekenysége
(Ectv. 2.8 3.)).

2. AzEgyesiilet barmilyen befektetést csak az Alapszabalyban rogzitett céljainak megvalositasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve

végezhet.

3. Abefektetésekbdl szarmazé haszon az Egyesiilet Alapszabalyaban meghatarozott kézhasznu céljaira forditandé.

4. Az elndkség 2/3-os tobbségi hatarozata szikséges az alabbi dontések meghozatalahoz:

- gazdasagi tarsasag alapitdsahoz, gazdasagi tarsasagban tulajdonrész megszerzéséhez, a meghatarozé déntési sulyd tulajdoni arany
lecsokkentéséhez, valamint barmely az Egyesiilet tulajdonat képezé vagyonelem apportélasahoz,

- gazdasagi tarsasagban valo részvétel esetén az Egyesiilet tulajdonosi viselkedését meghatarozo kérdések elddntéséhez,

- gazdasagi tarsasagban, tobbségi tulajdonosként valo részvétel esetén a gazdasagi tarsasag atalakitasahoz, mas tarsasaggal valo
egyesiléséhez, megsziintetéséhez, alaptéke (torzstoke) felemeléséhez illetve, leszallitasahoz,

- gazdasagi tarsasagban valo részvétel esetén, az Egyesletet, mint tulajdonost képviseld vezetd tisztségviseld kijeloléséhez,

- értékpapirokkal kapcsolatos ligyletek megkotéséhez a kozgy(ilés altal megéllapitott éves koltségvetési tervben jovahagyott feltételek
figyelembevételével.

5. Ingatlan és méas egyéb hosszu tavl (azaz egy évnél hosszabb idére sz6l6) befektetést szolgald, nem értékpapir jellegli vagyontargy
megszerzéséhez az elnokség 3/4-es tobbségi hatarozata és a kozgyllés jovahagyasa sziikséges.

6. Az Egyesiilet kozgyllése altal jovahagyandd éves kodzhasznlsagi mellékletnek tartalmaznia kell az Egyesilet befektetési
tevékenységeérdl késziilt beszamolot is.

7. Jelen befektetési szabalyzat dsszhangban van az Egyesiilet Alapszabalyanak rendelkezéseivel.
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