
4. Szakmai közösségek 
lehetőségei és kihívásai 

Bancsics Ferenc - Bányász Péter



Mottó

„Magas szintű szakmai rendezvények + elegendő 
forrás = fejlődő HTE”



Célkitűzések – Legyen „Next 75”

• Aktív tagság, fiatalok bevonzása: 
• Megismerve az egyetemisták, fiatal szakemberek igényét vonzó környezetet és 

szakmai támogatást biztosítsunk számukra – HTE jövője

• Szakmaiság: 
• Az akadémiai pálya népszerűsítése, tudományos utánpótlás – szakma jövője

• Források biztosítása: 
• Kölcsönös előnyökön alapuló szolgáltatások kialakítása a kollektív tagok bevonásával 

– programok jövője

• Közösségépítés: 
• Szakmai közösségek és elnökség együttműködésének erősítése, aktív holdudvar 

szélesítése.
• Új és a korszerű tudományos és szakmai közterek megteremtése.



Eszközök

• HTE presztizsének erősítése
• Kormányzati kapcsolatok erősítése

• Társszervezeti kapcsolatok erősítése

• Programok nagyobb arányú támogatása – források növelése

• Elnökség aktívabb részvétele a programokon

• Szakosztályok aktivizálása 

• Legyen vonzó a HTE
• Szakmaiságában, kapcsolatrendszerében, elismertségében, családiasságában

• A fiataloknak, és a cégeknek egyaránt



Idei és jövő évi feladatok

• Tagság véleményének felmérése,

• HTE 75,

• Szakosztályok tisztújítása.



Beszéljünk róla: tagságfejlesztés

• Hogyan lesz még 75 éve a HTE-nek?

• Hogyan lesz fenntartható a működés?

• Hogyan lehet motiválni a szakmai közösségeket?

• Hibrid finanszírozási forma? Normatív + pályázat?

• 2023-ban elvi tagdíj: 1 467 000 Ft, tényleges tagdíj: 2 508 500 Ft



Köszönjük a megtisztelő figyelmet!
Beszélgessünk ezekről…
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