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ellentéte,

szamitdstechnika stb.).

Social engineering .

A nyilt forrdst informdciészerzés (OSINT) lehetéségei az internet penetrdcidjdval
egyre jobban megnovekedtek.

Az dlhirek terjedése, hatdsa névekszik.
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* A mi adato

®* Ne vegyik ki a munkavallalékat feleslegesen a munkdbél!

A ®* Ennek az egyhetes tanfolyam dardbdl egy felséfokl végzettséget is meg lehetne
szerezni, nem kell!

/‘ Elegen vagytok mdr!
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aleld szdmuU és

0 szervezet méretétol
flggden biztons etését stb.

V="

S

® Tovdbbd az informdcidbiztonsdgi tudatositds is szikségtelen eréforrds

pazarlasnak tinhet.

/3.




Hozzdférés néhdny rendszerhez
Korlatozott jogosultsagok a
rendszerekhez

Erzékeny informdciék az e-mail
fiokokban

A felhaszndlék kevesebb mappat
|athatnak

Kevesebb befolyds

Alacsonyabb reputdcids kockdzat

Tobb rendszerhez valé hozzdaférés
lehetdsége

Magasabb szintl jogosultsdgok a
rendszerekhez

Tobb érzékeny informdcié az e-mail
fiokokban

A felsévezetdk tébb mappdt
|athatnak

Nagyobb befolyds

Nagyobb célpont

Nagyobb a reputrdciés kockdzat
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ik,

ezeto

yéni végrehaijtast

-

Tol=11) ' as a tudatositds sordn

feltett kérdése dlaszolni, médositva ezzel az

esetleges tematikat.

% ®* A vezetdi leterheltség miatt az informdcidbiztonsdgi tudatositds idSpontjait és

%

Utemezését kilon elére egyeztetés sordn kell megdllapitani.
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életkor
iskolai, szakmai végzettség
betoltott pozicid informdcidbiztonsagi

~~~~~~~~ Atélése
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etleg
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'Unikéciéia

* A kibe ogy ha az informatikai

dllomdany létszadma . 0, abban az esetben milyen szint{
tdmaddsokat lehet elszenvedni. Tovabbi meg lehet ismerni, hogy mi a kévetkezménye

a hardening hidnydnak, milyen detektdlé technolégidk alkalmazdsa szikséges, mi a
log fdjlok gyUjtésének, elemzésének feladata, hogyan lehet reagdlni megfeleléen

egy incidensre, hogyan lehet hatékony munkafolyamatokat épiteni stb.
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esetben.

beépitett kiberbiztonsdgi terilet erésitése.
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