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3. sz. melléklet
Adatkezelési tajékoztaté
a Hirkozlési és Informatikai Tudoméanyos Egyesiilet munkatarsai szimara

A tajékoztato célja

Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlaséardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (a tovabbiakban:
GDPR), tovabba az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagrél sz6l6 2011.
évi CXIL torvény (a tovabbiakban: Infotv.) alapjan a Hirkézlési és Informatikai Tudomanyos
Egyesiilet (székhely: 1051 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky at 12., adészam: 19815699-2-41,
képviseli: Nagy Péter operativ igazgato; a tovabbiakban: Egyesiilet) altal kezelt személyes adatok
védelme érdekében az alabbi tajékoztatot teszi kozzé.

Személyiigyi nyilvantartas
Jelen tajékoztatd vonatkozasaban munkatars az Egyesiilette] munkaviszonyban 4llé személy.

Az adatkezel6 személye és az adatkezelés helye

Az adatkezel6: Hirkozlési és Informatikai Tudomdnyos Egyesiilet
cime: 1051 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky ut 12.

adoszama: 19815699-2-41

elérhetdsége: info@hte.hu

képviseli: Nagy Péter operativ igazgatd

Az adatkezelés helye az Egyesiilet munkatarsai munkavégzéséhez rendszerint hasznalt hely.

Az Egyesiilet a személyes adatok kezelése soran kizardlag technikai feladatok ellatasara az alabbi

adatfeldolgozokat veszi igénybe:

Neve: ADEONA Kft,

Székhelye: 1125 Budapest, Daniel utca 5. B. ép.
Adbszama; 13876029-1-43

Elérhetdsége: mba@adeona.hu

Képviseli: Molnar Tibor Lajosné iigyvezetd
Tevékenység: konyvelés, szamviteli szolgaltatasok
Neve: Németh és Tsa Kft.

Szekhelye: 1104 Budapest, Madi u. 133.

Adbszama: 10611333-2-42

Elérhetésége: nemtsa@t-online. hu

Képviseli: Némethné Futas Enik6 Csilla tigyvezetd
Tevékenység: konyvvizsgalat

Neve: Webtown-Informatika Szamitistechnikai Kft.
Székhelye: 1119 Budapest, Hauszmann Alajos u. 3/b.
Adobszama: 13644387-2-43

Elérhetosége: info@webtown.hu

Képviseli: Kalmar Péter tigyvezetd

Tevékenység: honlap karbantartas
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Neve: SSH System Services Kift.

Szekhelye: 1119 Budapest, Hauszmann Alajos u. 3/b.
Adbszéma: 26379498-2-43

Elérhetosége: mnfo@systemsservices. hu

Képviseli: Ottd Tivadar Ggyvezetd

Tevékenység: informatikai szolgaltatasok, karbantartas

Az adatkezelés célja, jogalapja, a kezelt adatok kire, az adatkezelés idgtartama

A munkatarsak adatai kozil kizirdlag azon személyes adatok kezelhetSk, valamint olyan
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgéalatok végezhetdk, amelyek a mumkaviszony létesiiéséhez,
fenntartasdhoz és mepszintetéséhez, illtve a szocidlisjoléti  juttatiasok biztositashoz
elengedhetetleniil szitkségesek és a munkatars személyhez flizéd6 jogait nem sértik.

Az adatkezelés jogalapja a jogviszony 1étrejottét kovetSen a szerzbdéses kotelezettség teljesitése, a
jogviszony fennallasa soran, valamint annak megsziinését kovetden a jogszabalyi kételezettség
teljesitése. A GDPR 9. cikk szerint minGsild személyes adatokat a 9 cilk. (2) bekezdés a), b), h)
alapjan jogviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabdl kezelheti az Egyesilet. Jog-
illetve igényérvényesités esetén a személyes adatok kezelésének jogalapjat képezheti a munkAltatd
jogos érdeke.

A fenti jogalapok tekintetében, az Egyesillet a munkatarsak alabbi személyes adatait kezelheti:

- név,

- sziiletési név,

- sziiletési 1dd,

- sziiletési hely,

- anyja sziiletési neve,

- allandé lakeim,

- tartézkodasi hely,

- 4llampolgarsag,

- addazonosito jel,

- TAJ szam,

- telefonszam,

- e-mail cim,

- bankszimlaszam,

- Jogviszony kezd6 és befejezd idSpontja,

- munkakér,

- iskolai végzettsépet, szakképzettséget igazold okmany mésolata,

- Onéletrajz,

- munkabér 6sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasokkal kapcsolatos adatok,

- amunkakéri alkalmassagi vizsgalatok eredménye,

- amunkatérsat ért balesetek jegyzékonyveiben rogzitett adatok;

- ajogviszony megszimésének méddja, indokai,

- fénykép,

- amunkatars munkéjinak havi és éves értékelései,

- GYED, GYES, GYET és egyéb szocialis tAmogatis megnevezdse és kezdete,

- gyermek(ck) neve, sziletési helye, ideje, TAJ szama,

- csaladi kedvezményekhez, els6 hizasok kedvezményéhez nyilatkozat,

- méas munkaltatonal heti 36 érat meghaladé jogviszony esetén az jogviszonyra vonatkozé
adatok (igazolas szitkséges),

- nyugdijas munkatars esetén nyugdijas t6rzsszam,

- Jogerds hatérozat vagy jogszabaly, illetve az érintett irasbeli hozzijarulsa alapjan
levonandd tartozas, illetve ennek jogosultsaga,
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- maginnyugdij-pénztiri és tnkéntes kolcsonos biztositd pénztir tagsig esetén a pénztar
megnevezése, azonositd szama és a tagsagi szam,

Betegségre és szakszervezeti tagsdgra vonatkozd adatokat az Egyesiilet kizardlag a munka
torvénykonyvben meghatarozott jog vagy kotelezetiség teljesitése céljabdl kezel.

A személyes adatok kezeli: a munkaltaté vezetdje, a munkaltatoi jogkor gyakorléja, az Egyesiilet
munkaiigyi feladatokat ellaté munkavallaldi és adatfel dolgozoi.

A személyes adatok taroldsénak idGtartama a munkaviszony megsziinése vagy sziikség szerint, a
jog- illetve igényérvényesités alapjaul szolgald személyes adatok esetén a mumkaviszony
megsziinését kovetd naptdl szamitott 3 év, kivétel azon munkaiigyi iratok esetén, amelyekre a
vonatkozd jogszabaly ennél hosszabb megérzési idét hataroz meg, igy kiilénosen:

- A koziratokrél, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérél szold 1995. évi
LXVI. torvény szerint az irattiri anyaggal rendelkezd szervek és a maradandd értékil
iratokat 0rz6 természetes személyck kotelesek a tulajdonukban vagy birtokukban 16vé
maradandé értékii iratok megévasarol gondoskodni. E kérbe tartoznak a munkaigyi iratok
(igy példaul a munkaszerzodések, a biztositasra és jarulékfizetésre vonatkozé adatok is),
melyek nem selejiezhetdk.

- Az adbzas rendjérél sz616 2017. CL. t6rvény elbirasait is figyelembe kell venni, ami szerint
az iratokat az adé megéllapitasahoz valé jog eléviiléséig kell az addzénak megériznie, olyan
forméaban, hogy az ad6 barmikor ijra megéllapithaté, illetve ellen6rizhetd legyen (azaz 5
évig).

- Ugyanakkor vannak olyan iratok, melyekre a munkaviszony megszfinése utin a
munkaltaténak nincsen sziksége, pl. énéletrajz, ezcket meg kell semmisiteni.

Alkalmassagi vizsgilatokkal kapcsolatos adatkezelés

A kezelhet6 személyes adatok kore: a munkakori alkalmassig ténye, és az ehhez szitkséges
feltételek.

Az egyes munkatarsakhoz kothet$ konkrét egészségiigyi személyes adatok az Egyesilet részérél
nem megismerhetdk, a vizsgalat eredményét kizardlag a vizsgalt munkatérs, illetve a vizsgalatot
végzd szakember ismerheti meg. Az Egyesiilet kizarolag azt az informéaciét kaphatja meg, hogy a
vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandék az
alkalmassag érdekében.

Az adatkezelés jogalapja:

- az Bgyesiilet jogos érdeke nyomén a GDPR 9. cikk (2) bekezdés h) pontjdban foglaltak
szerint a célbdl, hogy az Egyesiilet a jogviszony fennallasa soran legszikségesebb mértékig
munkaalkalmassagra, szakmai felkésziiltségre vonatkozé informaciék birtokéba jusson és
ezaltal olyan munkavallalét foglalkoztasson, aki a tevékenység ellataséhoz szitkséges
megfelelé kompetenciakkal rendelkezik;

- valamint a jogszabaly alapjan kotelezd munkahelyi egészségiigyi vizsgalat esetén, illetve
ogészségiigyl vagy szocialis ellatas nynjtasahoz szitkséges kérben jogszabalyi kotelezetiség
teljesitése.

A személyes adatok kezelésének célja: a jogviszony létesitése, fenntartésa, szerzddéses és
jogszabalyi kotelezettség teljesitése.

A személyes adatok tarolasanak idétartama a munkaviszony megsziinése vagy szitkség szerint, a
jog- illetve igényérvényesités alapjaul szolgalé személyes adatok esetén a munkaviszony
megsziinését kovetd naptdl szamitott 3 év, kivéiel azon munkauigyi iratok esetén, amelyekre a
vonatkoz6 jogszabaly ennél hosszabb megbrzési id6t hatdroz meg.
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A munkatars kizarolag olyan vizsgalatra kotelezhetd, amelyet a munkaviszonyra vonatkozod
jogszabaly ir el6, vagy valamely, a munkaviszonyra vonatkozé el8irdsban meghatarozott jog
gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat elétt részletesen
tajékoztatni kell a munkatarsakat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen
készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkézzel, modszerrel torténik.
Amennyiben jogszabaly irja elé a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkatarsat a
Jjogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrél is.

A munkaalkalmassagra, szakmai felkésziiltségre iranyulo tesztlapok - a fenti jogalapok tekintetében
- mind a jogviszony létesitése soran, mind pedig a jogviszony fennallasa alatt kitoltetheték a
munkatarsakkal.

A munkafolyamatok hatékonyabb ellatisa, megszervezése érdekében csak akkor tolthetd ki a
munkavallalok nagyobb csoportjaval pszicholégiai, vagy személyiségjegyek kutatisara alkalmas
tesztlap, ha az elemzés soran felszinre kerilt adatok nem kotheték az egyes konkrét
munkavallalékhoz, vagyis anonim médon térténik az adatok feldolgozasa.

E-mail fiok hasznalatanak ellendérzésével kapcsolatos adatkezelés

Az Egyesiilet e-mail fiokot bocsat a munkavallal6 rendelkezésére — ezen e-mail cimet és fidkot a
munkavallal6 kizarélag munkakori feladatai céljara hasznilhatja, annak érdekében, hogy a
munkavallalok ezen keresztiil tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltatd képviseletében
levelezzenek az iigyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

A munkavallal6 az e-mail fidkot személyes célra nem hasznalhatja, a fiokban személyes leveleket
nem tarolhat.

A munkaltaté jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen ellenérizni, ennek
soran az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke. Az ellendrzés célja az e-mail fidk
hasznalatara vonatkozé munkaltatoi rendelkezés betartasanak ellenérzése, tovabba a munkavallaléi
kotelezettségek ellendrzése.

Az ellenSrzésre a munkaltaté vezetdje, vagy a munkaltatéi jogok gyakorléja jogosult.

Amennyiben az ellenérzés koriilményei nem zarjék ki ennek lehetdségét, biztositani kell, hogy a
munkavallald jelen lehessen az ellenérzés soran.

Az ellenbrzést megeléz6en tajékoztatni kell a munkavallalét arrél, hogy adott esetben pontosan
milyen munkaltat6i érdek miatt keriil sor az ellendrzésre, munkaltaté részérél ki végzi az ellenérzést
eés milyen szabalyok szerint keril sor az ellendrzésre, tovabba milyen jogai és jogorvoslati
lehetdségei vannak az e-mail fiok ellendrzésével egyiitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban.

Az ellendrzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsddlegesen az e-mail cimébél és
targyabol kell megallapitani, hogy az a munkavallalé munkakéri feladataval kapcsolatos, és nem
személyes célu. A nem személyes céli e-mailek tartalmat a munkaltaté korlatozas nélkil
vizsgalhatja. A személyes célu e-mailek tartalmat a munkavallalé — azon tényrdl valé
meggyozOdeésen til, hogy a vizsgalt e-mail valoban személyes céli — nem ismerheti meg.

Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavallalé az e-mail
fickot személyes célra hasznalta, fel kell szolitani a munkavallalét, hogy a személyes adatokat
haladéktalanul torolje. A munkavallalé tavolléte, vagy egyiittmitkodésének hidnya esetén a
személyes adatokat az ellenérzéskor a munkaltato torli. Az e-mail fidk jelen szabalyzattal ellentétes

hasznalata miatt a munkaltatd a munkavéllaléval szemben munkajogi Jogkovetkezményeket
alkalmazhat.

A munkavallalé az e-mail fiék ellenérzésével egyiitt jard adatkezeléssel kapcsolatban e
szabalyzatnak az érintett jogairdl szol6 fejezetében irt jogokkal élhet.
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Szamitégép, laptop ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

Az Egyesilet altal a munkavallald részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szamitégépet, laptopot a munkavallalé kizarélag munkakéri feladata ellatasara hasznalhatja, ezek
magancélu hasznélatat az Egyesilet megtiltja, ezen eszkozokén a munkavallald semmilyen
személyes adatot nem tarolhat, azon magénlevelezését nem folytathat. A munkaltaté ezen
eszkozokon tarolt adatokat ellendrizheti. Ezen eszkozok munkaltatd altali ellendrzésére és
jogkovetkezményire az e-mail fiok ellenérzésére vonatkozo rendelkezései iranyadék.

A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkavallalo munkaidejében kizarélag a munkakéri feladatival kapcsolatos honlapokat
tekintheti meg, a személyes célu munkahelyi internethasznalatot a munkaltaté megtiltja.

A munkakor feladatként az Egyesiilet nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja az
Egyesiilet, aregisztraci6 soran az Egyesiiletre utal6 azonositot, jelszot kell alkalmazni. Amennyiben
a személyes adatok megadasa is szitkséges a regisztracidhoz, a munkaviszony megsziinésekor azok
torlését koteles kezdeményezni az Egyesiilet.

A munkavallalo munkahelyi internet hasznalatat a munkaltat6 ellendrizheti, ennek ellendrzésére és
jogkovetkezményire az e-mail fiok ellendrzésére vonatkozé rendelkezései iranyadok.

Céges mobiltelefon hasznalatinak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkaltaté nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancéli hasznélatat, a mobiltelefon
kizarolag a munkavégzéssel osszefiiggd célokra hasznalhaté, és a munkaltaté valamennyi kimens
hivas hivészamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat jogosult ellenérizni.

A munkavallalé koteles bejelenteni a munkaltaténak, ha a céges mobiltelefont magancélra
hasznalta. Ez esetben az ellendrzés érdekében a munkaltatd hivasrészletez6t kér a
telefonszolgaltat6tol és felhivja a munkavallalot arra, hogy a dokumentumon a magancéla hivasok
eseteben a hivott szamokat tegye felismerhetetlenné. A munkaltaté eldirhatja, hogy a magancélu
hivasok koltségeit a munkavallal6 viselje.

Egyebekben az ellen6rzésre és jogkdvetkezményire az e-mail fidk ellendrzésére vonatkozod
rendelkezései iranyadok.

Képzésekhez, oktatasokhoz kapcsolédé adatkezelés

Az Egyesilet a jogszabalyi kotelezettsége teljesitéséhez szitkséges mértékben kezeli a
munkavallalé képzésen, oktatason torténd részvételéhez kapcsolodé személyes adatait.

Az Egyesilet az érintett nevét és az érintett altal a jelentkezési lapon feltintetett, illetve a
tanulmanyi szerzodésben rogzitett személyes adatait kezeli.

Az adatkezelés idGtartama a targyév utolsé napjatdl szamitott 8 év, illetve a munkaviszony
megsziinésetol, vagy szilkség szerint, a jog- illetve igényérvényesités alapjaul szolgalé személyes
adatok esetén a munkaviszony megsziinését kovetd naptol szamitott 3 év.

Cafetéria nyijtasahoz kapesolédé adatkezelés

Az Egyesillet a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja alapjan szerzddéses kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges mértékben kezeli az érintett nevét, lakcimét, sziletési helyét, idejét,
valamint bankszamlaszamat, mely adatokat a munkaviszony megsziinésével, valamint jog-, illetve
1gényérvenyesités alapjaul szolgalé személyes adatok esetén a munkaviszony megsziinését kovetd
naptol szamitott 3 év elteltével visszavonhatatlanul t6rol,

Fényképpel kapcsolatos adatkezelés

A munkavillalé fényképe csak abban az esetben kezelhets, ha az munkaviszony létesitése,
teljesitése vagy megsziinése szempontjabol lényeges. A munkavallalét elézetesen tajékoztatni kell
arrol, hogy a fénykép készitése vagy annak rendelkezésre bocsatasa hozzajarulason alapul, vagy
jogszabaly alapjan kotelezd.
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Amennyiben az adatkezelés hozzajarulason alapul, a fénykép készitését vagy rendelkezésre
bocsatasat a munkavallalé megtagadhatja, illetve barmikor kérheti a fénykép torl ését.

A fényképpel kapcsolatos adatkezelés kizardlag a fénykép felhasznalasaval elémi kivant cél
megvalosulasahoz szikséges mértékben és ideig terjedhet.

Az érintett adatkezeléssel kapcsolatos legfontosabb jogai

Az érnntett az adatkezeléssel osszefiiggésben az Egyesiilet nevében eljaré adatkezel$ személy
keresztil barmikor:

- tajékoztatast kérhet az adatkezelésre vonatkozéan és hozzaférést kérhet a ra vonatkozdan
kezelt adatokhoz,

- pontatlan adatok esetén helyesbitést vagy a hianyos adatok kiegészitését kérheti,

- ahozzajarulasa alapjan kezelt adatok torlését kérheti,

- adatai kezelése ellen tiltakozhat,

- kérheti az adatkezelés korlatozasat.

Téjékoztatss kérése alapjan — amennyiben az nem esik torvényben meghatirozott érdekbdl
korlatozas ala — megismerheti, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e az
Egyesiletnél, és jogosult arra, hogy a ra vonatkozoan kezelt adatok kapcsan tajékoztatast kapjon
arr6l, hogy

- milyen célbdl kezeli,

- mi jogositja fel az adatok kezelésére (jogalapjarol),

- mikortdl és meddig kezeli az adataikat (idétartamarol),

- mulyen adatokat kezel, és azok masolatat az érintett rendelkezésére bocsatja,
- aszemélyes adatok cimzettjeirdl, illetve a cimzettek kategoridirol,

- harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd tovabbitasrol,
- amennyiben azokat nem az érintett6l gy(ijtotte, akkor az adatok forrasarél,

- az automatizalt dontéshozatal jellemz6irdl, ha ilyet alkalmaz az adatkezeld,
- az adatkezeléssel kapcsolatos érintetti jogairol,

- Jogorvoslati lehetdségeirdl.

A tajékoztatas iranti és hozzaférésre iranyulé kérelmekre az Egyesiilet legkésdbb 25 napon beliil
valaszol. Az érintett vonatkozasaban a réla kezelt személyes adatokrél kért tovabbi masolatokért az
Egyesiilet az adminisztrativ koltségeken alapulé, észszerii mértékii dijat szamithat fel.

Az adat helyesbitésének (moédositasanak) kérése esetén a modositani kért adat valosagat az
érintettnek ala kell tamasztania, és igazolnia kell azt is, hogy valéban az arra Jogosult személy kéri
az adat modositasat. Az Egyesiilet csak igy tudja megitélni azt, hogy az 4j adat valés-e, és ha 1gen,
akkor modosithatja-e a régit.

Amennyiben nem egyértelmu, hogy a kezelt adat helyes-e vagy pontos-e, akkor az Egyestilet az
adatot nem helyesbiti, csak megjeloli, azaz jelzi, hogy azt az érintett kifogasolta, de nem biztos,
hogy helytelen. Az adatkezel§ a kérés hitelességének megerdsitését kovetéen, indokolatlan
késedelem nélkiil helyesbiti a pontatlan személyes adatokat, illetve kiegésziti a kérelemmel érintett
adatokat. A helyesbitésrol vagy megjelolésrél az Egyesiilet az érintettet értesiti.

Az adat torlésének, zarolasanak kérése esetén az érintett kérheti adatainak torlését, ami azt jelenti,
hogy az Egyesiilet koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé adatokat indokolatlan késedelem
nélkul torolje, ha:

- aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték

- aszemélyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbél, amiért kezelték,

- ha az énintett hozzajarulasan alapult az adatok kezelése és azt visszavonta, és mas Jogalap
az adatok tovabbi kezelését nem teszi jogszeriivé,

- az Egyesilet szamara az adatok torlését el6ir6 jogszabaly ilyen kotelezettséget allapit meg,
és annak még nem tett eleget.
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Kérheti az adatkezelés korlatozasat, amelynek az adatkezel6 akkor tesz eleget, ha az alabbiak
valamelyike teljesil:

- azérintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezelé ellendrizze a személyes adatok
pontossagat,

- az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat,

- az adatkezel6nek mar nincs szitksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez.

Ha az adat korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az érintett
hozzajarulasaval, vagy jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy
mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unié, illetve valamely
tagallam fontos kozérdekébol lehet kezelni. Az Egyesillet az adatkezelés korlatozasanak
feloldasarol elozetesen tajékoztatja az érintettet.

Amennyiben az érintett Ggy itéli meg, hogy az adatkezelés a GDPR vagy az Infotv. rendelkezéseibe
utkozik, illetve sérelmesnek véli azt, ahogy az Egyesiilet a személyes adatait kezeli, akkor
javasoljuk, hogy elészor az Egyesiiletet keresse meg panaszaval. A panasza minden esetben
kivizsgalasra keriil.

Az Bgyesilet adatvédelmi szabalyzata az alabbi linkre kattintva érheté el
https://www.hte hu/adatvedelem

Az adatvédelemért felelés munkatars elérhetdsége: adatvedelem@hte.hu

Ha a panasza ellenére tovabbra is sérelmezi azt, ahogy az Egyesiilet kezeli az adatait, vagy
kozvetleniil hatésaghoz szeretne fordulni, akkor bejelentéssel élhet a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsag Hatosagnal (cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c, postacim:
1530 Budapest, Pf.: 5. E-mail: ugyfelszolgalat@naih hu, honlap: www.naih.hu).

Lehetdsége van adatainak védelme érdekében birésaghoz fordulni, amely az iigyben soron kiviil Jar
el. Ebben az esetben szabadon eldéntheti, hogy a lakéhelye (4llandd lakeim) vagy a tartozkodasi
helye (ideiglenes lakcim) szerinti torvényszéknél (http:/birosag hu/torvenyszekek ) nytjtja-e be
keresetét.

A lakéhelye vagy tartozkodasi helye szerinti  torvényszéket megkeresheti a
http://birosag.hu/ugyfelkapcsolati-portal/birosag-kereso oldalon.

Jogszabalyi hivatkozasok

e Az BEurépai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek
a szemelyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérél (GDPR)

 azinformaciés 6nrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol sz616 2011 évi CXII,
torvény.

e aMunka Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. torvény.
Zaré rendelkezések

Jelen tajékoztaté 2023. januar 12. napjan 1ép hatélyba és visszavonasig hatalyos.

Kelt: Budapest, 2023. januar 12.




