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Az Burépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. 4prilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlésardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (a tovabbiakban:
GDPR), tovabba az informaciés énrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrdl szo16 2011,
évi CXII. t6rvény (a tovabbiakban: Infotv.) alapjan a Hirkozlési és Informatikai Tudomanyes
Egyesiilet (székhely: 1051 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky i 12, adészim: 19815699-2-41,
képviseli: Nagy Péter operativ igazgai; a tovabbiakban: Egyesiilet) az altala kezelt személyes
adatok védelme érdekében az alabbi szabalyzatot alkotja.

ALTALANOS RESZ,
I. A Szabalyzat célja és hatilya

1. § A Szabalyzat célja, hogy meghatérozza az Egyesiilet tevékenysége és miikodése soran altala
kezelt természetes személyek személyes adatainak védelmére irdnyulé intézkedések és eljarasok
jogszerli rendjét, valamint biztositsa az adatvédelem alapjogi elveinek, az informaciés
onrendelkezési jognak, a személyes adatok védelméhez vald jognak & az adatbizionsig
kévetelményeinek az érvényesiilését.

2. § (1) A Szabélyzat személyi hatalya kiterjed

a) az Egyesiilettel tagsagi jogviszonyban allé természetes személyek és jogi személyek
keépviseli és/vagy kapcsolattartéi Altal a jogviszony létesiiése soran szolgaltatott adatokra.

a)  azEgyesilet valamennyi szervezeti egységére, és az Egyesiletné] munkaviszony, megbizasi
jogviszony, vagy egyéb mmmkavégzésre iranyuld jogviszony alapjan munkat végzd
természetes személyre, aki tevékenysége sorén személyes adatot kezel.

b)  minden, az Egyesiilet szolgaltatasait vagy szervezeti egységeit, infrastruktirajat igénybe
vevl, vagy az Egyestiletie] akar jogviszony létesitése celjabdl, alar egyéb célbdl ténylegesen
kapcsolatba keriilt, vagy keriilé természetes személyre.

¢) azon személyekre is, akik az Egyesilettel nem allnak a (1)-(2) bekezdés szerinti

jogviszonyban, illetve kapcsolatban, azonban személyes adataikat Jogszabalyi el&iras folytan
az Bgyesiilet kezeli.

d) Az Egyesiilet altal adatfeldolgozéként 1génybe vett szerzddstt partnerck adatfeldolgozast
végz$ munkavallaldira, valamint

e) Az Egyesiilettel szerz6dstt partneri viszonyban allé szolgaltaték munkavallaldira,

(2) A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed az Egyeslet altal barmely célbél kezelt személyes adatra

és a személyes adatoknak az Egyesiileind] megtalathaté valamennyi nyilvantartisara, filggetleniil
azok megjelendsi formajatol.

II. A Szabalyzat alkalmazasaban hasznalt fogalmak

3. § A Szabalyzat alkalmazasa soran a fogalmak az alabbiak szerint értelmezendbk.

a)  Személyazonosité adatok: elsddlegesen a csaladi és uténév, leanykori név, anem, a sziiletési
hely és 1dé, az anya leanykori csaladi &s utoneve, a lakohely, a tartézkodasi hely, személyi
1igazolviny szama (a tovabbiakban: szem. 1g. szam), valamint minden olyan adat, amely
alkalmas vagy alkalmas lchet a természetes személy azonositasara.




b)

d)

g)

h)

1)
k)

)

Személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,, érintei ) vonatkozéd
béarmely informacid; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kézvetett
moédon, killonosen valamely azonositd, példiul név, személy azonositasara alkalmas
szamadat, helymeghataroz6 adat, online azonosité vagy a természetes személy testi,
fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasigi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozé
egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithatd. Jelen Szabalyzat alkalmazasdban valamennyi
~adat” megjel6lés alait a személyes adatok értenddk.

Kiildnleges adat: a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozésra, a politikai véleményre vagy
partallasra, a vallasos vagy mas vilignézeti meggy6z6désre, az érdekképviseleti szervezeti
tagsdgra, a szexudlis életre vonatkozé személyes adat, az egészségi allapotra, a kéros
szenvedélyre vonatkozo6 személyes adat, valamint a biiniigyi személyes adat,

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastdl fiiggetleniil az adaton végzett barmely miivelet vagy
amiveletek dsszessége, igy killondsen gytijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolésa,
megvéltoztatisa, felhasznilasa, lekérdezése, tovabbitisa, nyilvanossigra hozatala,
sszehangolasa vagy 6sszekapcsolasa, zarolésa, torlése és megsemmisitése, valamint az adat
tovabbi felhasznaldsanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése,
valamint a személy azonositiséra alkalmas fizikai jellemzok (pl. ujj- vagy tenyémyomat,
DNS-minta, iriszkép) rogzitése vagy az adatokba vald betekintés.

Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, koézhatalmi szerv, illetve jogi
személyiséggel nem rendelkez6 barmely szervezet, aki, vagy amely ¢nalléan vagy masokkal
egyltt az adat kezelésének céljat meghatarozza, az adatkezeldsre (beleértve a felhasznalt
eszk6zt) vonatkozé dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozdval
végrehajtatja,

Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel.

Az érintett hozzijarulisa: az érintett akaratinak onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapulé és egyértelmil kinyilvanitasa, amellyel az érintott nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetlenil kifejezé cselekedet Gtjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érintd személyes adatok kezeléséhez.

Adatvédelmi incidens: személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozasa, igy killonésen
a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbités, nyilvanossigra hozatal, térlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés &s sériilés.

Nyilvintartasi rendszer: a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt,
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott
ismérvek alapjin hozzaférhetd,

Adattovibbitds: az adatnak egy meghatirozott harmadik személy szamara torténd
hozzaférhetévé tétele.

Adattérlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreallitasa t6bbé nem
lehetséges.

Feliigyeleti hat6sag: Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hatdsag.

Profilalkotis: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan forméaja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6dd bizonyos személyes
jellemz8k értékelésére, kildnésen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasigi helyzethez,
egészségi Allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdekl6déshes, megbizhatésighoz,
viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgashoz kapesolodo jellemz8k elemzésére vagy
el6re jelzésére hasznalnak.

Aevesités: a személyes adatok olyan médon t6rténé kezelése, amelynek kovetkeztdben
tovabbi informécidk felhasznalasa nélkiil t5bbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi




informéciot kilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott,
hogy azonositott vagy azonosithaté természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem
lehet kapcsolni;

0)  Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigynokség vagy barmely
egyéb szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attél, hogy
harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unios
vagy atagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak:

p) Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelvel, az adatfeldol gozoval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel§ vagy adatfeldolgozé kozvetlen ranyitasa
alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak.

118 Adatkezel6k és adatfeldolgozas

4. § (1) Az Egyesiilettel mindazon, a jelen Szabalyzat 2. § (1) bekezdése szerint jogviszonyban 4ll6
szemely, aki személyes adat birtokaba jut, ilyet munkakére vagy tisztsége alapjan kezel, koteles
védeni és Orizni a személyes adatokat, és minden eréfeszitést megtenni annak érdekében, hogy
azoknak megfeleld védelmét biztositsa.

(2) Az adatokat védeni kell, kilonésen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés,
tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabél fakadé hozzaférhetetlenné valas ellen.

(3) Az Egyesiilettel jogviszonyban 4llok, illetve az Egyesiilet képviseletében eljard személyek
kotelesek bizalmasan kezelni minden olyan személyes adatot, amely eléttik a jogviszonyukkal
osszefiiggésben valt ismertté,

5. § Az Egyesiilettel jogviszonyban 4116 adatkezelést vagy adatfeldolgozast végz8 személyek
feleldsséggel tartoznak minden olyan karért, amely adatkezelési, adatvédelmi kotelezettségiik
megszegésébdl szarmazik.

6. § (1) Ha az adatkezelést az Egyesiilet nevében mas végzi, az Egyesiilet kizarélag olyan
adatfeldolgozékat vehet igénybe, akik, vagy amelyek megfelel6 garancidkat nytjtanak az
adatkezelés kovetelményeinek valé megfelelését és az érintettek jogainak védelmét biztositd,
megfelel6 technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara.

(2) Az adatfeldolgozo altal végzett adatkezelést olyan — az adatkezelés targyat, idGtartamat, jellegét
€s céljat, a személyes adatok tipusat, az érintettek kategoriait, valamint az adatkezeld
kotelezettségeit és jogait meghatirozé — szerzédésnek vagy mas jogi aktusnak kell szabalyoznia,
amely koti az adatfeldolgozot az Egyesiilettel szemben. A szerzdés kizarélag irasban kéthetd meg,
és abban a GDPR 28. cikk (3) bekezdésében rogzitett tartalmat is rogziteni szitkséges, igy kiillondsen
azt, hogy az adatfeldolgozo:

a) a személyes adatokat kizarolag az adatkezeld irasbeli utasitasai alapjan kezeli, —
beleértve a személyes adatoknak valamely harmadik orszag vagy nemzetkdzi szervezet
szamara val6 tovabbitasat is —, kivéve akkor, ha az adatkezelést az adatfeldolgozora
alkalmazand6 uni6s vagy tagallami jog irja el6; ebben az esetben errdl a Jjogi eléirasrol
az adatfeldolgozé az adatkezel6t az adatkezelést megel6zden értesiti, kivéve, ha az
adatkezeld értesitését az adott jogszabaly fontos kozérdekbél tiltja;

b) biztositja azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek titoktartasi
kotelezettséget vallalnak vagy jogszabalyon alapulé megfeleld titoktartasi kotelezettség
alatt allnak;




c) meghozza az adatkezelés biztonsaga érdekében sziikséges, a GDPR 32. cikkében eldirt
intézkedéseket;

d) a tovabbi adatfeldolgozé igénybevételére vonatkozéan tiszteletben tartja a GDPR 28.
cikk (2) és (4) bekezdésben emlitett feltételeket;

e) az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfelelé technikai és szervezési
intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti az adatkezel6t abban, hogy teljesiteni
tudja kotelezettségét az érintett GDPR III. fejezetében foglalt jogainak gyakorlaséhoz
kapcsolodo kérelmek megvalaszolasa tekintetében,

f) segiti az adatkezel6t a GDPR 32-36. cikk szerinti kotelezettségeinek — igy elsésorban
az adatvédelmi incidens bejelentése, az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatésa és az
elézetes konzultacié - teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az
adatfeldolgozo rendelkezésére 4116 informaciokat;

g) az adatkezelési szolgaltatas nytjtasanak befejezését kovetden az adatkezeld dontése
alapjan minden személyes adatot t6rol vagy visszajuttat az adatkezelének, és torli a
meglévd masolatokat, kivéve, ha az uniés vagy a tagallami jog a személyes adatok
tarolasat irja el6;

h) az adatkezelé rendelkezésére bocsat minden olyan informaciét, amely a fenti
kotelezettségek teljesitésének igazolasahoz sziikséges, tovabba amely lehet6vé teszi és
el0segiti az adatkezel® altal vagy az altala megbizott mas ellenér altal végzett auditokat,
beleértve a helyszini vizsgalatokat is. Az adatfeldolgozé koteles haladéktalanul
tajekoztatni az adatkezel6t, ha igy véli, hogy annak valamely utasitasa sérti a GDPR
vagy a tagallami vagy uni6s adatvédelmi rendelkezéseket.

(3) Az adatfeldolgozassal nem bizhaté meg olyan szervezet, amely a feldolgozandé személyes
adatokat felhasznal¢ zleti tevékenységben érdekelt.

(4) Amennyiben sziikséges, az adatkezel$ és az adatfeldolgozé tovabbi intézkedéseket hoz annak
biztositasara, hogy az adatkezelé vagy az adatfeldolgozé iranyitasa alatt eljaré, a személyes
adatokhoz hozzaféréssel rendelkezé természetes személyek kizardlag az adatkezeld utasitasanak
megfelelden kezelhessék az emlitett adatokat.

1v. Az énintett hozzajarulsa, mint az adatkezelés jogalapja

7. § (1) Amennyiben az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa, ugy az Egyesiiletnek
képesnek kell lennie annak igazolasara, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez
megfeleléen hozzjarult.

(2) Az, érintett hozzajarulasa” akkor tekintheté az adatkezelés érvényes jogalapjanak, amennyiben
az az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfelels tajékoztatason alapulé és egyértelmii
kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerGsitést félreérthetetleniil kifejezd
cselekedet Gtjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez. A
hallgatés, az elére bejelélt négyzet vagy a nem cselekvés nem mindsiil hozzajarulasnak.

(3) Az érintett hozzjarulasa soran biztositani kell azt, hogy valédi vélasztasi lehetéség alljon az
érintett rendelkezésére. Nem mindsiil énkéntesnek a hozzajarulas akkor, ha az érintettnek nem 4ll
modjaban a hozzajarulas anélkiili megtagadasa vagy visszavonasa, hogy ez karara valna, vagy, ha
az érintett és az adatkezel6 kozott egyértelmiien egyenlétlen viszony all fenn.

(4) Nem tekinthet6 onkéntesnek a hozzajarulas, ha barmely, az Egyesiilet altal kotott szerz6dés
teljesitését (példaul a szolgaltatas nyljtasat) olyan adatkezeléshez valé hozzgjarulaséhoz kotik,
amely adatkezelés nem szitkséges a szerzédés teljesitéséhez.

8. § Az adatkezelonek biztositania kell azt, hogy az érintett a hozzgjarulasat barmikor
visszavonhassa azzal, hogy amennyiben a Tag a tagsagaval Osszefiiggésben tett hozzajarulasat




visszavonja, az a tagsagi jogviszonyanak megsziinésével jar. Ilyen nyilatkozat esetén erre a Tagot
figyelmeztetni kell. A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a hozzajaruléson alapulé, a visszavonas
el6tti adatkezelés jogszerliségét. A hozzajarulas megadasa elétt az érintettet errdl tajékoztatm kell.
A hozzgjarulés visszavonasat ugyanolyan egyszerti moédon kell lehetévé tennie, mint annak
megadasat.

9. § Ha az adatkezeld irasbeli nyilatkozaton keresztiil szerzi be az érintett hozzajarulasat, akkor a
nyomtatvanyon a hozzijarulas irdnti kérelmet egyértelmiien és vilagosan el kell valasztani a
nyilatkozat tobbi részétdl, valamint ezen kérelmet érthetd és egyszerii nyelvezettel kell az
adatkezel6nek megfogalmaznia.

V. Az érintett jogai és azok érvényesitése

1. Téjékoztatasi kotelezettség

10. § (1) Az érintettek részére a személyes adatok megszerzésének idépontjaban tajékoztatast kell
adni a személyes adatok kezelésének tényérél, céljardl, jogalapjardl, a kezelt adatok korérdl, az
adatkezelés modjardl, idStartamarél vagy az idétartam meghatarozasanak szempontjairdl, az
adattovabbitas szabalyairdl, a feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol.

(2) Az (1) bekezdés szerinti tajékoztatas mellett az érintett figyelmét kifejezetten fel kell hivni a
tiltakozashoz valé jog érvényesitésének lehetbségére, és az erre vonatkozé tajékoztatast
egyertelmiien és minden mas informaciétél elkiilonitve kell megjeleniteni,

(3) Az (1)-(2) bekezdés szerinti tajékoztatast

a)  azEgyesiilettel tagsagi jogviszonyt létesit$ személyek részére a tagsagi statusznak megfelel
tartalommal a jelen szabalyzat 1. sz. melléklete szerinti tartalommal,

b)  az Egyesiilettel munkaviszonyt, megbizési vagy mas munkavégzésre iranyuld egyéb
Jogviszonyt 1étesité személyek részére a Jogviszony létrejottekor, az altalanos tajékoztatas
keretében a jelen szabalyzat 3. sz. melléklete szerinti tartalommal,

¢)  azEgyesiilethez allaspalyazatot benyujtok szamara az allaspalyazati felhivasban vagy vélasz-
levélben a jelen szabalyzat 4. sz. melléklete szerinti tartalommal,

d)  az Egyesiilet szolgaltatasait szerzédéses jogviszony alapjan hasznalé személyek szamara a
jelen szabalyzat 6. sz. melléklete szerinti tartalommal,

e)  azEgyesiilet rendezvényein résztvevé személyek szamara a jelen szabalyzat 8. sz. melléklete
szerinti tartalommal

kell megadni.

(4) A (3) bekezdés a) és c) pont szerinti tajékoztatast papir alapon vagy elektronikusan, a (3)
bekezdés b) pont szerinti t4jékoztatast papir alapon, a (3) bekezdés d) pont szerinti tajékoztatast a
szerzOdés szovegébe épitve is meg kell adni, mig a (3) bekezdés e) pont szerinti tajékoztatast papir
alapon vagy elektronikusan magyar nyelven, nem magyar anyanyelvli személy esetében az
anyanyelvén automata forditorendszerhez valo elérés biztositasaval — Ebben az esetben a
téjékoztatas automata forditas lehet6ségérdl az Egyesiilet képviseldje gondoskodik.

11. § Az Egyesiilet minden olyan cimzettet tajékoztat a személyes adatot érint§ valamennyi
helyesbitésrol, torlésrél vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot
kozolte, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel.




2. Az érintett thjékoztatashoz vald joga (hozzaféréshez vald jog)

12. § (1) Az érintett— jogosultsiga igazolasat kdvetben befogadott — kérelmére az adatkezelést
vegzl illetékes ligyintézd a kérelem beérkezésétdl szamitott 25 napon beliil tdjékoztatast ad az
érintett vonatkozasaban folyamatban 16v6 adatkezelésrél.

(2) Az érintett jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezd informaciokhoz
hozz4férést kapjon:

a)  azadatkezelés céljai;
b)  azérintett személyes adatok kategdriai;

¢)  azon cimzeitek vagy cimzettek kategériai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve killéndsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve
anemzetkozi szervezeteket; _

d)  adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha eznem lehetséges,
ezen 1d6tartam meghatarozisanak szempontjai;

¢)  az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel5t6l a ré vonatkozod személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat azilyen személyes adatok
kezelése ellen;

f)  avalamely feligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyjtasinak joga,

g) ha az adatokat nem az érintettd] gyiijtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhets
mformacid;

h)  automatizalt déntéshozatal iénye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az
esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozé érthetd informaciok, hogy az ilyen

adatkezelés milyen jelentGséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhatd
kovetkezményekkel jar.

(3) A személyes adatokhoz vald hozzaférést Ggy kell biztositani, hogy ez alatt az érintett mas
személy adatait ne ismerhesse meg.

(4) Az érintett hozzaféréshez valé jogat az Egyesiilet az elérni kivént céllal ardnyosan korlatozhatja
vagy megtagadhatja, ha ezen intézkedés elengedhetetleniil szikséges

a)  azEgyesiilet részvételével végzett vizsgalatok vagy eljarasok —igy kiilonosen bimtetSeljaras
— hatékony és eredményes lefolytatasanak,

b)  blincselekmények hatékony és eredményes megelézésének és felderitésének,

¢)  biincselekmények elkovetSivel szemben alkalmazott bimtetések s mtézkedések
végrehajtasanak,

d)  akozbiztonsag hatékony és eredményes védelmének,

e) az allam kilsé és bels6 biztonsaga hatékony és eredményes védelmének, igy kilénssen
honvédelem és nemzetbiztonsig vagy

f)  harmadik személyek alapvets jogai védelmének biztositisihoz.

(5) Amennyiben az Egyesiilet a (4) bekezdésben foglaltak szerint megtagadja vagy korlatozza
erintett hozzaférési jogat, errél haladékialanul irasban ti)ékoztatja érintettet — amennyiben a
korlatozas, megtagadds céljat ez nem veszélyezteti - az intézkedds indokét is megyeldlve. A
tgjékoztatasban az Egyesiilet kiilon felhivja érintett figyelmét, hogy hozzaférési jogit a feligyeleti
hat6sag kozremiikodésével is gyakorolhatja.

(6) Az Egyesiilet jelen szabalyzat 10. sz. mellékletét képez6 nyilvantartasban tartja szamon, ha (4)
bekezdésben foglalt intézkedést alkalmaz, az intézkedés jogi és ténybeh indokait is megjeldlve.




3. A helyesbitéshez val6 jog

13. § Az énintett— jogosultsaga igazolasat kovetSen befogadott — kérelmére az adatkezelést végzd
illetékes tigyintéz6 indokolatlan késedelem nélkiil helyesbiti az érintettre vonatkozod pontatlan
személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a
hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat tjan t6rténd — kiegészitését is.

4. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

14. § (1) Az énntett— jogosultsaga igazolasat kovetden befogadott — kérelmére az adatkezelést
végzo illetékes uigyintézd korlatozza az adatkezelést, ha az alabbi feltételek valamelyike teljesiil:

a)  azérintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezelést végz6 illetékes iigyintéz6 ellendrizze
a személyes adatok pontossagat;

b)  az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

¢)  azEgyesiletnek mar nincs szitksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett
igényli azokat jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d)  az érintett tiltakozasi jogaval élt az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az
iddtartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezelé jogos indokai
elsObbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

(2) Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a

tarolas kivételével csak az érintett hozzijarulasaval, vagy jogi 1gények elSterjesztéséhez,

érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy maés természetes vagy jogi személy jogainak védelme
érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébél lehet kezelni.

(3) Az adatkezelést végzo illetékes tigyintézG az érintettet, akinek a kérésére az (1) bekezdés alapjan
korlatoztak az adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasarél elézetesen tajékoztatja.

5. A torléshez valé jog

15. § (1) Az érintett— jogosultsaga igazolasat kovetéen befogadott — kérelmére az adatkezelést
végzd illetékes tigyintézd indokolatlan késedelem nélkiil torli az érintett személyes adatait vagy
azoknak az érintett altal meghatarozott korét, feltéve, hogy az alabbi esetek valamelyike fennall:

a)  aszemélyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbél, amelybdl azokat gyijtotték vagy mas
modon kezelték;

b)  az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozz4jarulasat, és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja;

c) az érntett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsobbséget élvezd jogszerli ok az
adatkezelésre

d)  aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

e)  aszemélyes adatokat az Egyesiiletre alkalmazandé uniés vagy tagallami jogban eléirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

f)  a személyes adatok gylijtésére a kozvetleniil gyermekeknek kinalt, informacios
tarsadalommal 6sszefiiggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor
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(2) Ha az Egyesiilet nyilvinossigra hozta a személyes adatot, és az (1) bekezdés értelmében azt
torolni koteles, az elérhetd technolégia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével
megteszi az ésszerten elvarhaté 1épéseket — idedrive technikai intézkedéseket — a szoban forgd
személyes adatokra mutat6 linkek vagy e személyes adatok méasolatanak, illetve masodpéldanyanak
torlése érdekében.

(3) Az Egyesiilet a személyes adatok torlését a jogszer(i kérelem ellenére sem végezheti el,
amennyiben az adatkezelés szikséges:

a) avéleménynyilvanitas szabadsagahoz és a t4jékozddashoz valé jog gyakorlasa céljabdl,

b) aszemélyes adatok kezelését el6ird, az Egyesiiletre alkalmazandé unids vagy tagillami jog
szermnti kotelezettség teljesitése céljabol;

¢) kozérdekbdl végzett feladat végrehajtasa céljabol;

d) kézérdekii archivalas céljabél, tudomanyos &s trténelmi kutatasi célbél vagy statisztikai
célbdl, amennyiben az adattérlés valdszinfisithetGen lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyezietné ezt az adatkezelést

e) jogiigények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelmahez.
6. A tiltakozashoz valé jog

16. § (1) Amennyiben az Egyesiilet az érintett adatait az alabbi jogalapokon kezli:
a) az adatkezelés kozérdek(i feladat végrehajtasahoz szitkséges; vagy

b) az adatkezelés az Egyesiilet vagy egy harmadik £é] jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szikséges,

az érintett az igy kezelt személyes adatok kezelése ellen tiltakozhat, ideérive az emliteit
rendelkezéseken alapulé profilalkotést is. Ebben az esetben az Egyesiilet a személyes adatokat nem
kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité erejii jogos okok
indokoljak, amelyek elsébbséget élvemmek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények eldterjesztéséhex, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolbdnak.

(2) Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen tizletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult
arra, hogy barmikor tiltakozzon a 14 vonatkozd személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen,
1deértve a profilalkotast is, amennyiben az kozvetlen tizletszerzéshez kapcsolodik. Ha az érintett
tiltakozik a személyes adatok kozvetlen tizletszerzés érdekdben torténé kezeldse ellen, akkor a
személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetSk.

7. Jogorvoslathoz vald jog

17. § Adatkezeléssel kapcsolatos jogainak megsértése esetén az érintett az adatkezelést végzh
ligyintéz6hoz fordulhat, aki a panaszt megvizsgalja, és ha alapos, az adatkezeld az Egyesiilet
Ugyvezetdjénél intézkedést kezdeményez, ellenkez esetben a panaszt elutasitja. Az elutasitasrol a
panaszost a kérelem kézhezvételét kovetd 25 napon belil frasban tijékoztatja, a kdrelem
elutasitasanak ténybeli és jogi indokait is kozolve. A kérelem elutasitisa esetén a panaszost
tajekoztatni kell a birésagi jogorvoslat, tovabba a feliigyeleti szervhez forduls lehetdségérdl is. Az
elutasitott kérelmekrdl az Egyesiilet képviselsje jegyzbkoényvet koteles felvenni.
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VI. Az adatkezelés biztonsaga

1. Adatbiztonsagi szabalyok

18. § (1) Az Egyesilet az adatkezelés jellege, hatékore, korilményei és céljai, valamint a
tormészetes személyek jogaira és szabadsigaira jelentett, valtozé valésziniiségii és stlyossagh
kockazat figyelembevételével megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak
biztositasa és bizonyitisa céljabdl, hogy a személyes adatok kezelése e rendelette] osszhangban
torténik. Ideértve, 16bbek kézoit, adott esetben:

a)  aszemélyes adatok sziikségszeril dlnevesitését és titkositasat;

b)  aszemélyes adatok kezelésére hasznélt rendszerck és szolgaltatasok folyamatos bizalmas
jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre 4llasat &s ellenallé képességét;

c)  fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra valé képességet, hogy a személyes adatokhoz
vald hozzaférést és az adatok rendelkezésre all4sat kelld idSben vissza lehet allitani;

d)  az adatkezelds bizionsdginak garantilasara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonységanak rendszeres teszielésére, felmérésére és értékelésére szolgld eljarast.

(2) A biztonsdg megfelelé szintjének meghatarozasakor kifejezetten figyelembe kell venni az
adatkezelésbél eredd olyan kockézatokat, amelyek kiilondsen a tovabbitott, tarolt vagy mas médon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébél, elvesztésébol,
megvaltoztatasabol, jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabél vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzaférésbél erednek.

19. § AzEgyesiilet megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositasara,
hogy alapértelmezés szerint kizarélag olyan személyes adatok kezelésére keriiljén sor, amelyek az
adott konkrét adatkezelési cél szempontjabdl szitkségesek. Ez a kotelezettség vonatkozik a gy(ijtott
személyes adatok mennyiségére, kozelésik mértékére, tarolisuk  idStartamara  &s
hozzaférhetdségiikre. Ezek az intézkedések killénosen azt kell, hogy biztositsik, hogy a személyes
adatok alapértelmezés szerint a természetes személy beavatkozasa nélkil ne valhassanak
hozzaférhet6vé meghatarozatlan szam\ személy szamara,

20. § (1) Személyes adatot tartalmazd irat nem hagyhaté olyan helyen, ahol harmadik személy is
hozzaférhet. Az ilyen iratok elzarasirél azokban az irodakban, illetve személyzeti helyiségekben
1s gondoskodni kell, ahol az illetékes iratkezel8kon kiviil mas, harmadik személy 1s megfordulhat.

(2) Az adathordoz6 képek és dokumentacidk elhelyezésének, fizikai védelmének biztonsagardl az
Egyestlet képviseldje dont.

(3) A manualisan kezelt személyes adatok elvesztésének megelézése érdekében eredeti iratokat
csak hivatalos ligyintézés, kilonodsen birésagi eljaras vagy nyomozati eljaras soran lehet kiadni.
Kiadast megelézden az eredeti iratokrdl az illetékes szervezeti egységnél 16rténd megdrzés céljara
hidnytalan méasolatot kell késziteni.

2. Adatvédelmi incidens kezelése

21. § (1) Amennyiben az Egyesiilet nevében eljard adatkezeld személy akar sajat, akar mas, az
Egyesiilet nevében végzett adatkezelése korében adatvédelmi incidens megtdrténtét észleli, vagy
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arrol szerez tudomast, haladéktalanul ki kell téltenie a jelen szabalyzat 10. mellékletében talalhatd
adatvédelmi incidens bejelentd lapot.

(2) Az adatvédelmi incidenst az Egyesiilet nevében eljaré adatkezel személy indokolatlan
késedelem nélkil, legkésébb 72 6raval azutan, hogy az adatvédelmi incidens észlelésre keriilt,
bejelenti a feliigyeleti hatosagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valészintisithetden nem jar
kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik
meg 72 6ran beliil, a bejelentéshez mellékelni kell a késedelem igazolasara szolgald indokokat is.

(3) A feliigyeleti hatosag felé torténd bejelentésben legalabb:

a)  ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek
kategoriait és hozzavetéleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategériait és
hozzavetbleges szamat;

b)  ismertetni kell az adatvédelmi incidensbél eredd, valészintisithetd kivetkezményeket:

c) ismertetni kell az Egyesiilet 4ltal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél ereds esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célz6 intézkedéseket.

(4) Ha és amennyiben nem lehetséges az informéciokat egyidejiileg kozolni, azok tovabbi
indokolatlan késedelem nélkiil kés6bb részletekben is kozolhetSk.

(5) Az Egyesilet nevében eljar6 adatkezeld személy nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket,
feltiintetve az adatvédelmi incidenshez kapcsolodé tényeket, annak hatasait és az orvoslasara tett
intézkedéseket.

22. § (1) Ha az adatvédelmi incidens valészinisithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Egyesiilet indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja
az érintettet az adatvédelmi incidensrél.

(2) Az énntett részére adott tdjékoztatisban vilagosan és kozérthetben ismertetni kell az
adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb a kovetkezd informacidkat és intézkedéseket:

a)  az Bgyesilet nevében eljar6 adatkezel$ személy vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtd egyéb
kapcsolattartd nevét és elérhetdségeit;

b)  azadatvédelmi incidensbél eredd, valosziniisitheté kovetkezményeket:

c)  az Egyesiilet ltal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

(3) Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha a kovetkezd feltételek barmelyike teljesiil:

a)  az Egyesiilet megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiilonésen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —,
amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b)  az Egyesiilet az adatvédelmi incidenst kovetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas kockazat a tovabbiakban
valésziniisithetden nem val6sul meg;

¢)  a tijékoztatds aranytalan erdfeszitést tenne szikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kézzétett informaciok atjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.

23. § Az adatvédelmi incidensre tekintettel meghozott intézkedések végrehajtasat kovetden az
Egyestlet felméri az intézkedések hatékonysagat, szitkség esetén az érintett adatkérben ujabb
kockazatelemzést végez.
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3. Adattovabbitas

24. § Az Egyesiilet szervezeti rendszerén beliil a személyes adatok — a feladat elvégzéséhez
szilkséges mértékben és ideig — olyan szervezeti egységhez, személyhez tovabbithatok, amelynek
az Bgyesiletnél végzett feladatanak ellatasahoz a személyes adatok megismerése és kezelése
sziikséges.

25. § Az Egyesiletnél kilonbozé célra iranyulé adatkezelések csak torvényes céloknak
megfelelden, indokolt esetben kapcsolhatok dssze.

26. § (1) Olyan megkeresés, amely az Egyesiilet altal kezelt személyes adat tovabbitasara iranyul
csak jogszabalyi el6iras alapjan, vagy csak a (2) bekezdésben foglalt feltételek fennallasa esetén
teljesithet. Minden mas esetben az adattovabbitas teljesitését meg kell tagadni.

(2) Olyan esetben, amikor az adattovabbitas nem jogszabalyi kotelezettségen alapul, a megkeresés
csak akkor teljesithet6, ha az érintett ehhez — részletes tdjékoztatast kovetéen — igazolhaté médon
hozzajarul.

27. § (1) Kulfoldre iranyul6 adattovabbitas esetén az adattovabbitast végzének killén meg kell
gy6zbdnie arrol, hogy a kiilfoldre torténé adattovabbitas GDPR-ban elirt feltételei fennallnak-e.
Ennek kapesan vizsgalando, hogy az adattovabbitas a GDPR-ban meghatarozott valamely
jogalapnak megfeleléen torténik-e, és az adatok megfelelé védelmi szintje az adatokat atvevéd
adatkezel6nél biztositott-e. Ha az adattovabbitss az BEurdpai Gazdasagi Térség valamely
tagallamaba iranyul, ugy a személyes adatok megfeleld szintli védelmét nem kell vizsgalni.

(2) Olyan személyes adatok tovabbitasara — ideértve a személyes adatok harmadik orszagbol vagy
nemzetkdzi szervezettdl egy tovabbi harmadik orszagba vagy tovabbi nemzetkozi szervezet részére
torténd wboli tovabbitasat is —, amelyeket harmadik orszagba vagy nemzetkéz szervezet részére
torténd tovabbitasukat kovetden adatkezelésnek vetnek ala vagy szandékoznak alavetni, csak abban
az esetben kertilhet sor, ha az adatkezel6 és az adatfeldolgozé egyarant teljesiti a GDPR rendeletben
rogzitett feltételeket.

(3) Személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére t6rténd tovabbitasara
sor kertilhet, ha az Eurépai Bizottsag megallapitotta, illetve az Eurépai Unié Hivatalos Lapjaban és
annak honlapjan kozzétette, hogy a harmadik orszag, a harmadik orszag valamely teriilete, vagy
egy vagy tébb meghatarozott Agazata, vagy a széban forgd nemzetkdzi szervezet megfelel6 védelmi
szintet biztosit (megfeleléségi hatarozat). Az ilyen adattovabbitiashoz nem szitkséges kiilon
engedély.

28. § Személyes adatok tovabbitisa soran, amennyiben az postai kildeményként térténik,
biztositani kell, hogy a kiildemény zartan keriiljon feladésra.

29. § Az Egyesiilet vallalja, hogy a személyes adatokat statisztikai célra kizarolag tigy adja 4t, hogy
gondoskodik arrol, hogy azt az érintettel ne lehessen kapcsolatba hozni.

KULONOS RESZ

I Azegyesiileti adatkezelés kiilénés szabalyai

30. § Az énintettektdl adatszolgéltatast kémi, adatot felvenni kizarolag olyan korben lehet, amely
a) egyesiileti tag esetében a tagsagi jogviszony szempontjabol relevans,
b) foglalkoztatottak esetében jogszabaly rendelkezésébél, vagy

c) mas adatszolgaltatd esetében erre iranyulé megéllapodasbél vagy az érintett egyoldala
jognyilatkozatibol kovetkezik.
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31. § Az adatfeldolgozas soran a személyes adatokkal kapcsolatban tilos olyan miiveletet végezni,
amely profilalkotasnak tekinthetd, vagy az adatokat profilalkotasra alkalmassa teszi.

32. § Az Bgyesillet altal kezelt adatok koziil azokat, amelyekr8l nem éllapithaté meg kétséget
kizardan, hogy azokat a tag jogviszonyaval 6sszefiiggd céllal megadott, nyilvanos adatainak kell
tekinteni (e-mail cim, mobiltelefon-szam), személyes adatként kell kezelni.

33. § Az adatfeldolgozast végzSknek biztositaniuk kell, hogy az altaluk kezelt személyes adatokhoz
illetéktelenek ne férjenek hozza. Ha azt észlelik, hogy a nyilvantartasi rendszerhez Jogosultsaggal
nem rendelkez8k is hozzaférhetnek, kotelesek ezt a rendszer iizemeltetéjének és egyidejileg az
Egyesiilet operativ igazgatdjanak jelezni.

34. § Az adatfeldolgozoknak munkakérik betsltése elétt a 4. melléklet szerinti adatvédelmi
nyilatkozatot kell tenniiik.

II. Az egyesiileti tagok nyilvantartasa

35. § Az egyesiileti tagok nyilvantartasanak célja, hogy a tagsagi jogviszonyban 4ll6 természetes és
jogi személyek tagsagi jogainak gyakorlasihoz és kotelezettségeik teljesitéséhez, a tagdi)
megallapitaséhoz, a szamlazashoz, a szolgaltatisok igénybevételéhez, szavazati joguk
megallapitasahoz, tisztségviseldi feladataik ellatasahoz, valamint a tagokkal wvalé
kapcsolattartashoz szitkséges adatok az Egyesiiletnél rendelkezésre alljanak.

36. § A tagok nyilvantartasara rendszeresitett elektronikus nyilvéantartasi rendszer tartalmazza az
egyestleti tagok, egyiittmiikddd partnerek egyes nyilvanos cégadatait (cégnév, székhely, telephely)
tovabba az elérhetéségiik adatait. A nyilvanos adatokon kiviil egyes személyes adatokat
(kapcsolattartok nevét, e-mail és telefon-szam) is tartalmaz az adatbazis.

37§ A tagsagi viszony megsziinésével egyidejiileg az adatok elérhetéségét az egyesiilet
megsziinteti, a nyilvantartasban szereplé személyes adatokat visszavonhatatlanul megsemmisiti.

38. § A személyes adatok kezelésének jogalapja az érintett hozzajarulasa, amelyet az Egyesiiletbe
torténé belépési nyilatkozattal nyilvanit ki. A jelen szabalyzat hatalybalépésének napjan
Jogviszonyban &ll6 tagok hozzajarulasi nyilatkozatukat a sajat titkositott rendszerfidkon beliil, vagy
a rendszerben nyilvantartott e-mail cimre elkiildott, kiilén erre iranyulod felhivas alapjan
elektronikus uton tehetik meg. A belépési nyilatkozat tartalmazza a tagjelolt nevét, sziiletési
helyének és idejének adatait, anyja nevét, lakcimét, e-mail cimét, életkort, munkahelyének
megnevezeését és cimét, tovabba beosztasat és telefonszamat.

III. Alkalmazotti adatok kezelése, nyilvantartas

39. § Az alkalmazotti nyilvantartas az Egyesiiletnél munkaviszony, megbizasi, vallalkozéi vagy
egyéb munkavégzésre iranyulé jogviszonyra vonatkozd tények dokumentalasara szolgald
adatkezelés, melynek jogszabalyi alapjat kiilonésen a munka torvenykonyveérél szold 2012. évi 1.
térvény, az ad6zas rendjér6l szolo 2017. évi CL. torvény, végrehajtasi rendeleteik, az Egyesiilet
belsé szabalyzatai képezik.

40. § Az alkalmazotti nyilvantartas kezelSje az Egyesiilet személyzeti tgyekben illetékes
szaktertilete.

41. § Az alkalmazotti nyilvantartas adatait az érintett szolgaltatja Jogszabalyokban meghatarozott
korben, az Egyesiilet altal meghatarozott olyan kérben, amelyben az adatkezelés olyan szerzédés
teljesitéséhez szitkséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerzOdés megkotését
megelézden az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez szitkséges, vagy az Egyesiilet altal
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meghatirozott olyan korben, amelyben az adatkezelés az Egyesiilet vagy egy harmadik &l jogos
érdekeinek érvényesitéséhez elsGdlegesen szitkséges.

42. § A bér- és munkaiigyi nyilvantartas adatai a foglalkoztatott jogviszonyaval kapcsolatos tények
megéllapitasara, a besorolasi kovetelmények igazolasara, bérszamfejtésre, tarsadalombiztositasi
Ugyintézesre s statisztikai adatszolgaltatisra hasznalhatok fel.

43. § A bér- és munkatigyi nyilvantartas kezel ését — a feladatkérik ellatisahoz szikséges mértékben
— az Hgyestlet személyzeti tigyekben illetékes szakteriilete, tovabba az Egyesiilettel bérszamfejtési
feladatok ellatasara szerz6dott vallalkozas végzi.

44. § Az Bgyesilethez allaspalyazatot benyijté palyszok személyes adatai a jogviszony
Iétrehozatalarél valdé déntés meghozatala céljabél azon idSpontig kezelhetdk, amig a dontés
meghozatalra keriil. Amennyiben akar a palyazo, akér az Egyesiilet dontése alapjan bizonyossa
valik, hogy az allaspalyazat alapjan a felek jogviszonyt egymassal nem létesitenek, a palyazd
Egyesilet éltal kezelt személyes adatait torolni kell. Kivételesen a palyazé adatainak tovabbi
kezelésére az Egyesiilet altal akkor keriilhet sor, amennyiben az Egyesiilet altal tovabbi jogviszony
létesitésére allaspalyazat Gjabb kiirasira a kozeljovoben vérhatoan sor keril. Az adatkezelds célja
ebben az esetben is jogviszony létrehozatalarél valé dontés meghozatala lehet, amennyiben ez mind
a palyaz6, mind az Egyesiilet érdekében 4ll. Az ilyen tovabbi adatkezeléshez a palyazénak irisban
kell hozzgjarulnia.

IV, Papir alapon kezelt személyes adatok

45. § Az Egyesilletnek az adatok biztonsigat szolgdlé intézkedésck meghatarozasakor és
alkalmazasakor tekintettel kell lennie a technika mindenkori fojlettségére. Tobb lehetséges
adatkezelési megoldas koziil azt kell valasztania, amely a személyes adatok magasabb szintii
védelmét biztositja, kivéve, ha az arinytalan nehézséget jelentene az Egyesiiletnek.

46. § (1) A papir alapon kezelt személyes adatok biztonsiga érdekében az alébbi intézkedéseket
kell foganatosftani:

a)  az irattéri kezelésbe vett iratokat j6l zérhald, sziraz, tlizvédelmi és vagyonvédelmi
berendezéssel elltott helyiségben kell elhelyezni;

b)  afolyamatos aktiv kezelésben 18v6 iratokhoz csak az illetékes iigyintézdk férhetnek hozz4, a
személyzeti, a bér- s munkaiigyi iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani,

¢)  ajelen szabélyzatban meghatarozott adatkezelések iratainak archivalasat rendszeresen el kell
vegezni, az archivalt iratokat az Egyesiilet iratkexzelsi és selejtezési szabalyzatanak, valamint
az irattan terveknek megfeleléen kell szétvalogatni és irattari kezelésbe venni.

(2) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti helyiségek, illetve szekrények kulcsahoz vald hozzaférés
rendjét az adatkezel( szervezeti egység vezetSje allapitja meg.

V. Elektronikusan kezeli személyes adatok

47. § (1) Amennyiben az Egyesiilet személyes adatot elektronikus rendszerben kezel, a
rendszerbe csak a hozzaférési listara felveit, nyilvantartott, illetékes adatkezeld 1éphet be.

(2) Az adatkezelésre hasznalt szamitogépek adatbevitelre, lekérdezésre alkalmas allapotban
torténs, feligyelet nélkiil hagyasa tilos.

(3) Az Egyesiilet kiz4rdlag olyan adatkezelési rendszert alkalmazhat, amely a rendszerbe toriént
belépést regisziralja.
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ZARO RENDELKEZESEK

48. § Jelen Szabélyzatot az Egyesiilet valamennyi szervezeti egysége szamara folyamatosan
hozzaférhet6vé kell tenni.

49. § Jelen Szabalyzat az alairasat kovetd napon 1ép hatalyba. Jelen szabalyzat hatalybalépésével
egyidejiileg valamennyi, azonos targykorben kiadott szabalyzat hatalyat veszti. Jelen Szabalyzat
visszavonasig hatalyos.

Kelt: Budapest, 2023.01.12.
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MELLEKLETEK

1. sz. melléklet
Adatkezelési tajékoztato
a Hirkozlési és Informatikai Tudoményos Egyesiilettel tagsigi jogviszonyban 4ll6 személyek
szamara

A tajékoztato célja

Az Buropai Parlament és a Tanics (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében t6rténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (a tovabbiakban:
GDPR), tovabba az informaciés onrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrél sz6lé 2011,
évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Tnfotv.) alapjan a Hirkézlési és Tnformatikai Tudomanyos
Egyesiilet (székhely: 1051 Budapest, Bajosy-Zsilinszky 0t 12, adészam: 19815699-2-41,
képviseli: Nagy Péter operativ igazgatd; a tovabbiakban: Egyesiilet) 4ltal kezelt személyes adatok
védelme érdckében az alabbi tajékoztatét teszi kozzé.

Személyiigyi nyilvantartas

Jelen tajékoztatd vonatkozasaban tag az Egyesilettel tagsagi jogviszonyban 4llé személy. A nem
természetes személy tagok tekintetében a tajékoztatd a tag képvisel§jére és/vagy kapcsolattartasra
Jogosult személyre iranyadé.

Az adatkezeld személye és az adatkezelés helye

Az adatkezeld: Hirkozlési és Informatikai Tudomanyos Egyesiilet
cime; 1051 Budapest, Bajcsy-Zsilmszky 0t 12.

addszama; 19815699-2-41

elérhetosége: info{@hte hu

képviseh: Nagy Péter operativ 1gazgat6

Az adatkezelés helye az Egyesillet munkatirsai munkavégzéséhez rendszerint hasznalt hely.

Az Egyesiilet a személyes adatok kezelése soran kizardlag technikai feladatok ellatdséra az alibbi
adatfeldolgozokat vesz igénybe:

Neve: Webtown-Infermatika Szamitdstechnikai Kft.
Székhelye: 1119 Budapest, Hanszmann Alajos u. 3/b.
Adészama; 13644387-2-43

Elérhetisége: info@webtown.hu

Képviseli: Kalmar Péter tigyvezetd

Tevékenység: honlap karbantartas

Neve: SSH System Services Kft,

Székhelye: 1119 Budapest, Hauszmann Alajos u. 3/b.
Addszama: 26379458-2-43

ElérhetOsége: info@systemservices. hu

Képvisehi: Ottd Tivadar ligyvezetd

Tevékenység: informatikat szolgéltatasok, karbantartas
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Az adatkezelés célja, jogalapja, a kezelt adatok kire, az adatkezelés idétartama

A tagok adatai kozil kizarolag azon személyes adatok kezelhetdk, amelyek a tagsagi jogviszony
Iétesitéséhez, fenntartasdhoz és megszintetéséhez, az Egyestilet 4ltal biztositott szolgaltatasok
1génybevételéhez, szakmai konferencidkon vald részvételhez, illetve az Egyesiilet 1étesité okirata

altal el6irt kotelezettségek érvényesitéséhez (pl. tagdijfizetés) elengedhetetleniil szitkségesek és a
tag személyhez fliz6d6 jogait nem sértik.

Az adatkezelés jogalapja a jogviszony létrejottét kovetden a tagsagi jogok és kotelezetiségek
teljesitése, a jogviszony fennallasa soran, valamint annak megsziinését koveten a jogszabalyi
kotelezettség teljesitése. A GDPR 9. cikk szerint mindsilé személyes adatokat a 9 cikk. (2)
bekezdés a), b), h) alapjan jogviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabol kezelheti az
Egyesilet. Jog- illetve igényérvényesités esetén a személyes adatok kezelésének jogalapjat
képezheti a tag jogos érdeke.

A fenti jogalapok tekintetében, az Egyesiilet a tagok alabbi személyes adatait kezelheti:

- név,

- sziletdsi név,

- sziletési 1dd,

- sziletési hely,

- anyja sziletési neve,

- allandé lakcim,

- tartdzkodasi hely,

- telefonszam,

- e-mail ¢cim,

- Jogviszony kezdd és befejezd idbpontjai,
- ajogviszony megsziinésének médjai és indokai,
- arckép, .

- munkahely megnevezése,

- munkahely cime,

- munkakére/beosztasa.

A személyes adatok kezelSi: az Egyestlet vezetSi, az Bgyesilet tagnyilvantartss kezoldsével
megbizott munkavallal6i, egyéb adminisztrativ feladatokat ell4té munkavallaléi és adatfeldolgozdi.

A fenti személyes adatok tarolasinak idétartama a tagsigi jogviszony megsziinése vagy szitkség
szerint, a jog- illetve igényérvényesités alapjaul szolgilé személyes adatok esetén a tagséagi
jogviszony megsziinését kvetd évidl szamitott 3 év. Exz a rendelkezés nem érvényes arra a tagra,
aki jogviszonyanak megszimtetését maga kérte, az ilyen tag adatai 2 tagsagi jogviszony
megsziinésével egyidejileg torlésre keriilnek.

Rendezvényeken, konferenciikon, egyéb szakmai féramekon valé részvétellel kapcsolatos
adatkezelés

A kezelhetd személyes adatok kore: a résztvevd tag neve, cime, e-mail cime, telefonszama,
szamlazasi adatok, fénykép, hang- és képfelvétel, munkahelye cime, beosztasa.

Az adatkezelés jogalapja:

- az Bgyesilet jogos érdeke nyomén a GDPR 9. cikk (2) bekezdés h) pontjaban foglaltak
szenint a célbdl, hogy az Egyesiilet a jogviszony fennalldsa soran Iegsziikségesebb mértékig
az Egyesiilet alapcél szerinti tevékenységének teljesithesse, e célbdl a szakmai munkat
megorokitd és eldsegitd statisztikai adatokat, publikacidkat & munkaanyagokat rogzitse.

A személyes adatok kezelésének célja: az Egyesiilet alapcél szerinti feladatinak teljesitése.
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A személyes adatok tarolasanak idétartama a tagsagi jogviszony megsziinése vagy sziikség szerint,
a jog- illetve igényérvényesités alapjaul szolgald személyes adatok esetén a jogviszony
megsziinését kovetd évtdl szamitott 3 év.

A rendezvényeken, konferenciakon, egyéb szakmai forumokon a résztvevokrdl a fénykép, hang- és
képfelvétel rogzitése a résztvevd részérél a részvétel feltétele. A részvétel egyben annak
engedélyezése is, hogy az egyesiilet azt, szakmai tartalom részeként nyilvanossagra hozza.

A tag fényképe és rogzitett hanganyaga abban az esetben kezelhet6, ha az az Egyesiilet szakmai
tevékenysége szempontjabol lényeges. A tagot el6zetesen tajékoztatni kell arrél, ha a hang- és
képfelvétel vagy fénykép készitése vagy annak rendelkezésre bocsatisa az Egyesiilet szakmai
tevékenységét meghaladd célbol, killon hozzajarulason alapul.

Amennyiben az adatkezelés kiilon hozzajarulason alapul, a hang-, képfelvétel és fénykép készitését
vagy rendelkezésre bocsatasat a tag megtagadhatja, illetve barmikor kérheti a hangfelvétel és
fénykép torlését.

A hang-, képfelvétellel és fényképpel kapcsolatos adatkezelés kizardlag a hang-, képfelvétel és
fénykép felhasznalasaval elémi kivant cél megvalésulasahoz sziikséges mértékben és ideig
terjedhet.

Az érintett adatkezeléssel kapcsolatos legfontosabb jogai

Az énntett az adatkezeléssel Gsszefiiggésben az Egyesiilet nevében eljaré adatkezeld személy
keresztiil barmikor:

- tajékoztatast kérhet az adatkezelésre vonatkozoan és hozzaférést kérhet a ra vonatkozdan
kezelt adatokhoz,

- pontatlan adatok esetén helyesbitést vagy a hianyos adatok kiegészitését kérheti,

- ahozzéjarulasa alapjan kezelt adatok torlését kérheti,

- adatai kezelése ellen tiltakozhat,

- kérheti az adatkezelés korlatozasat.

Tajékoztatas kérése alapjan — amennyiben az nem esik torvényben meghatarozott érdekbél
korlatozas ala — megismerheti, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e az
Egyesiletnél, és jogosult arra, hogy a ra vonatkozéan kezelt adatok kapcsan tajékoztatast kapjon
arrol, hogy

- milyen célbol kezeli,

- mi jogositja fel az adatok kezelésére (jogalapjarél),

- mikortol és meddig kezeli az adataikat (idétartamardl),

- milyen adatokat kezel, és azok masolatat az érintett rendelkezésére bocsatja,
- aszemélyes adatok cimzettjeirdl, illetve a cimzettek kategoriairol,

- harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet részére torténd tovabbitasrol,
- amennyiben azokat nem az érintettSl gy{jjtotte, akkor az adatok forrasarél,

- az automatizalt dontéshozatal jellemz8irdl, ha ilyet alkalmaz az adatkezeld,
- az adatkezeléssel kapcsolatos érintetti jogairdl,

- Jogorvoslati lehetdségeirdl.

A tajékoztatés iranti és hozzaférésre iranyulé kérelmekre az Egyesiilet legkésébb 25 napon belil
valaszol. Az érintett vonatkozasaban a réla kezelt személyes adatokrol kért tovabbi masolatokért az
Egyesiilet az adminisztrativ koltségeken alapulé, észszerti mértékii dijat szamithat fel.

Az adat helyesbitésének (médositasanak) kérése esetén a moédositani kért adat valosagat az
érintettnek ald kell tamasztania, és igazolnia kell azt is, hogy valéban az arra Jjogosult személy kéri
az adat modositasat. Az Egyesiilet csak igy tudja megitélni azt, hogy az uj adat valds-e, és ha igen,
akkor médosithatja-e a régit.

Amennyiben nem egyértelmii, hogy a kezelt adat helyes-e vagy pontos-e, akkor az Egyesiilet az
adatot nem helyesbiti, csak megjeloli, azaz jelzi, hogy azt az érintett kifogasolta, de nem biztos,
hogy helytelen. Az adatkezeld a kérés hitelességének megerdsitését kovetden, indokolatlan
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késedelem nélkiil helyesbiti a pontatlan személyes adatokat, illetve kiegésziti a kérelemmel érintett
adatokat. A helyesbitésr6l vagy megjelslésrol az Egyesiilet az érintettet értesiti.

Az adat torlésének, zarolasanak kérése esetén az érintett kérheti adatainak torlését, ami azt jelenti,
hogy az Egyesiilet koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé adatokat indokolatlan késedelem
nélkiil tordlje, ha:

- aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték

- aszemélyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amiért kezelték,

- ha az érintett hozzajarulasan alapult az adatok kezelése és azt visszavonta, és mas Jogalap
az adatok tovabbi kezelését nem teszi jogszeriivé,

- az Egyesilet szamara az adatok térlését el6ird jogszabaly ilyen kotelezettséget allapit meg,
és annak még nem tett eleget.

Kérheti az adatkezelés korlatozasat, amelynek az adatkezeld akkor tesz eleget, ha az alabbiak
valamelyike teljesiil:

- azérintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amely lehetové teszi, hogy az adatkezel ellendrizze a személyes adatok
pontossagat,

- az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat,

- az adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabél, de az
érintett igényli azokat jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez.

Ha az adat korlatozas al4 esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az érintett
hozzajarulasaval, vagy jogi igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy
mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unié, illetve valamely
tagallam fontos kozérdekébdl lehet kezelni. Az Egyesilet az adatkezelés korlatozasanak
feloldasarol el6zetesen tajékoztatja az érintettet.

Amennyiben az érintett gy itéli meg, hogy az adatkezelés a GDPR vagy az Infotv. rendelkezéseibe
utkozik, illetve sérelmesnek véli azt, ahogy az Egyesiilet a személyes adatait kezeli, akkor
javasoljuk, hogy eloszér az Egyesiiletet keresse meg panaszival, A panasza minden esetben
kivizsgalasra kertil.

Az  Egyesilet adatvédelmi szabalyzata az alabbi linkre kattintva érhetd el
https://www.hte hu/adatvedelem

Az adatvédelemért felelds munkatars elérhetésége: adatvedelem@hte.hu

Ha a panasza ellenére tovabbra is sérelmezi azt, ahogy az Egyesiilet kezeli az adatait, vagy
kozvetlenil hatésaghoz szeretne fordulni, akkor bejelentéssel élhet a Nemzeti Adatvédelmi és
Informécidszabadsag Hatosagnal (cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c, postacim:
1530 Budapest, Pf.: 5. E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap: www.naih hu).

Lehet6sége van adatainak védelme érdekében birésaghoz fordulni, amely az tigyben soron kiviil jar
el. Ebben az esetben szabadon eldontheti, hogy a lakéhelye (4llandé lakcim) vagy a tartézkodasi
helye (ideiglenes lakcim) szerinti térvényszéknél (http://birosag.hu/torvenyszekek ) nyujtja-e be
keresetét.

A lakohelye wvagy tartézkodisi helye  szerinti torvényszéket megkeresheti a
http://birosag hu/ugyfelkapcsolati-portal/birosag-kereso oldalon.

Jogszabalyi hivatkozasok

® Az Eurdpai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek
a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérél és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérél (GDPR)
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e azinformacios onrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol szolé 2011, évi CXIL
torvény.

Zaro rendelkezések

Jelen tajekoztatd 2023. januar 12. napjan 1ép hatalyba és visszavonasig hatalyos.

A jelen adatvédelmi tajékoztato alkalmazasat elrendelem.

Kelt: Budapest, 2023. januar 12.
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2. sz. melléklet
Hozzajarulé nyilatkozat
tagfelvételi kérelemmel kapcsolatos személyes adatok kezeléséhez

Alulirott

személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl,

név) a természetes személyeknek a

valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérél szol6, az Eurdépai Parlament és a
Tanacs (EU) 2016/679 rendeletének (a tovibbiakban: GDPR) 7. cikkében foglaltak szerint
eziton hozzajarulok ahhoz, hogy a Hirkozlési és Informatikai Tudomanyos Egyesiilet (székhely:
1051 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky ut 12., adoszam: 19815699-2-41, képviseli: Nagy Péter operativ
1gazgato6; a tovabbiakban: Egyesiilet) a tagfelvételi kérelem soran a tagfelvételi nyilatkozatban
rogzitett személyes adataimat a tagfelvételi eljaras soran, valamint felvételemet kovetéen a tagsagi
jogviszonyom ideje alatt megismerjék és a GDPR, tovabba az informaciés énrendelkezési jogrol és

az informaciészabadsagrol sz616 2011. évi CXIL torvény rendelkezései alapjan kezeljék.

Tovabba kijelentem, hogy az Egyesiilet https://www.hte hu/adatvedelem weboldalan elérheté

adatkezelési tajékoztat6jat megismertem.
a) igen

b) nem

tagjellt
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3. sz. melléklet
Adatkezelési tajékoztaté
a Hirkézlési és Informatikai Tudoményos Egyesiilet munkatirsai szimara

A tajékoztato célja

Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. éprilis 27.) a természetes
szemelyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérél (a tovabbiakban:
GDPR), tovabba az informaciés énrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol sz6l6 2011.
évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) alapjan a Hirkozlési és Informatikai Tudomanyos
Egyesiilet (székhely: 1051 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky Gt 12., adészam: 19815699-2-41,
képviseli: Nagy Péter operativ igazgatd; a tovabbiakban: Egyesiilet) altal kezelt személyes adatok
védelme érdekében az alabbi tajékoztatot teszi kozzé.

Személyiigyi nyilvantartas
Jelen tajékoztatd vonatkozasaban munkatars az Egyesiilettel munkaviszonyban all6 személy.

Az adatkezel6 személye és az adatkezelés helye

Az adatkezel6: Hirkézlési és Informatikai Tudomanyos Egyesiilet
cime: 1051 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky Gt 12.

adoszama: 19815699-2-41

elérhetésége: info@hte hu

képviseli: Nagy Péter operativ igazgat6

Az adatkezelés helye az Egyesiilet munkatarsai munkavégzéséhez rendszerint hasznalt hely.

Az Egyesiilet a személyes adatok kezelése soran kizarolag technikai feladatok ellataséra az alabbi
adatfeldolgozikat veszi igénybe:

Neve: ADEONA Kft,

Szekhelye: 1125 Budapest, Daniel utca 5. B. ép.
Adoészama: 13876029-1-43

Elérhet6sége: mba@adeona.hu

Képviseli: Molnar Tibor Lajosné ligyvezet6
Tevékenység: konyvelés, szamviteli szolgaltatasok
Neve: Németh és Tsa Kft.

Székhelye: 1104 Budapest, Madi u. 133.

Addszama: 10611333-2-42

Elérhetésége: nemtsa@t-online.hu

Képviseli: Némethné Futas Eniké Csilla tigyvezetd
Tevékenység: konyvvizsgalat

Neve: Webtown-Informatika Szamitistechnikai Kft.
Szekhelye: 1119 Budapest, Hauszmann Alajos u. 3/b.
Adobszama: 13644387-2-43

Elérhetosége: mfo@webtown.hu

Képviseli: Kalmar Péter tgyvezetd

Tevékenység:

honlap karbantartas
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Neve: SSH System Services Kit.

Székhelye: 1119 Budapest, Hauszmann Alajos u. 3/b.
Adoszéma: 26379498-2-43

Elérhettsége: mfo@systemservices.hu

Képwviseli: Ottd Tivadar dgyvezetd

Tevékenység: informatikal szolgéltatasok, karbantartas

Az adatkezelés célja, jogalapja, a kezelt adatok kire, az adatkezelés idétartama

A munkatarsak adatai kozil kizarolag azon személyes adatok kezelhetdk, valamint olyan
munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgilatok végezhet6k, amelyek a munkaviszony létesitéséhez,
fenntartisdhoz &s megszintetéséhez, illetve a szocidlisjoléti juttatasok biztositasdhoz
elengedhetetlenill szikségesek és a munkatars személyhez filz3dé jogait nem sértik.

Az adatkezelés jogalapja a jogviszony 1étrejoitét kovetden a szerzddéses kotelezettség teljesitése, a
jogviszony fennallasa soran, valamint annak megsz(inését kévetden a jogszabalyi kotelezettség
teljesitése. A GDPR 9. cikk szerint mindsiil$ személyes adatokat a 9 cikk. (2) bekezdés a), b), h)
alapjan jogviszony létesitése, teljesitése vagy megszimése céljabol kezelheti az Egyesiilet. Jog-
illetve igényérvényesités esetén a személyes adatok kezelésének jogalapjat képezheti a munkaltatd
jogos érdeke.

A fenti jogalapok tekintetében, az Egyesiilet a munkatarsak alabbi személyes adatait kezelheti:

- név,

- sziiletési név,

- szilletési id6,

- sziiletési hely,

- anyja sziiletési neve,

- allandé lakeim,

- tartdzkodasi hely,

- allampolgarsag,

- addazonositd jel,

- TAJ szam,

- telefonszam,

- e-mail cim,

- bankszédmlaszam,

- Jogviszony kezd§ és befejezd idpontja,

- mmkakdr,

- iskolal végzettséget, szakképzettséget igazold okmany masolata,

- Onéletrajz,

- munkabér Osszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasokkal kapcsolatos adatok,

- amunkakéri alkalmassagi vizsgilatok eredménye,

- amunkatérsat ért balesetek jegyztkonyveiben rogzitett adatok;

- ajogviszony megsziinésének moddja, indokai,

- fénykép,

- a munkatars munkéajanak havi és éves értékelései,

- GYED, GYES, GYET és egyéb szociilis tAmogatas megnevezése és kezdete,

- gyermek(ek) neve, sziletési helye, ideje, TAJ széma,

- csaladi kedvezményekhez, els§ hazasok kedvezményéhez nyilatkozat,

- méas munkaltaténdl heti 36 orat meghaladé jogviszony esetén az jogviszonyra vonatkozd
adatok (igazolas sziikséges),

- nyugdijas munkatars esetén nyugdijas torzsszam,

- JogerSs hatirozat vagy jogszabdly, illetve az érintett irdsbeli hozz4jarulasa alapjan
levonandd tartozas, illetve ennek jogosultsaga,
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- maginnyugdij-pénztari &s Snkéntes kolcsonds biztositd pénztari tagsig esetén a pénztar
megnevezése, azonositd szama és a tagsagi szam.

Betegségre és szakszervezetl tagsagra vonatkozo -adatokat az Egyesillet kizarélag a munka
térvénykonyvben meghatarozott jog vagy kotelezettség teljesitése céljabal kezel.

A személyes adatok kezeldi: a munkaltaté vezetdje, a munkaltatdi jogkor gyakorldja, az Egyesiilet
munkatigyi feladatokat ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozdi.

A személyes adatok tarolasanak iddtartama a munkaviszony megsziinése vagy szitkség szerint, a
jog- illetve igényérvényesités alapjaul szolglé személyes adatok esetén a mumkaviszony
megszinését kovetd naptol szamitott 3 év, kivétel azon munkaiigyi iratok esetén, amelyekre a
vonatkoz6 jogszabaly ennél hosszabb megbrzési 1dét hataroz meg, igy kiiléndsen:

- A koziratokrdl, a kézlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérsl szolé 1995, évi
LXVI. torvény szerint az irattari anyaggal rendelkezd szervek és a maradandd értéki
iratokat 61z8 természetes személyek kotelesek a tulajdonukban vagy birtokukban 16v6
maradandé értéki iratok megdvasardl gondoskodni. E kérbe tartoznak a munkaiigyi iratok
(igy példaul a munkaszerz6dések, a biztositisra és jarulékfizetésre vonatkozo adatok is),
melyek nem selejtezhetok.

- Az adbzas rend)érdl sz616 2017. CL. torvény elbirasait is figyelembe kell venni, ami szerint
aziratokat az adé megallapitasahoz val6 jog elévilléséig kell az addzénak megériznie, olyan
forméban, hogy az adé barmikor (jra megallapithat, illetve ellendrizheté legyen (azaz 5
évig).

- Ugyanakkor vannak olyan iratok, melyekre a mumkaviszony megsziinése utdn a
munkaltatonak nincsen szitksége, pl. énéletrajz, ezeket meg kell semmisiteni.

Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatoes adatkezelés

A kezelhett személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez szitkséges
feltételek.

Az egyes munkatarsakhoz kothetd konkrét egészségiigyi személyes adatok az Egyesiilet részérél
nem megismerhet8k, a vizsgélat eredményét kizarolag a vizsgalt munkatars, illetve a vizsgalatot
végz6 szakember ismerheti meg. Az Egyesillet kizarlag azt az informaciét kaphatja meg, hogy a
vizsgalt személy a munkira alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok az
alkalmassag érdekében.

Az adatkezelés jogalapja:

- az Egyesiilet jogos érdeke nyoman a GDPR 9. cikk (2) bekezdés h) pontjaban foglaltak
szerint a célbdl, hogy az Egyesiilet a jogviszony fennéllasa soran legszitkségesebb mértékig
munkaalkalmassdgra, szakmai felkésziiltségre vonatkozé informaciék birtokaba jusson &s
ezéltal olyan munkavallalot foglalkoztasson, aki a tevékenysée ellatisahoz sziikséges
megfelelé kompetenciakkal rendelkezik;

- valamint a jogszabaly alapjin kotelez8 munkahelyi egészségiigyi vizsgalat esetén, illetve
egészségligyl vagy szocidlis ellatas nyjtasihoz szikséges korben jogszabilyi kotelezettség
teljesitése.

A személyes adatok kezelésének célja: a jogviszony létesitése, fenntartasa, szerzédéses és
jogszabalyi kotelezettség teljesitése.

A személyes adatok tarolasanak idétartama a munkaviszony megsziinése vagy szikség szerint, a
jog- illetve igényérvényesités alapjaul szolgald személyes adatok esetén a munkaviszony
megszinését kovetd naptdl szamitott 3 év, kivétel azon munkaiigyi iratok esetén, amelyekre a
vonatkoz6 jogszabaly ennél hosszabb megérzési idét hatdroz meg.
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A munkatars kizarolag olyan vizsgalatra kotelezhetd, amelyet a munkaviszonyra vonatkozod
jogszabaly ir elé, vagy valamely, a munkaviszonyra vonatkozd eldirasban meghatarozott jog
gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése érdekében szilkséges. A vizsgalat eldtt részletesen
téjékoztatni kell a munkatarsakat tobbek kozott arrél, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen
készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgilat milyen eszkozzel, modszerrel torténik.
Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgélat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkatarsat a
jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrdl is.

A munkaalkalmassagra, szakmai felkésziiltségre irAnyulo tesztlapok - a fenti jogalapok tekintetében
- mind a jogviszony létesitése soran, mind pedig a jogviszony fennallasa alatt kitoltetheték a
munkatarsakkal.

A munkafolyamatok hatékonyabb ellatisa, megszervezése érdekében csak akkor tolthetd ki a
munkavallalok nagyobb csoportjaval pszichologiai, vagy személyiségjegyek kutatasara alkalmas
tesztlap, ha az elemzés soran felszinre kerilt adatok nem kotheték az egyes konkrét
munkavéllalokhoz, vagyis anonim médon térténik az adatok feldolgozasa.

E-mail fiok hasznalatianak ellenérzésével kapcesolatos adatkezelés

Az Egyesiilet e-mail fidkot bocsat a munkavallalé rendelkezésére — ezen e-mail cimet és fidkot a
munkavallal6 kizarélag munkakori feladatai céljara hasznilhatja, annak érdekében, hogy a
munkavallalok ezen keresztiil tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltatd képviseletében
levelezzenek az ugyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel

A munkavallalé az e-mail fidkot személyes célra nem hasznélhatja, a fidkban személyes leveleket
nem tarolhat.

A munkaltatd jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen ellenérizni, ennek
soran az adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdeke. Az ellenérzés célja az e-mail fidk
hasznélatara vonatkozo munkaltatoi rendelkezés betartasanak ellen6rzése, tovabba a munkavallaléi
kotelezettségek ellendrzése.

Az ellenbrzésre a munkaltaté vezetje, vagy a munkaltatéi jogok gyakorldja jogosult,

Amennyiben az ellenérzés korillményei nem zarjak ki ennek lehet6ségét, biztositani kell, hogy a
munkavallal6 jelen lehessen az ellendrzés soran.

Az ellendrzést megeldzben tajékoztatni kell a munkavallalot arrél, hogy adott esetben pontosan
milyen munkaltatoi érdek miatt keriil sor az ellendrzésre, munkaltaté részérél ki végz az ellendrzést
és milyen szabalyok szerint keril sor az ellendrzésre, tovabba milyen jogai és jogorvoslati
lehetségei vannak az e-mail fiok ellendrzésével egyiitt jar6 adatkezeléssel kapcsolatban.

Az ellenérzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsddlegesen az e-mail cimébél és
targyabol kell megéllapitani, hogy az a munkavallalé munkakeéri feladataval kapcsolatos, és nem
személyes célu. A nem személyes céli e-mailek tartalmat a munkaltatdé korlatozas nélkiil
vizsgalhatja. A személyes céli e-mailek tartalmat a munkavallalé — azon tényrdl valé
meggy6zddésen tul, hogy a vizsgalt e-mail valoban személyes célii — nem ismerheti meg.

Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavallalé az e-mail
fickot személyes célra hasznalta, fel kell szolitani a munkavallalét, hogy a személyes adatokat
haladéktalanul tordlje. A munkavéllald tavolléte, vagy egyiittmitkodésének hianya esetén a
személyes adatokat az ellendrzéskor a munkaltaté térli. Az e-mail fidk jelen szabalyzattal ellentétes

hasznalata miatt a munkaltaté a munkavallaléval szemben munkajogi jogkovetkezményeket
alkalmazhat.

A munkavallalé az e-mail fiok ellendrzésével egyitt jardé adatkezeléssel kapcsolatban e
szabélyzatnak az érintett jogairdl szol6 fejezetében irt jogokkal élhet.
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Szamitégép, laptop ellenorzésével kapcsolatos adatkezelés

Az Egyesillet altal a munkavallalé részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szamitogépet, laptopot a munkavallalé kizardlag munkakori feladata ellatisara hasznalhatja, ezek
magancélu hasznalatat az Egyesiilet megtiltja, ezen eszkozokén a munkavallalé semmilyen
személyes adatot nem tarolhat, azon magéanlevelezését nem folytathat. A munkaltatdé ezen
eszk6zokon tarolt adatokat ellendrizheti. Ezen eszkézok munkaltatd altali ellenbrzésére és
jogkovetkezményire az e-mail fidk ellendrzésére vonatkozé rendelkezései iranyadok.

A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkavallalo munkaidejében kizarélag a munkakéri feladatival kapcsolatos honlapokat
tekintheti meg, a személyes célit munkahelyi internethasznalatot a munkaltaté megtiltja.

A munkakori feladatként az Egyesiilet nevében elvégzett internetes regisztracidk jogosultja az
Egyesiilet, aregisztraci6 soran az Egyesiiletre utal6 azonositét, jelszot kell alkalmazni. Amennyiben
a személyes adatok megadasa is sziikséges a regisztraciohoz, a munkaviszony megsziinésekor azok
torlését koteles kezdeményezni az Egyesiilet.

A munkavallalé munkahelyi internet hasznélatat a munkaltato ellenérizheti, ennek ellendrzésére és
jogkovetkezményire az e-mail fiok ellendrzésére vonatkozé rendelkezései iranyadok.

Céges mobiltelefon hasznalatinak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkaltaté nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancélu hasznalatt, a mobiltelefon
kizarolag a munkavégzéssel dsszefiiggd célokra hasznalhatd, és a munkaltatd valamennyi kimend
hivas hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat jogosult ellendrizni.

A munkavallald kételes bejelenteni a munkéltatonak, ha a céges mobiltelefont magancélra
hasznélta. Ez esetben az ellenérzés érdekében a munkéltaté hivasrészletezét kér a
telefonszolgaltat6tol és felhivja a munkavallalét arra, hogy a dokumentumon a magancéli hivasok
esetében a hivott szamokat tegye felismerhetetlenné. A munkaltaté eldirhatja, hogy a magéncéla
hivasok koltségeit a munkavallalé viselje.

Egyebekben az ellendrzésre és jogkévetkezményire az e-mail fidk ellendrzésére vonatkozé
rendelkezései iranyadok.

Képzésekhez, oktatasokhoz kapcsolédé adatkezelés

Az Bgyesilet a jogszabalyi kotelezettsége teljesitéséhez szitkséges mértékben kezeli a
munkavallalé képzésen, oktatason torténd részvételéhez kapcsolodé személyes adatait.

Az Egyesiilet az érintett nevét és az érintett altal a jelentkezési lapon feltintetett, illetve a
tanulmanyi szerzédésben rogzitett személyes adatait kezeli.

Az adatkezelés idétartama a targyév utolsé napjatél szamitott 8 év, illetve a munkaviszony
megsziinésétdl, vagy szikség szerint, a jog- illetve igényérvényesités alapjaul szolgald személyes
adatok esetén a munkaviszony megsziinését kvetd naptél szamitott 3 év.

Cafetéria nyijtasahoz kapcsolédé adatkezelés

Az Egyesilet a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja alapjan szerzédéses kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges mértékben kezeli az érintett nevét, lakcimét, sziiletési helyét, idejét,
valamint bankszamlaszamat, mely adatokat a munkaviszony megsziinésével, valamint jog-, illetve
igényérvényesités alapjaul szolgald személyes adatok esetén a munkaviszony megsziinését kovetd
naptél szamitott 3 év elteltével visszavonhatatlanul torél.

Fényképpel kapcsolatos adatkezelés

A munkavéllalé fényképe csak abban az esetben kezelhetd, ha az munkaviszony létesitése,
teljesitése vagy megsziinése szempontjabol lényeges. A munkavallalot elézetesen tajékoztatni kell
arr6l, hogy a fénykép készitése vagy annak rendelkezésre bocsatasa hozzajarulason alapul, vagy
jogszabaly alapjan kotelezd.
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Amennyiben az adatkezelés hozzgjarulason alapul, a fénykép készitését vagy rendelkezésre
bocsatasat a munkavallalé megtagadhatja, illetve barmikor kérheti a fénykép torlését.

A fényképpel kapcsolatos adatkezelés kizardlag a fénykép felhasznalasaval elérni kivant cél
megvalésulasahoz szilkséges mértékben és ideig terjedhet.

Az érintett adatkezeléssel kapcsolatos legfontosabb jogai

Az érintett az adatkezeléssel osszefiiggésben az Egyesiilet nevében eljaré adatkezeld személy
keresztiil barmikor:

- tajékoztatast kérhet az adatkezelésre vonatkozban és hozzaférést kérhet a ra vonatkozéan
kezelt adatokhoz,

- pontatlan adatok esetén helyesbitést vagy a hidnyos adatok kiegészitését kérheti,

- ahozzjjarulasa alapjan kezelt adatok torlését kérheti,

- adatai kezelése ellen tiltakozhat,

- kérheti az adatkezelés korlatozasat.

Tajékoztatas kérése alapjan — amennyiben az nem esik torvényben meghatérozott érdekboél
korlatozas ald — megismerheti, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e az
Egyestiletnél, és jogosult arra, hogy a ra vonatkozoan kezelt adatok kapcsan tajékoztatast kapjon
arrol, hogy

- milyen célbdl kezeli,

- mi jogositja fel az adatok kezelésére (jogalapjarol),

- mukortdl és meddig kezeli az adataikat (id6tartamarol),

- milyen adatokat kezel, és azok masolatat az érintett rendelkezésére bocsétja,
- aszemélyes adatok cimzettjeirdl, illetve a cimzettek kategdriairél,

- harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd tovéabbitasrél,
- amennyiben azokat nem az érintettdl gy(ijtotte, akkor az adatok forrasarél,

- az automatizalt déntéshozatal jellemzoirél, ha ilyet alkalmaz az adatkezeld,
- az adatkezeléssel kapcsolatos érintetti jogairdl,

- Jjogorvoslati lehetdségeirdl.

A tajékoztatas iranti és hozzaférésre iranyulé kérelmekre az Egyesiilet legkésdbb 25 napon beliil
valaszol. Az érintett vonatkozasaban a réla kezelt személyes adatokrdl kért tovabbi masolatokért az
Egyesiilet az adminisztrativ koltségeken alapuld, észszerti mértékii dijat szamithat fel.

Az adat helyesbitésének (modositasinak) kérése esetén a modositani kért adat valosagat az
enntettnek ala kell tamasztania, és igazolnia kell azt is, hogy valdban az arra Jogosult személy kéri
az adat médositasat. Az Egyesiilet csak igy tudja megitélni azt, hogy az 0 adat valos-e, és ha igen,
akkor médosithatja-e a régit.

Amennyiben nem egyértelmi, hogy a kezelt adat helyes-e vagy pontos-e, akkor az Egyesiilet az
adatot nem helyesbiti, csak megjeldli, azaz jelzi, hogy azt az érintett kifogasolta, de nem biztos,
hogy helytelen. Az adatkezeld a kérés hitelességének megerdsitését kovetben, indokolatlan
késedelem nélkiil helyesbiti a pontatlan személyes adatokat, illetve kiegésziti a kérelemmel érintett
adatokat. A helyesbitésrél vagy megjelolésrél az Egyesiilet az érintettet értesiti.

Az adat torlésének, zarolasanak kérése esetén az érintett kérheti adatainak torlését, ami azt jelenti,
hogy az Egyesiilet koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé adatokat indokolatlan késedelem
nélkil térolje, ha;

- aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték

- aszemélyes adatokra mér nincs sziikség abbodl a célbél, amiért kezelték,

- ha az érintett hozzajarulasan alapult az adatok kezelése és azt visszavonta, és mas jogalap
az adatok tovabbi kezelését nem teszi jogszer(ivé,

- az Egyesiilet sziméra az adatok torlését el6ird jogszabaly ilyen kotelezettséget allapit meg,
és annak még nem tett eleget.
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Kérheti az adatkezelés korlatozasat, amelynek az adatkezelé akkor tesz eleget, ha az alabbiak
valamelyike teljesiil:

- azérintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korl4tozas arra az idétartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezeld ellenérizze a személyes adatok
pontossagat,

- az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat,

- az adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabél, de az
érintett igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez.

Ha az adat korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az érintett
hozzgjarulasaval, vagy jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy
mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely
tagallam fontos kozérdekébdl lehet kezelni. Az Egyesiilet az adatkezelés korlatozasanak
feloldasarol elzetesen tajékoztatja az érintettet.

Amennyiben az érintett Gigy itéli meg, hogy az adatkezelés a GDPR vagy az Infotv. rendelkezéseibe
utkozik, illetve sérelmesnek véli azt, ahogy az Egyesiilet a személyes adatait kezeli, akkor
javasoljuk, hogy elészor az Egyesiiletet keresse meg panaszaval. A panasza minden esetben
kivizsgalasra keril.

Az  Egyesilet adatvédelmi szabalyzata az alabbi linkre kattintva érhetd el
https://www.hte hu/adatvedelem

Az adatvédelemért felel6s munkatars elérhetSsége: adatvedelem@hte.hu

Ha a panasza ellenére tovabbra is sérelmezi azt, ahogy az Egyesiilet kezeli az adatait, vagy
kdzvetleniil hatésaghoz szeretne fordulni, akkor bejelentéssel élhet a Nemzeti Adatvédelmi &s
Informaciészabadsag Hat6sagnal (cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c, postacim:
1530 Budapest, Pf.: 5. E-mail: ugyfelszolgalat@naih hu, honlap: www.naih hu).

Lehetdsége van adatainak védelme érdekében birésaghoz fordulni, amely az tigyben soron kiviil jar
el. Ebben az esetben szabadon eldéntheti, hogy a lakéhelye (4llandé lakcim) vagy a tartézkodasi

helye (ideiglenes lakcim) szerinti torvényszéknél (http://birosag hu/torvenyszekek ) nyujtja-e be
keresetét.

A lakéhelye vagy tartozkodasi helye szerinti  torvényszéket megkeresheti  a
http://birosag hu/ugyfelkapcsolati-portal/birosag-kereso oldalon.

Jogszabalyi hivatkozasok

* Az Bur6pai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek
a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (GDPR)

e azinformacids énrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII.
torvény.

* aMunka Torvénykényveérél szol6 2012. évi I torvény.
Zaroé rendelkezések

Jelen t4jékoztato 2023. januar 12. napjan 1ép hatalyba és visszavonasig hatalyos.

Kelt: Budapest, 2023. januar 12.
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4. sz. melléklet
Adatkezelési tajékoztato
a Hirkézlési és Informatikai Tudominyos Egyesiilethez allispalyazatot benyiijtok szimara

A tajékoztato célja

Az Burépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérél és az ilyen adatok
szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatlyon kiviil helyezésérdl (a tovébbiakban:
GDPR), tovabba az informaciés énrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrél sz6l6 2011.
évi CXIL torvény (a tovabbiakban: Infotv.) alapjan a Hirkézlési és Informatikai Tudomanyos
Egyesiilet (székhely: 1051 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky ut 12., adészam: 19815699-2-41,
képviseli: Nagy Péter operativ igazgato; a tovabbiakban: Egyesiilet) altal kezelt személyes adatok
védelme érdekében az alabbi tajékoztatdt teszi kozzé.

Az adatkezel6 személye és az adatkezelés helye

Az adatkezel6: Hirkézlési és Informatikai Tudomanyos Egyesiilet
cime: 1051 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky ut 12.

adoszama: 19815699-2-41

elérhetdsége: info@hte hu

képviseli: Nagy Péter operativ igazgatod

Az adatkezelés helye az Egyesiilet munkatarsai munkavégzéséhez rendszerint hasznalt hely.

Az Egyesiilet a személyes adatok kezelése soran kizardlag technikai feladatok ellatasara az alabbi
adatfeldolgozdkat veszi igénybe:

Neve: Webtown-Informatika Szamitastechnikai Kft,
Székhelye: 1119 Budapest, Hauszmann Alajos u. 3/b.
Adészama: 13644387-2-43

Elérhetdsége: info@webtown.hu

Keépviseli: Kalmar Péter iigyvezetd

Tevékenység: honlap karbantartas

Neve: SSH System Services Kift.

Székhelye: 1119 Budapest, Hauszmann Alajos u. 3/b.
Adodszama: 26379498-2-43

Elérhetésége: info@systemservices.hu

Keépviseli: Otté Tivadar tigyvezet6

Tevékenység: informatikai szolgaltatasok, karbantartas

A jelentkezéskor megadott, illetve megkiildott adatok kizarélag az Egyesiilet azon munkatérsai altal
keriilnek kezelésre, akiknek ez a palyazat elbiralasahoz kotdd6 feladatai ellatasahoz kapcsolodban
joga, illetve kotelezettsége. Az adatkezelés helye e munkatarsak munkavégzéséhez rendszerint
hasznalt hely.

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja értelmében a Jjelentkez6
hozzgjarulasa, amely a jelentkezés sorn, e tajékoztaté mellékletét képezé adatkezelési hozzajaruld
nyilatkozat kitoltésével és a palyéazati anyag részeként az Egyesiilet részére torténd megkiildésével
kifejezett formaban torténik.
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Az adatkezelés célja

Az adatkezelés célja a jelentkezé altal célzott allaspalyazat soran a jelentkezd megismerése,
képességeinek, valamint alkalmassaginak megallapitasa az allaspalyazat elbiralasa érdekében,
illetve a jelentkezével vald kapcsolattartas.

A kezelt személyes adatok kire

Az Egyesiilet a jelentkez6 altal célzott allaspalyazat elbiralasahoz sziikséges korben kezeli az
érintett személyes adatait, valamint elérhetéségi adatait. Az adatok forrasa az érintett. A kezelhetd
személyes adatok kore:

- ajelentkezd neve,

- sziletési ideje, helye,

- anyjaneve,

- lakcime,

- képesitési adatai,

- fényképe,

- akapcsolattartas elésegitése érdekében: telefonszama, e-mail cime,

- valamint az altala 6nkéntesen megadott barmely tovabbi személyes adat, illetve
- afelvételi folyamat soran a jelentkez6rdl készitett munkaltatéi feljegyzés.

Az adatkezelés idotartama

Az Egyesiilet, mint allaspalyazatot hirdeté az allaspalyazati jelentkezés keretében benyujtott (pl.
onéletrajzban megjeldlt) személyes adatokat az adatkezelési hozzajarulé nyilatkozatban foglalt
ideig kezeli. Az allaspalyazat elbirdlasat kovetGen — amennyiben az adatkezelési hozzajarulé
nyilatkozatban az érintett masként nem rendelkezik - a jelentkezének a jelentkezés keretében
benyujtott személyes adatai — beleértve a kapcsolattartasi adatokat is — torlésre keriilnek. Az
Egyesiilet az elbiralast kovetden csak a jelentkezd kifejezett, egyértelmii és onkéntes hozzajarulasa
alapjan &rizheti meg tovabb a palyazatot, a nyilatkozatban foglaltak szerint.

A jelentkezé adatkezeléssel kapcsolatos legfontosabb jogai

Az adatkezeléshez adott hozzajarulas barmikor visszavonhaté az adatvedelem@hte hu e-mail cimre
kiildétt irasbeli kérelemmel. Ebben az esetben a jelentkezéskor megadott, illetve megkiildott
személyes adatok torlésre kerilnek. Az adatkezeléshez adott hozzajarulds visszavonasa az
allaspalyazat elbiralasanak akadalyat képezi, igy a hozzajarulas visszavonasaval a jelentkezés is
visszavontnak tekinthetd.

Az énntett az adatkezeléssel Gsszefiiggésben az Egyesiilet nevében eljard adatkezelé személyen
keresztiil barmikor:

- tajekoztatast kérhet az adatkezelésre vonatkozéan és hozzaférést kérhet a ra vonatkozodan
kezelt adatokhoz,

- pontatlan adatok esetén helyesbitést vagy a hianyos adatok kiegészitését kérheti,

- ahozzdjarulasa alapjan kezelt adatok torlését kérheti,

- adatai kezelése ellen tiltakozhat,

- kérheti az adatkezelés korltozasat.
Tajekoztatas kérése alapjan — amennyiben az nem esik térvényben meghatarozott érdekbél
korlatozas ala — megismerheti, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e az
Egyesiiletnél, és jogosult arra, hogy a ra vonatkozoan kezelt adatok kapcsan tajékoztatast kapjon
arrol, hogy

- milyen célbdl kezeli,
- mi jogositja fel az adatok kezelésére (jogalapjardl),
- mikortol és meddig kezeli az adataikat (idétartamardl),
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- milyen adatokat kezel, és azok masolatat az érintett rendelkezésére bocsatja,
- aszemélyes adatok cimzettjeirdl, illetve a cimzettek kategdriirol,

- harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd tovabbitasrol,
- amennyiben azokat nem az érintett6l gytjtotte, akkor az adatok forrasardl,

- az automatizalt dontéshozatal jellemzG6ir6l, ha ilyet alkalmaz az adatkezel§,
- az adatkezeléssel kapcsolatos érintetti jogairdl,

- jogorvoslati lehet6ségeirdl.

A tajékoztatas iranti és hozzaférésre iranyulo kérelmekre az Egyesiilet legkés6bb 25 napon belill
valaszol. Az érintett vonatkozasaban a réla kezelt személyes adatokrol kért tovabbi masolatokért az
Egyesilet az adminisztrativ koltségeken alapuld, észszerti mértékii dijat szamithat fel.

Az adat helyesbitésének (modositasanak) kérése esetén a modositani kért adat valosagat az
érintettnek ala kell timasztania, és igazolnia kell azt is, hogy valéban az arra jogosult személy kéri
az adat modositasat. Az Egyesiilet csak igy tudja megitélni azt, hogy az 0j adat valés-e, és ha igen,
akkor médosithatja-e a régit.

Amennyiben nem egyértelmii, hogy a kezelt adat helyes-e vagy pontos-e, akkor az Egyesiilet az
adatot nem helyesbiti, csak megjeldli, azaz jelzi, hogy azt az érintett kifogasolta, de nem biztos,
hogy helytelen. Az adatkezeld a kérés hitelességének megerdsitését kévetden, indokolatlan
késedelem nélkiil helyesbiti a pontatlan személyes adatokat, illetve kiegésziti a kérelemmel érintett
adatokat. A helyesbitésr6l vagy megjelolésré] az Egyesiilet az érintettet értesiti.

Az adat torlésének, zarolasanak kérése esetén az érintett kérheti adatainak torlését, ami azt jelenti,
hogy az Egyesiilet koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé adatokat indokolatlan késedelem
nélkiil torolje, ha:

- aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték
- aszemélyes adatokra mar nincs sziikség abbél a célbél, amiért kezelték,
- ha az érintett hozzajarulasan alapult az adatok kezelése és azt visszavonta, és mas jogalap
az adatok tovabbi kezelését nem teszi jogszeriivé,
- az Egyesiilet szamara az adatok torlését el6iré jogszabaly ilyen kotelezettséget allapit meg,
és annak még nem tett eleget.
Kérheti az adatkezelés korlatozasat, amelynek az adatkezelé akkor tesz eleget, ha az alabbiak
valamelyike teljesiil:

- azérintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezel$ ellendrizze a személyes adatok
pontossagat,

- az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat,

- az adatkezel6nek mar nincs szitksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
erintett igényli azokat jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez.

Ha az adat korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az érintett
hozzajarulasaval, vagy jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy
mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unio, illetve valamely
tagallam fontos kozérdekébdl lehet kezelni. Az Egyesillet az adatkezelés korlatozasanak
feloldasardl el6zetesen tajékoztatja az érintettet.

Amennyiben az érintett iigy itéli meg, hogy az adatkezelés a GDPR vagy az Infotv. rendelkezéseibe
utkozik, illetve sérelmesnek véli azt, ahogy az Egyesiilet a személyes adatait kezeli, akkor
javasoljuk, hogy el6szér az Egyesiiletet keresse meg panaszaval. A panasza minden esetben
kivizsgalasra kertil.

Az  Egyesilet adatvédelmi szabilyzata az alabbi linkre kattintva érhetd el
https://www hte hu/adatvedelem
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Az adatvédelemért felelés munkatars elérhetésége: adatvedelem@hte hu

Ha a panasza ellenére tovabbra is sérelmezi azt, ahogy az Egyesiilet kezeli az adatait, vagy
kozvetleniil hatésaghoz szeretne fordulni, akkor bejelentéssel élhet a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatésagnal (cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c, postacim:
1530 Budapest, Pf.: 5. E-mail: ugyfelszolgalat@naih hu, honlap: www.naih.hu).

LehetGsége van adatainak védelme érdekében birésaghoz fordulni, amely az iigyben soron kiviil jar
el. Ebben az esetben szabadon eldéntheti, hogy a lakéhelye (4llandé lakcim) vagy a tartézkodasi
helye (ideiglenes lakcim) szerinti torvényszéknél (http://birosag hu/torvenyszekek ) nyujtja-e be
keresetét.

A lakéhelye vagy tartozkodasi helye szerinti  torvényszéket megkeresheti a
http://birosag hu/ugyfelkapcsolati-portal/birosag-kereso oldalon.

Jogszabalyi hivatkozasok
e Az Eurdpai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek

a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérél és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérél (GDPR)

* azinformacios onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrél sz616 2011. évi CXIL
torvény.

Zaré rendelkezések
Jelen t4jékoztaté 2023. januar 12. napjan 1ép hatalyba és visszavonasig hatalyos.
A jelen adatvédelmi tdjékoztato alkalmazasit elrendelem.

Kelt: Budapest, 2023. januar 12.
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5. szamu melléklet
Hozzajarulé nyilatkozat
benyujtott allispalyazat kapcsan torténé személyes adatok kezeléséhez

Alulirott név) a természetes személyeknek a

személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarél,
valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szol6, az Eurépai Parlament és a
Tanacs (EU) 2016/679 rendeletének (a tovabbiakban: GDPR) 7. cikkében foglaltak szerint
ezuton hozzajarulok ahhoz, hogy a Hirkozlési és Informatikai Tudomanyos Egyesiilet (székhely:
1051 Budapest, Bajesy-Zsilinszky ut 12., adészam: 19815699-2-41, képviseli: Nagy Péter operativ
1gazgatd; a tovabbiakban: Egyesiilet) arra feljogositott munkavallaléi személyes adataimat a
igchirdeteft: ocsnmemensresssimsstimmsisis s AR (munkakdor megnevezése)
munkakorre benyujtott palyazatom kapcsan megismerjék és a GDPR, tovabba az informacids
onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXIL térvény rendelkezései

alapjan kezeljék.

Tovabba kijelentem, hogy az Egyesiilet https://www.hte hu/adatvedelem weboldalan elérhetd
adatkezelési tajékoztatdjat megismertem. Erre tekintettel nyilatkozom, miszerint hozzgjarulok
ahhoz, hogy az allaspalyazat soran megadott személyes adataimat az Egyesiilet az allaspalyazat
elbiralasat kévetd 6 honapig, az allaspalyazatok adatbazisban torténé nyilvantartésa keretében, a

késGbbi allasajanlatok érdekében kezelje!
c) igen

d) nem

palyszé

! Amenayiben nem nyilatkozik személyes adatainak allaspalyazat elbirdlisat kovets kezelésérdl, abban az esetben az
Egyesiilet az allaspalydzat soran megadott személyes adatait az allispalyazat elbirilsit kévetéen tovabb nem kezeli.
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6. sz. melléklet
Adatkezelési tajékoztato
a Hirkozlési és Informatikai Tudomanyos Egyesiilet szolgaltatisait szerzédéses jogviszony
alapjan igénybe vevo személyek szimara

A tajékoztato célja

Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. 4prilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérél (a tovabbiakban:
GDPR), tovabba az informacids énrendelkezési jogrol és az informéacidszabadsagrol szolo 2011.
évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) alapjan a Hirkézlési és Informatikai Tudomanyos
Egyesiilet (székhely: 1051 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky Ut 12., adészam: 19815699-2-41,
képviseli: Nagy Péter operativ igazgat6; a tovabbiakban: Egyesiilet) ltal kezelt személyes adatok
védelme érdekében az alabbi tijékoztatot teszi kdzzé,

Az adatkezeld személye és az adatkezelés helye

Az adatkezel6: Hirkézlési és Informatikai Tudomanyos Egyesiilet
cime: 1051 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky ut 12.

adoszama: 19815699-2-41

elérhetdsége: info@hte hu

képviseli: Nagy Péter operativ igazgatd

A személyes adatok kezel6i az Egyesiiletnek a szerz6dés targya szerint illetékes, valamint
regisztraciés, konyvelési, adozasi feladatokat ellatd munkavallaléi és adatfeldolgozo6i, a
munkavallalok munkakéri feladatéhoz és a szerzédés teljesitéséhez — illetve adott esetben
létrehozaséhoz vagy megsziinéséhez — szitkséges korben. Az adatkezelés helye ezen munkavallalok
munkavégzéséhez rendszeresen hasznalt hely.

Az Bgyesiilet a személyes adatok kezelése soran kizardlag technikai feladatok ellataséra az alabbi
adatfeldolgozokat veszi igénybe:

Neve: Webtown-Informatika SzAmitastechnikai Kft.
Székhelye: 1119 Budapest, Hauszmann Alajos u. 3/b.
Adoszama: 13644387-2-43

Elérhet6sége: mnfo@webtown.hu

Képviseli: Kalmar Péter tigyvezets

Tevékenység: honlap karbantartas

Neve: SSH System Services Kft.

Székhelye: 1119 Budapest, Hauszmann Alajos u. 3/b.
Adodszama: 26379498-2-43

Elérhetdsége: info@systemservices.hu

Képviseli: Otté Tivadar ligyvezetd

Tevékenység: informatikai szolgaltatasok, karbantartas




36

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja alapjan az Egyesiilet &s az érintett
kozoth szerz6dés teljesitése, illetve a szerz8dés megkotését megeldzben az érintett kérésére torténd
lépések megtétele, ilyen feltételek fennallasinak hidnyéban az adatkezelés jogalapja a GDPR 6.
cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan az érintett hozzajarulasa lehet, amely az Egyesiilet barmely
szolgéltatasinak igénybe vételével, mint rautalé magatartassal megadésra keriil, valamint a GDPR
6. cikk (1) bekezdés ) pontja alapjan az Egyesiilet jogos érdeke.

Az adatkezelés célja

Az adatkezelés célja az Egyesiilet &s az érintett kozotti szerz6dés 1étrehozésa érdekében szikséges
1épések megtétele, illetve a szerz8désbdl eredd jogok érvényesitése, és a szerzédésbdl fakadd
kotelezettségek teljesitése, valamint a szerz8déssel dsszefitged vagy tizleti kapcsolattartas.

A kezelt személyes adatok kire

Az Egyesilet a szerz8dés megkétése, teljesitése, megszimése céljabdl kezeli a vele szerzSdstt
természetes személy :

- nevét,

- sziletési nevét,

- sziletési idejét,

- anyjanevét,

- lakcimét,

- adbazonosité jelét vagy addszamat,

- egyéni vallalkozdi nyilvantartasi szamat vagy személyi igazolvany szamat,

- szgkhely, telephely cimét vagy lakcimét,

- telefonszamat,
- e-mail ¢cimét,
- bankszimlaszamat.

Az Egyesiilet a szerzbdés megkotése, teljesitése, megsziinése céljabol kezeli a vele szerzédott jogi
személy kapcsolattartdjanak

- nevét,
- székhely, telephely cimét vagy lakcimét,
- telefonszamat,

- e-mail cimét,
Az adott szerz8dés vonatkozasiban minden esetben kizarblag az adatkezelési cél eléréséhez
clengedhetetlentil szikséges adatok kezelésére keriil sor.

Az adatkezelés idétariama

A szerzidéses, illetve iizleti kapcsolat, vagy az érintett képviselsi mindségének fennallasat kévets
5 ¢&v (Altalanos jogérvényesitési eléviilési hatarids), kivéve, ha a jogszabalyok — kulénos
figyelemmel a szimviteli jogszabalyokban foglalt megérzési kotelezettségre — ennél hosszabb
megbrzési id6t imak el6 az érintett adat vonatkozasaban. A jogérvényesitésre rendelkezésre 4llé
altalanos eléviilési hatarids vagy a jogszabaly altal meghatarozott hosszabb megdrzést 1d6 lejartaval
a személyes adatok — beleértve a kapcsolattartési adatokat is - haladéktalanul  &s
helyreallithatatlanul térlésre keriilnek.

Adattovabbitas

A személyes adatok mas személynek tovébbitdsa nem keriinek, kivéve, ha az énntett és az
Egyesillet kozotti szerz6dés masként rendelkezik, vagy az esetleges jog-vagy igényérvényesités,
birbsag, tigyészség, nyomozb hatésig, szabélysértési hatésag, kozigazgatisi hatésag, a Nemzeti
Adatvédelmi és Informaciészabadsig Hatdsag, illetve jogszablly felhatalmazasa alapjan mas
szervek eljardsa esetén annak jogerss lezarultaig,
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Az érintett adatkezeléssel kapcsolatos legfontosabb jogai

Az érintett az adatkezeléssel osszefiiggésben az Egyesiilet nevében eljaré adatkezel§ személyen
keresztiil barmikor: '

- t4jékoztatast kérhet az adatkezelésre vonatkozodan és hozzaférést kérhet a ra vonatkozédan
kezelt adatokhoz,

- pontatlan adatok esetén helyesbitést vagy a hianyos adatok kiegészitését kérheti,

- ahozzjjarulasa alapjan kezelt adatok torlését kérheti,

- adatai kezelése ellen tiltakozhat,

- kérheti az adatkezelés korlatozasat.

Téjékoztatas kérése alapjan — amennyiben az nem esik torvényben meghatirozott érdekbdl
korlatozas ala — megismerheti, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e az
Egyesiletnél, és jogosult arra, hogy a ra vonatkozoan kezelt adatok kapcsan t4jékoztatast kapjon
arrol, hogy

- milyen célbol kezeli,

- mi jogositja fel az adatok kezelésére (jogalapjarol),

- mikortdl és meddig kezeli az adataikat (idétartamarél),

- mulyen adatokat kezel, és azok masolatat az érintett rendelkezésére bocsatja,
- aszemélyes adatok cimzettjeirdl, illetve a cimzettek kategoriairol,

- harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet részére torténd tovabbitasrél,
- amennyiben azokat nem az érintettdl gy(ijtotte, akkor az adatok forrasarol,

- az automatizalt dontéshozatal jellemz6ir6l, ha ilyet alkalmaz az adatkezeld,
- az adatkezeléssel kapcsolatos érintetti jogairdl,

- jogorvoslati lehetéségeirdl.

A tajékoztatas iranti és hozzaférésre iranyul6 kérelmekre az Egyesiilet legkésdbb 25 napon beliil
vélaszol. Az érintett vonatkozasaban a réla kezelt személyes adatokrél kért tovabbi masolatokért az
Egyesilet az adminisztrativ koltségeken alapulé, észszerti mértékii dijat szamithat fel.

Az adat helyesbitésének (mddositisanak) kérése esetén a médositani kért adat valésagat az
erintettnek ala kell tAmasztania, és igazolnia kell azt is, hogy valéban az arra jogosult személy kéri
az adat modositasat. Az Egyesiilet csak igy tudja megitélni azt, hogy az 0j adat valés-e, és ha igen,
akkor modosithatja-e a régit.

Amennyiben nem egyértelmii, hogy a kezelt adat helyes-e vagy pontos-e, akkor az Egyesiilet az
adatot nem helyesbiti, csak megjeloli, azaz jelzi, hogy azt az érintett kifogasolta, de nem biztos,
hogy helytelen. Az adatkezel6 a kérés hitelességének megerdsitését kévetéen, indokolatlan
késedelem nélkiil helyesbiti a pontatlan személyes adatokat, illetve kiegésziti a kérelemmel érintett
adatokat. A helyesbitésrél vagy megjelolésrol az Egyesiilet az érintettet értesiti.

Az adat torlésének, zarolasanak kérése esetén az érintett kérheti adatainak torlését, ami azt jelenti,
hogy az Egyesiilet koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé adatokat indokolatlan késedelem
nélkil térolje, ha:

- aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték

- aszemélyes adatokra mar nincs sziikség abbél a célbél, amiért kezelték,

- ha az érintett hozzajarulasan alapult az adatok kezelése és azt visszavonta, és més jogalap
az adatok tovabbi kezelését nem teszi jogszeriivé,

- az Egyesiilet szdmara az adatok t6rlését el6ird jogszabaly ilyen kotelezettséget allapit meg,
és annak még nem tett eleget.

Kérheti az adatkezelés korlatozasat, amelynek az adatkezelé akkor tesz eleget, ha az alabbiak
valamelyike teljesiil:

- azérntett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a személyes adatok
pontossagat,
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- az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat,

- az adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez.

Ha az adat korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az érintett
hozzéjarulasaval, vagy jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy
mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unié, illetve valamely
tagallam fontos kozérdekébdl lehet kezelni. Az Egyesiilet az adatkezelés korlatozasanak
feloldasardl el6zetesen tajékoztatja az érintettet.

Amennyiben az érintett gy itéli meg, hogy az adatkezelés a GDPR vagy az Infotv. rendelkezéseibe
utkozik, illetve sérelmesnek véli azt, ahogy az Egyesiilet a személyes adatait kezeli, akkor
javasoljuk, hogy elészor az Egyesiiletet keresse meg panaszaval. A panasza minden esetben
kivizsgalasra kertil.

Az  Egyesillet adatvédelmi szabalyzata az alabbi linkre Kkattintva érhetd el
https://www.hte hu/adatvedelem

Az adatvédelemért felelds munkatars elérhetésége: adatvedelem@hte hu

Ha a panasza ellenére tovabbra is sérelmezi azt, ahogy az Egyesiilet kezeli az adatait, vagy
kozvetleniil hatésaghoz szeretne fordulni, akkor bejelentéssel élhet a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsag Hatésagnal (cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c, postacim:
1530 Budapest, Pf.: 5. E-mail: ugyfelszolgalat@naih hu, honlap: www.naih.hu).

Lehet6sége van adatainak védelme érdekében birésaghoz fordulni, amely az iigyben soron kiviil jar
el. Ebben az esetben szabadon eldéntheti, hogy a lakéhelye (4lland6 lakcim) vagy a tartézkodasi

helye (ideiglenes lakcim) szerinti torvényszéknél (http://birosag hu/torvenyszekek ) nytjtja-e be
keresetét.

A lakohelye vagy tartozkodasi helye szerinti  torvényszéket megkeresheti a
http://birosag. hu/ugyfelkapcsolati-portal /birosag-kereso oldalon.
Jogszabalyi hivatkozasok

* Az Eur6pal Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek
a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésér6l (GDPR)

e azinformécios 6nrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrél szo16 2011, évi CXIL
torveny.

® aMunka Torvénykonyveérdl szol6 2012. évi I. térvény.
Zaro rendelkezések

Jelen tajékoztatd 2023. januar 12. napjan lép hatalyba és visszavonasig hatalyos.
A jelen adatvédelmi tajékoztaté alkalmazasat elrendelem.

Kelt: Budapest, 2023. januar 12.
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7. sz melléklet
Hozzajarulé nyilatkozat
a Hirkozlési és Informatikai Tudomanyos Egyesiilet rendezvényeire valé jelentkezés céljabél
a regisztracié soran megadott személyes adatok kezeléséhez

Alulirott

személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl,

név) a természetes személyeknek a

valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl sz6l6, az Eurépai Parlament és a
Tanacs (EU) 2016/679 rendeletének (a tovibbiakban: GDPR) 7. cikkében foglaltak szerint
ezuton hozzajarulok ahhoz, hogy a Hirkozlési és Informatikai Tudoméinyos Egyesiilet (székhely:
1051 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky ut 12., adészam: 19815699-2-41, képviseli: Nagy Péter operativ
igazgatd; a tovabbiakban: Egyesiilet) a meghirdetett ...................... elnevezésii
konferencia/rendezvény/szakmai program (egyiitt: program) szervezése sordn a regisztracios
adatlapon rogzitett személyes adataimat a program szervezése és lebonyolitasa soran, valamint
program lebonyolitasat kovetd 3 éven beliil a GDPR, tovabba az informécids énrendelkezési jogrol

és az informaci6szabadsagrol sz616 2011. évi CXIL. térvény rendelkezései alapjan kezelje.

Tovabba kijelentem, hogy az Egyesiilet https://www.hte hu/adatvedelem weboldalan elérhetd

adatkezelési t4jékoztatdjat megismertem.
a) igen

b) nem

--------------------------------------------------------

résztvevo
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8. sz. melléklet
Adatkezelési tajékoztatéd
a Hirkozlési és Informatikai Tudomanyos Egyestilet 4ltal szervezett
rendezvények soran megvalosuld adatkezelésekrél

1. A tijékoztato célja

Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérsl és az ilyen adatok
szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatlyon kiviil helyezésér6l (a tovabbiakban:
GDPR), tovabba az informacids énrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrél sz6l6 2011,
évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) alapjan a Hirkézlési és Informatikai Tudomanyos
Egyesiilet (székhely: 1051 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky ut 12., adészam: 19815699-2-41,
képviseli: Nagy Péter operativ igazgat6; a tovabbiakban: Egyesiilet) altal kezelt személyes adatok
védelme érdekében az alabbi tajékoztatdt teszi kozzé.

2. Az adatkezel6 személye és az adatkezelés helye

Az adatkezel6: Hirkozlési és Informatikai Tudomanyos Egyesiilet
cime: 1051 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky at 12.

adoszama; 19815699-2-41

elérhetésége: info@hte hu

képviseli: Nagy Péter operativ igazgat6

Az adatkezel: HTEnet Innovaciés Nonprofit Kft.

cime: 1051 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky 1t 12.

adészama: 25325719-2-41

elérhetGsége: info@hte.hu

képviseli: Nagy Péter tigyvezet6 igazgatd

Az adatkezelés helye: az Egyesiilet, illetve illetékes adatfeldolgozo6i, munkavallalsi munkavégzési
helye. A rendezvényekre, foglalkozasokra torténd regisztraciéval osszefiiggésben kezelt személyes
adatokoz az Egyesiilet munkatérsai kizarélag feladatuk ellatasahoz, illetve az érintett altal 1génybe
vett szolgaltatés teljesitéséhez, esetleges kérdésének megvalaszolasihoz, tajékoztatishoz sziikséges
mértékben férek hozza.

Az Egyesiilet a személyes adatok kezelése soran kizardlag technikai feladatok ellatisara az alibbi
adatfeldolgozékat veszi igénybe:

Neve: Webtown-Informatika Szamitistechnikai Kft.
Székhelye: 1119 Budapest, Hauszmann Alajos u. 3/b.
Adoészama: 13644387-2-43

Elérhettsége: info@webtown.hu

Képviseli: Kalmar Péter tigyvezetd

Tevékenység: honlap karbantartas

Neve: SSH System Services Kft.

Székhelye: 1119 Budapest, Hauszmann Alajos u. 3/b.
Adobszama: 26379498-2-43

Elérhetosége: info@systemservices.hu

Képviseli: Ott6 Tivadar ligyvezetd

Tevékenység: informatikai szolgaltatasok, karbantartas




41

3. A rendezvénnyel kapcsolatos regisztraciérél

adatkezelés célja: A rendezvényekre jelentkezéskor az Egyesiilet a rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat kizarolag a rendezvény megtartisa céljabol, illetve a rendezvény
lebonyolitasihoz szitkséges kapcsolattartas, valamint az érintett hozzajarulasa esetén fontosabb
hireir6l, rendezvényeir6l, programjairdl torténd tajékoztatis, tovabba a kultira és a miivészet
népszerusitése céljabol kezeli.

kezelt adatok kore: az érintett (kapcsolattartd) neve, e-mail cime, telefonszama, az érintett altal
megjelolt harmadik személy neve, ad6szama, szamlazasi cime.

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti hozz4jarul4s

adattarolas hatarideje: a rendezvény lebonyolitasat koveté 3 éven belil személyes adatai £6
szabaly szerint torlésre kerilnek. Kivételt képez ez aldl esetleges jog-vagy 1gényérvényesités,
jogszabalyba foglalt megérzési kételezettség, birdsag, iigyészség, nyomozéd hatosag, szabalysértési
hatosag, kozigazgatasi hatdsag, a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciszabadsag Hatosag, illetve
jogszabaly felhatalmazasa alapjan mas szervek eljarésa esetén, ezen eljarasok jogerds lezarultaig.

adattarolas médja: az érintett személyes adatait az Egyesiilet elektronikus formaban tarolja
4.  Rendezvényekrél késziilt fényképek, kép-és hangfelvételek, hirosszefoglalék kezelése

Az Egyesiilet altal szervezett rendezvények soran a résztvevokrol tomegfelvételnek mindsiil6/vagy
nem minSsuld fénykép, kép- és/vagy hangfelvétel, illetve irasbeli osszefoglald hir késziilhet. Az
adatkezelés f6 szabaly szerint az érintett rendezvényen torténd részvételével, - rautald magatartassal
- megadott hozzdjarulasan alapul.

Az érintett, illetve torvényes képviseléje hozzajarulé nyilatkozata birtokaban az Egyesiilet
szolgaltatasai, rendezvényei, programjai megismertetése, valamint a a technologial Ujitasok
tudoményos népszeriisitése céljabol az Egyesiilet honlapjan, illetve Facebook, LinkedIn,
Instagram oldalan valamint YouTube csatornajan hireket, illetve kép- és/vagy hangfelvételeket
tehet kozzé.

Az adatkezelés id6tartama alatt az érintett barmikor kérheti ezen személyes adatai torlését, és
tudomasul veszi, hogy azok eltavolitasara az Egyesiilet egyoldali déntése alapjan barmikor sor
kerulhet.

Az egyes rendezvények vonatkozasaban ettdl eltérd feltételek is megallapitasra keriilhetnek, errél
azonban az érintettet minden esetben tajékoztatni kell.

kezelt adatok kére: az érintett neve, az érintett biometrikus adatai (kép-hangmasa)
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti hozz4jarulas

adattarolds ideje: az érintett altal az Egyesiilet intézett, személyes adatai torlésére iranyulo
nyilatkozat kivizsgalasat kdvetéen — amennyiben kérése megalapozott - személyes adatai azonnal
torlése keriilnek a rendszerbdl. Kivételt képez ez alél a GDPR 89. cikke szerint megvalosulo
kozérdeki archivalas céljabél, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl torténd adatkezelés, a
tomegfelvételnek mindsitett fénykép, kép- és hangfelvétel, esetleges jog-vagy igényérvényesités,
birésag, ligyészség, nyomozd hatésag, szabalysértési hatésag, kézigazgatasi hatosag, a Nemzeti
Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag, illetve jogszabaly felhatalmazasa alapjan mas
szervek eljarasa, mely eljarasok esetén annak jogerds lezarultaig,

adattarolas médja: az érintett személyes adatait az Egyesiilet elektronikus formaban tarol ja
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5. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok

Amennyiben az érintett Ggy itéli meg, hogy az adatkezelés a GDPR vagy az Infotv. rendelkezéseibe
utkozik, illetve sérelmesnek véli azt, ahogy az Egyesiilet a személyes adatait kezeli, akkor
javasoljuk, hogy el6szor az Egyesiiletet keresse meg panaszaval. A panasza minden esetben
kivizsgalasra keriil.

Az Egyesilet adatvédelmi szabalyzata az alabbi linkre kattintva érhetd  el:
https://www.hte hu/adatvedelem

Az adatvedelemért felelés munkatérs elérhetdsége: adatvedelem@hte.hu

Ha a panasza ellenére tovabbra is sérelmezi azt, ahogy az Egyesiilet kezeli az adatait, vagy
kozvetleniil hatosaghoz szeretne fordulni, akkor bejelentéssel élhet a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsag Hatésagnal (cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c, postacim:
1530 Budapest, Pf.. 5. E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap: www.naih.hu).

Lehetésége van adatinak védelme érdekében birésaghoz fordulni, amely az iigyben soron kiviil jar
el. Ebben az esetben szabadon eldéntheti, hogy a lakéhelye (allandé lakcim) vagy a tartézkodasi
helye (ideiglenes lakcim) szerinti térvényszéknél (http://birosag.hu/torvenyszekek) nyujtja-e be
keresetét.

A lakohelye vagy tartézkodasi helye szerinti  tSrvényszéket megkereshett a
http://birosag. hu/ugyfelkapcsolati-portal /birosag-kereso oldalon.

IL 6. Jogszabalyi hivatkozasok

¢ Az Eur6pai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek
a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérsl (GDPR)

e azinformacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrdl szol6 2011. évi CXII.
torvény.

7: Zaro rendelkezések
Jelen tajékoztatd 2023. januar 12. napjan 1ép hatalyba és visszavonasig hatalyos.
A jelen adatvédelmi tdjékoztaté alkalmazdisit elrendelem.

P [

Kelt: Budapest, 2023. januar 12.
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9. sz, melléklet
Hozzijarulé nyilatkozat
a Hirkozlési és Informatikai Tudomanyos Egyesiilet rendezvényén hang- és képfelvétel
rogzitéséhez

Mmt a rendezvényen résztvevd kifejezetten nyilatkozom és eziiton hozzajarulok, hogy rélam az
Hirkozlési és Informatikai Tudoményos Egyesiilet (székhely: 1051 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky
at 12, adbszim: 19815699-2-41, képviseli: Nagy Péter operativ igazgatd; a tovabbiakban:
Egyesiilet) fizikai vagy virtudlis tértben megvalésult rendezvényén készilt, tomegfelvételnek
mindsiil €s nem mindsiilé kép- és hangfelvételt, az Egyesiilet szolgéltatisai, rendezvényei,
programjai megismertetése, valamint a szakmai ismerctek/eredmények népszeriisitése,
vélemények, tajékoztatasok és kérdések megismerése céljabdl az Egyesilet honlapjan, illetve
Facebook, Instagram oldalén, YouTube csatornjan és mas internetes csatornén online modon, vagy
utdlag kozzétegye. Elfogadom, hogy a felvételen az Egyesiilet érielmet nem zavard vagast hajtson
végre. Kijelentem, hogy az Egyesiilet személyes adatok kezelésével kapcsolatban részemre az
aktualis adatvédelmi szabalyzatat elérhetdvé tette.

Amennyiben a fentiekhez nem jarulok hozza, amdl a részvétel mellézésével kifejezetten
nyilatkozom.
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13. sz. melléklet
Adatvédelmi incidens bejelentélap

Kérjiik a tudomasszerzést kovetéen haladéktalanul kitélteni, és a Hirkozlési és Informatikai
Tudomanyos Egyesiilet nevében eljaré adatkezeld személyhez eljuttatni!

I Adatvédelmi incidensrél tudomaést szerzé munkatars
= neve:
- beosztasa:

- munkahelyi elérhet6sége:

II. Az adatvédelmi incidens
- jellege:

- feltételezett idopontja, helye:

- altal érintett személyek kategériai és hozzavetSleges szama:

- altal érintett személyes adatok kore és hozzavetéleges szama:

. észlelt vagy lehetséges kovetkezményei:

- orvoslasara tett vagy tervezett intézkedés és az intézkedés elrendel6je valamint
végrehajtdja (név és beosztas szerint):

Il. Az adatvédelmi incidens valésziniisithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek

Jogaira és szabadsagaira nézve: IGEN / NEM

IV. Egyéb észrevétel:

Budapest, 20.... (év) ...... (ho). ......(nap)




