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Gitkiee

Miért szukséges a
stratégia fellilvizsgalata ?

A kornyezeti feltételek az elmult id6szakban jelentfsen valtoztak:
* Technoldgiai fejlédés (minden terilet)

* Gazdasagi kortulmények (inflacio, haboruk,...)

e Tarsadalmi kortilmények (COVID, Home Office)
 HTE érdekszféraja (konszolidacidk)

* Potencialis érdekl6db6k kore (cégek, fiatal korosztaly)

Meg kell hatarozni azokat a célokat és értékeket,
amik miatt érdemes a HTE tagjanak lenni,
és amiért érdemes dolgozniuk
az egyesiilet munkatarsainak és civil aktivistainak. HTE7S
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A HTE Kildetése

Az infokommunikacidés agazat (ICT; tavkozlés,
informatika, média) egészének objektiv szakmai
képviselete. Technoldgiai fejlédés befogadasanak
és kibontakozasanak el6segitése. Teret ad a

tagok tudomanyos- és  szakismereteinek
blvitésére, szakmai kapcsolatainak épitésére.
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Kuldetéslink fontos elemei

-

!
a szakma fejl6désének figyelemmel kisérése és igényes terjeszté"e'
felkészités a technikai-technoldgiai valtasokra;

a tagok szakismeretének bdvitése, a tudasmegosztasra alkalmas
kozterek megteremtése;

a szakterulet tarsadalmi fontossaganak, érdekeinek képviselete;

vélemény alkotas és vélemeény formalas a lehet6 legtobb allaspont
partatlan mérlegelésével,

a hazai fejlesztési lehet6ségek azonositasat célzo kezdeményezések és
vélemeényezések tarsadalmi forumanak létrehozasa;

tudomany-, hirkozlés- és informatikatorténet mivelése,
hagyomanyO6rzés.

HTE7S
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Helyzetértékelés mddszertana

SWOT elemzeés

e Személyes interjuk

e Csoportos alkotas
Kotetlen beszélgetések
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SWOT

Er6sség Gyengesegek

*  Szakmaisagot képvisel6 elismert, hiteles Kevés fiatal szakember, kedvezétlen korfa
egyesulet +  Média megjelenésiink

* 75 évesimazs és tradicio «  Nincs ,kételezd” szolgaltatasunk

*  Orszagos szervezet «  Nem elég attraktiv és fiatalos

*  Aktiv szakmai kozossegek *  Kommunikéacié és kapcsolat a szakosztalyokkal

*  Megujulasi képesség *  Fiatalok igényeinek pontos ismerete

*  Szakmai kapcsolatteremtés és erGsités «  Stabil pénziigyi forras hianya

*  Infocommunications Journal »  ElSnytelen koltség és bevételi struktira

*  Konferenciak szervezése e Média terileten teret vesztettiink

*  Online képességek/lehetGségek kezelése «  Szakosztalyi miikddés egyenlétlenségei

* Azinformatika teriletet beintegralasa
*  Fontos iparagi kulcsszerepl6k hianyoznak
*  Egyetemeket nem sikeriilt komoly bazissa tenni

*  AHTE brand ismertsége HTE7S
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SWOT

Lehetbségek

* Novekv6 kormanyzati igény egyeztetésére .

* Diszruptiv technoldgidk uralasa .

* Az Infocommunications Journal profitabilitas .
novelése .

* Online platformok atgondolasa .

* Marketinggel er6siteni a HTE markanevet .

Oktatasi portfdlid kialakitasa
A kontrolling erésitésével a gazdalkodas
stabilitdsanak novelése

Ujabb ICT szakteriiletek beazonositasa, Uj
szakosztalyok létrehozasa

Veszélyek

Konkurens szervezetek megjelenése

Az online tajékozédasi lehet6ségek leértékelik a HTE- t
SzakértG6i igényre nem tudunk id6ben reagalni

Iparagi konszolidacid

Civil szervezeti paradoxon

Egyéni és/vagy kollektiv tagsag lemorzsolddasa
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A HTE jelmondata

Az Egyesulet jelmondatara
a tagok bevonasaval
palyazatot kivanunk kiirni
a Stratégia publikalasat

kovetoen. JJA?

HTE /S
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A HTE Jovokeépe

A HTE hosszutavu célja, hogy olyan szakmai-tudomanyos egyesiilet legyen,
mely az infokommunikacio teriiletét teljességgel lefedé fliggetlen szakmai
szervezetként széleskori kozmegbecsiilésnek 6rvend melynek alapja, hogy

e Kildetése a tudas megosztas, a szakismeretek bbvitése, a tudomanyos eredmények
ismertetése.

* Lehet8séget biztosit, szakmai beszélgetéseknek, vitaknak, tudas cserének, és
networkingnek.

e Célja a szakmaisag erd@sitése a fejlesztéspolitikaban, a szakmai kozvélemény
tudomanyos igényl formalasa.
 Eletkortdl fuggetleniil vonzé kdrnyezetet biztosit tagjai szamara.
e Széleskord, aktiv tagsaggal és stabil gazdasagi alapokkal rendelkezik.
 Mikodésében kihasznalja a korszer(i kommunikacios és informatikai lehet6ségeket.
 Hatékony szervezet, mind az irdanyitas, mind a mikodés tekintetében.
* Fenntarthatd, szakszer( és takarékos gazdalkodas megteremtésére torekszik. HTE7S
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Az Egyesiilet stratégiai

célkitlzései
1. Az Egyeslilet gazdasagi stabilitasanak erdsitése

N

Az Egyeslileti rendezvények ismertségének és az azokon résztvev6k szamanak
novelése

Az Egyeslilet vezetése és tagsaga kozotti kommunikacio erdsitése
MUkodési hatékonysag javitasa
Szakmaisag erfsitése a kozigazgatasban, fejlesztéspolitikai célok befolyasolasa

Egyetemistak, fiatal szakemberek igényének megismerése, vonzo kdrnyezet és
szakmai tamogatas biztositasa szamukra

Akadémiai palya népszerisitése, tudomanyos utanpotlas segitése
8. A kommunikacids csatornak fejlesztése

HTE /S
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Az Egyesiilet
stratégiai célkitlizései 1.

1. Az Egyesililet gazdasagi stabilitasanak
erOsitése

* Tobbelem(, folytatélagos, kiszamithato bevételi
szerkezet kialakitasa

Kollektiv tagoktdl szarmazo bevételek névelése
Egyéni tagdijakbdl szarmazo bevételek ndvelése

Palyazatfigyelés és palyazatok
A tervezési és kontrolling folyamat javitasa

B Egyéni tagdij -2% M Koll ektiv tagdij - 9%
W Oktatas, kutatas, projektek M Folyoiratok - 3%
2. Az Egyesiileti rendezvények ismertségének B Fekete Liselo dij  Bank
és az azokon résztvevok szamanak novelése ™ Data-EDIH ™ Infokom

tovabbi konferenciak (5) - 7% Megyéb
* Rendezvények ismertségének ndvelése

e RésztvevOk szamanak novelése . 75
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* A szakosztalyvezetdk és az elnokség kapcsolatanak erfsitése
* Egyéni tagokkal valé kapcsolat erdsitése

A kollektiv tagokkal rendszeresen kapcsolattartas

* Kilépd tagok tavozasakor a kilépés okanak feltarasa

4. Miikodési hatékonysag javitasa
* Valasztott tisztségvisel6k kivalasztasa és mentoralasa
* A vezetése mikodési hatékonysaganak javitasa
* A tagga valas folyamatanak egyszerl(isitése, a toborzas motivalasa
* Rendezvényeket tamogatd komplex informatikai rendszer bevezetése
e Kétszint( tagsag koncepcido megvaldsitasa

HTE
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Stratégiai célkitlzések 3.

5. Szakmaisag erésitése a kozigazgatasban,
fejlesztéspolitikai célok befolyasolasa

» Kapcsolatok épitése az infokomm. teriletért felel6s kormanyzati szerepl6kkel
» Kollektiv tagok bevonasa a szakmai véleményezésbe

6. Egyetemistak, fiatal szakemberek igényének megismerése, vonzo
kornyezet és szakmai tamogatas biztositasa szamukra
* Fel kell mérni a fiatal szakemberek igényét
* A kapcsolat er6sitése a kapcsolddo fels6oktatasi intézményekkel

« Uj lehet8ségek kiaknadzésa a diszruptiv technoldgiak uraldsaval
(MI, Blockchain, 5/6G, kvantum technoldgia, ...)

HTE /S
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Stratégiai célkitlzések 4.

“

R
-
”

P

7. Akadémiai palya népszerisitése, tudomanyos utanpotlas segitese
* Az Infocommunications J. presztizsének és profitabilitasanak novelése

* Er6s akadémiai kapcsolatrendszer fenntartasa és er@sitése
* Szakmai kozvélemény tudomanyos igényl formalasa

8. A kommunikacids csatornak fejlesztése
* K6zoOsségi médiak szerepének novelése
* HTE honlap megujitasa
* Szakosztalyvezet6kon keresztlili kommunikacio er@sitése

HTE
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Stratégiai célkitlizések akcidtervi lebontasa 3 évre

Egyéni tagdijakbdl szarmazo bevételek névelése

Huszty Csaba + Sods Istvan

Palyazatfigyelés és palyazatok

A tervezés és kontrolling pontossaganak novelése

2.A rendezvények ismertségének és a résztvevd szam novelése

Felel8s 2024 2025 2026
a1 | a2 | a3 | a4 a1 | a2 | a3 | aa a1t | a2 | a3 Q4
1. Az Egyesiilet gazdasagi stabilitasanak erdsitése
Tobbelemd és kiszamithatéan tervezhetd bevételi forrasok névelése
Kollektiv tagoktdl szarmazo bevételek novelése S00s Istvan

Rendezvények ismertségének novelése

Nagy Péter

Rendezvényeken résztvevék szamdnak novelése

3. A vezetése és tagsag kozotti kommunikacié erGsitése,

A szakosztalyvezet6k és az elndkség kapcsolatanak er@sitése

Banyasz Péter

Egyéni tagokkal val6 kapcsolat ergsitése

A kollektiv tagokkal rendszeresen kapcsolattartas

Banydsz Péter

Kilép& tagok tavozasakor a kilépés okanak feltarasa

4. Miikodési hatékonysaganak javitasa

Valasztott tisztségvisel6k kivalasztasa és mentoralasa

A vezetés mikodési hatékonysaganak javitasa

Kolldth Gabor

A tagga vélas folyamatanak egyszer(sitése, a toborzas motivalasa

Rendezvényeket tamogatdé komplex informatikai rendszer

Kétszint(i tagsag koncepcidjanak kialakitasa és megvaldsitasa

S00s Istvan

5. Szakmaisag erGsitése a kozigazgatasban

Kapcsolatok épitése az infokomm. teriletért felel6s kormanyzattal

Bancsics Ferenc

Kollektiv tagok bevonasa a szakmai véleményezésbe

6. Fiatal szakemberek igényének megismerése, szakmai tdmogatasa

A fiatal szakemberek igényfelmérése

A kapcsol6do felsGoktatasi intézményekkel a kapcsolat erdsitése

A diszruptiv technoldgidk uralasaval Uj lehetGségek kiaknazasa

7. Akadémiai palya népszeriisitése, tudomanyos utanpdtlas segitése

Az Infocomm. Journal presztizsének és profitabilitdsanak névelése

Huszty Csaba

Akadémiai kapcsolatrendszert erésitése

Szakmai kozvélemény tudomanyos igény(i formalasa

8. A kommunikacios csatorndk fejlesztése

Ko6z0sségi médiak szerepének novelése

HTE honlap megujitasa

Huszty Csaba

Szekcid vezet&kon keresztiili kommunikacié erdsitése.

Banyasz Péter

El6készités
Piros kiemelés = magas prioritasu feladat

HTE Kozgyd

és J@adaimajus 30. megvalositas [ I
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Varunk mindenkit aki szeretne kozremdkodni a
célok elérésében
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