Indoklas a HTE Kozgydilés részére beterjesztett Alapszabaly mddositasahoz

2024. majus 30.

A februari elndkségi Glésen megbeszéltek attekintettem a dokumentum a HTE Elnokség Sharepoint fellileten
talalhatd jelenleg hatalyos Alapszabalyt tartalmazé Alapszab_20210902.doc dokumentumot, fellilvizsgaltam
a korabbi modositasi javaslatokat.

Ezek alapjan a mdjus HTE kozgy(lésre az aldbbi pontok tekintetében teszek mddositasi javaslatot az
Alapszabdly egyes pontjai alapjan:

= 3.2.1.1 pont belépési eljaras

Célunk, hogy minél egyszer(ibb legyen a HTE-be val6 belépés. Lehetévé kivanjuk tenni, hogy egy online
Grlap kitoltésével is tagga lehessen valni. Ne kelljen minden esetben kinyomtatni, alairni, elektronikusan
alairni, visszakildeni. Ezért kell kiegésziteni a mondatot (aldirt dokumentummal vagy online felilet

kitoltésével).

= 3.5. pont A tagsagra vonatkozo informacidk kezelése

Az Egyesiilet a tevékenysége és miikédése sordn dltala kezelt természetes személyek személyes adatainak
védelmére irdnyuld intézkedések és eljdrdsok jogszerti rendjét Adatvédelmi Szabdlyzatban hatdrozza meg.

Jelen formajaban ez a pont nem az adatvédelmi jogszabalyok szerinti definicid, ezen kivil az egyesilet
rendelkezik Adatvédelmi Szabdlyzattal. A megfelelés érdekében javasolt az erre vonatkozd fenti
hivatkozassal kiegésziteni.

= 4.4.2. pont. Tagdijfizetési kotelezettség: Ennek mértékét nem az Alapszabdlyban kellene meghatarozni,
mert erGsen O0sszefligg a koltségvetéssel, és ebben a formaban rugalmatlan. Minden tagdijkérdés egyben
Alapszabdly mddositas is jelenleg. Fontos azonban, illetve a tobbszint(i tagsag elképzeléssel is Gsszefligg,
ezért ezt most modositani kellene, hogy a kdvetkez6 (2025.) évre mar alkalmazhaté legyen.

Ennek megfelel6en az javasolt szoveg:

4.4.2.1. pont: Az Egyesiilet tagjai éves tagdijat fizetnek. Az éves tagdijat az EInGkség elSterjesztése
alapjdn a Szendtus véleményének figyelembevételével a kbzgylilés hatdrozza meg. Jogi személy, vagy jogi
személyiséggel nem rendelkezs szervezet, intézmény tag részére a tagdij mértékét a tag szervezeti mérete
és gazdasdagi teljesitéképessége hatdrozza meg.

= 6.2.pont: Itt néhany pontositas, illetve a gyakorlatnak megfelel6 atvezetés indokolt:
A kézgyiilés kizardlagos hatdskérébe tartozik:

- a0z Egyesiilet vezeté tisztségviselGinek, azaz elnGkének, alelnékének,  fétitkdrdnak,
fétitkdarhelyettesének, az elnékség tudomdnyos, gazdasdgi, tagsdgfejlesztési, szakmai kéz6sségi és
kiilsé kapcsolati teriiletért felel6s tovabbi tagjainak, valamint az ellenérzé bizottsag és az etikai
bizottsdg elnékének és tagjainak megvdlasztdsa, titkes-szavazassel
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Indoklds: Ez a jelenlegi formaban Utkozik a 6.10. pont nyilt szavazasra vonatkozd elGirasara, ezért

IM

kellene t6rolni a ,titkos szavazassal” részt

- azegyeslileti egyéni-tagdij mértékének meghatdrozadsa,

Indoklds: A kollektiv tagok tagdijara a javaslat nincs rendezve, ezért célszerl lenne az egyéni kitétel
torlése, mert praktikusan a tagdij tekintetében mind az egyéni, mind a kollektiv tagdij tekintetében
az kozgydilés illetékes

7.5. pont: A szenatus feladatai:
- aSzervezeti és Miikodési Szabdlyzat térzsanyagdnak elfogaddsa,

Indoklds: Az elndkség a Szenatus jelent6sebb szerepvallaldasanak jeleként az Egyesilet alapvetd
dokumentumainak jovahagyasi folyamataiban egy harmas szint(i hierarchia bevezetésre tesz
javaslatot. Ennek érdekében az Egyesiilet m(ikodését meghatarozé f6 dokumentumok kozll az
Alapszabdly kozgyl(lési, az SZMSZ a Szendtus, az SZMSZ mellékletei az Elndkség jovahagyasi
hataskorébe kerdil.

- dllast foglal a tagdij mértékérdl,

Indoklds: A tagdij mértéke jelentds kapcsolddik a koltségvetéshez, célszerl azzal egyltt targyalni. Az
éves koltségvetést az EIndkség terjeszti a kozgylilés elé. ennek megfelelGen a tagdij javaslatot is az
elndkségnek javasolt elkésziteni. A Szenatusnak megmaradna az allasfoglalasi jogkore a tagdij
mértékévek kapcsolatosan. Masik szempont, hogy a szenatus nem rendelkezik operativ végrehajto
kapacitassal az elGterjesztés elGkészitéséhez.

8.7. pont: Az elnokség feladat- és hataskore:
- elGterjesztést készit a kbzgylilésnek tagdij mértékérdl

Indoklds: A 4.4.2.1 és a 7.5 pontok mddositasaval osszefliggésben rendezni kell a tagdij mértékére
vonatozo jogkoért, ami a fentiek szerint az elndkség feladatkorébe kerdil.

9. pont Ellen6rz6 bizottsag

9.1. Az ellenérzé bizottsdg a kézhasznu tevékenységet ellato Egyesiilet feliigyelé szerve, ellenérzi az
Egyeslilet gazddlkoddsat, jogszabdly- és alapszabdlyszerii miikédését, eqyben elldtja a Polgdri

T6rvénykényvrél szl 2013. évi V. térvény 3.82 § szerinti feliigyelS bizottsdgi feladatokat is.

Indoklds: A Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény 3:82.§ [A felligyelGbizottsag
létrehozasanak kotelez6 esetei] elGirja:

(1) Kotelez6 felligyelSbizottsagot létrehozni, ha a tagok tébb mint fele nem természetes személy, vagy
ha a tagsag |étszama a szaz f6t meghaladja. Az alapszabdly ettél eltéré rendelkezése semmis.

(2) A felUgyel6bizottsag feladata az egyesileti szervek, valamint a jogszabalyok, az alapszabaly és az
egyesileti hatarozatok végrehajtasanak, betartasanak ellenérzése.

Ennek a megfelelése miatt javasolt az alahlzott résszel torténd kiegészitése a 9.1 pontnak.
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