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Munkakor

Szerepkor

SzerepkOr csomag

- A

HE TACGFENCE

munkavallaldo munkafolyamatait,

tevekenységeit, feladatait,

fu

nkcioit és kapcsolatrendszerét

irja le.

- Ebbe beleértve a célokat, fobb

fe
fe
al

- A

elosségqi terlleteket és azokat a
teteleket is amelyek kozott az

kalmazott a munkajat végzi.

vizsgalt szervezet altal elore

megadott, rendszerek és
szerepkorok osszessége
tartozik egy-egy munkakorbe.
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Munkakor

Szerepkor

SzerepkOr csomag

HE TACGFENCE

Egy informatikai rendszeren belul
kioszthato funkciok, egyben a
jogosultsagok csoportja.

A csoportositas alapja legtébb
esetben az egy felhasznald altali
gyakori felhasznalas.

Letrehozasuk célja az, hogy a
felhasznalo altal hasznalt
funkciokat ne egyesével kelljen
kiosztani, hanem a tipikus
felhasznalas alapjan egyszerre
legyen hozzarendelheto egy
adott rendszerben.
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Munkakor

Szerepkor

Szerepkor csomag

HE TACGFENCE

Kilonb6z6 rendszerekben
létrehozott szerepkorok
Osszessége, amely dsszefoglaldoan
tartalmazza, hogy egy adott
munkakorben egy felhasznalo
milyen rendszerekben milyen
szerepkoroket hasznal.

Ilyen szerepkor csomagok képezik
az alap informaciot arra, hogy az
IDM rendszerben egy adott
munkakorben milyen
rendszerekben milyen
szerepkoroket kell megigényelni.
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- IDM bevezetés projekt kapcsan
pedig kiegészito cél, hogy az IDM-
ben az Uj dolgozo (esetleg kiils6s
munkavallalo) munkakéréenek
megfeleloen - a HR rendszerbe
felvitt adatokat felhasznalva, azok
altal kivaltott eseménykeént -
automatikusan
megképzodjenek az adott
munkakodrben tipikusan hasznalt
szerepkor csomag igénylések.

A kezelendo
probléma
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- AI modszertanon alapulo
klasszifikacioval allitsuk el a
megigeénylendo6 rendszer/szerepkor
listakat, amit az adott
munkakorhoz javaslunk.

- Mindezt ugy, hogy a HR
rendszerbdl a relevans dolgozoi
adatokon és a leggyakrabban
hasznalt (max. 100)
rendszerekben levo felhasznaloi
és szerepkor adatokon
dolgozunk.

A megoldas
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A munkakor 6nmagaban nem elég

A megoldas pontos, igy csak a k6zds jogok 5-
részletei: 10%-a hatarozhaté meg!
100 40135157 | A szinek a
505044371 munkakoroket

Miért nem elég 5
onmagaban a 0 1
munkakor?

jelenti, a pontok

60505395 .
sosnes helyzete pedig
60505443 az adott
60505457 e e
60505458 mu.r.]lfa koron i
60505487 bellli dolgozdk

s jogosultsagai
kozti
kiilonbséget
szemlélteti
(t-SNE
algoritmussal).

T I 1 T Al
=150 —~100 —-50 0 50 100 150
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A megoldas
részletei:

Mennyire térnek

el egyaltalan a
jogok egy-egy
munkakoron
belul?

HE TACGFENCE

A szikseges jogosultsagokhoz
tudnunk kell, melyik szervezeti
egysegben dolgozik, melyik
irodaban, melyik emeleten (l,
milyen tipusd munkat vegez,
milyen belso oktatasokon vett
részt, stb.

Ezek viszont megvannak a HR
rendszerben!

Ezek figyelembevetelével sokkal
kisebb halmazokat képziink és
ott kereslink k6z6sen meglévo
jogosultsagokat.
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Elso b | *

réeszeredmeény: 4 y b
u}.w. ""0’ . ?

Mar egyetlen 'l R ‘:' r

tovabbi HR B ;

tulajdonsag is o T .

javitotta a kéepet! Bo - it 5&@3‘

Ebben az esetben a munkakoron kivil mar egy tovabbi (optimalizacidval
meghatarozott) tovabbi tulajdonsagot is figyelembe vettiink.
Jelent6sen megndtt a rendezettség, ,,csomdsodas”. Sokkal tobb lett a

kozosen meglévo jogosultsag!
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Végeredmeény

HE TACGFENCE

Tobb ezer HR attribitum
kombinacio, 1-15 dolgozoval
Munkak6ronkénti 5-15% helyett
72-100% kozti kozos

jogosultsag (ezekbdl készlltek a
szerepkor csomagok)

IAM rendszerbe betoltheto
formatum, rendszeresen
frissitheto kod az idonkénti
ujrakalkulaciohoz!

Otodére, hetedére csokkent a
manualis jog beallitas igény!
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Felhasznalasi
modra peélda

THEFENCE

APPLICATIONS (14) BUSINESS ROLES (7)

MY REQUESTS 13 MY ACCESSES

Business role bundle access

Al personalized recommendation

Our Al tool generates a bundle of roles, based on
your position, team and location,

Request access

HR

HR system, Zoom admin

Request access

(o
.\/)
Budapest office staff

MS office basic roles, HR system for Hungary,
Zoom, Docusign

MS office basic roles, HR system for Hungary,
Zoom, Docusign

TACFENCE

(7) MY APPROV/

Texas office staff

MS office basic roles, HR ¢
Docusign

(29
ok

w

System admin

High privilege roles for sy:
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F I h a V4 I ry i APPLICATIONS (14) BUSINESS ROLES (7) MY REQUESTS (3) MY ACCESSES (7) MY APPROVAL TASKS @
Ve I ’ I I Business role bundle access Q sear
I 4 Team based roles
ot
. . £ salesforce
Al personalized recommendation
Our Al tool generates a bundle of roles, based on Rote Hame Role Description
your position, team and location.
B3 salesforce_Order_Manager Order manager
REQUESTING FOR*
myself  colleague Salesforce_Support_Specialist Support Specialist
Salesforce_Partner_Manager Partner Manager
) Add role
g sap
Role Name Role Description
a ZSAP_SD_CUSTOMER_SERVICE_REP Customer Service Representa
Add role

Location based roles

G slack

Role Name Role Description

B iokwharwionr489327dkdwdew Read all users’ full profile
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