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1. paragrafus
Az Egyesiilet neve és jogallasa
1.1. AzEgyesilletneve:  HIRKOZLESI ES INFORMATIKAI TUDOMANYOS EGYESULET

Angolul: SCIENTIFIC ASSOCIATION FOR INFOCOMMUNICATIONS

Németl: WISSENSCHAFTLICHER VEREIN FUR KOMMUNIKATION UND INFORMATIK
Oroszul: HAYYHOE OB bEAVNHEHME MO CBA3N N NHOOPMATUKE

Spanyolul: ASOCIACION DE COMUNICACIONES Y DE INFORMATICA

Franciaul: ASOCIATION SCIENTIFIQUE DE LA COMMUNICATION ET DE L'INFORMATIQUE

1.2. Az Egyesiilet az egyestlési jogrdl sz6l6 1989. évi Il. térvény rendelkezései szerint létrehozott, az egyesiilési jogrol, a kdzhasznu
jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikddésérdl és tamogatasardl szolo 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.) alapjan m(ikodd, a
Fovérosi Torvényszék altal 399/1989. sorszam alatt bejegyzett civil szervezet, 6nallo jogi személy.

1.3. Az Egyesiilet az Ectv. 2.§ 20. bekezdése értelmében kdzhasznl tevékenységet folytat, a étesitd okiratban megjelélt kézhasznu
tevékenyseg teljesitését kdzvetlenil vagy kézvetve szolgélja, ezzel hozzajarulva a tarsadalom és az egyén kdzds sziikségleteinek
kielégitéséhez. (Az Egyesliilet kdzhasznl jogalldsanak nyilvantartds adatai: Févarosi Torvényszék 13.Pk.60.488/1989/21. szamd
végzése, 1999. julius 7.).

Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl figgetlen, és azoknak anyagi tamogatast nem nyuit.
Orszaggy(lési képviseldi, eurdpai parlamenti és dnkormanyzati valasztason jeléltet nem allit és nem tamogat.

1.4. Az Egyesillet székhelye: 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 6-8.

1.5. Az Egyesiilet telephelye: xx

1.6. Az Egyesiilet hatokore: orszagos

1.7. Az Egyesiilet pecsétje koriratban: Hirkdzlési és Informatikai Tudomanyos Egyestilet
1.8. Az Egyesillet alapitasi éve: 1949

1.9. Az Egyesiilet nevének roviditése: HTE

1.10. Az Egyesiilet honlapjanak cime: www.hte.hu

1.11.Az Alapszabalyhoz kildon dokumentumba foglalt Szervezeti és Mikodési Szabélyzat tartozik, amely az Alapszabaly
alkalmazasanak és az Egyesiilet miikddésének, eljarasainak részletszabalyait allapitia meg. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
torzsanyagbdl és Mellékletekbdl all. A Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat rendelkezései nem lehetnek ellentétesek az Alapszaballyal.

2. paragrafus
Az Egyesiilet célja és tevékenysége

2.1. Az Egyesiilet célja

2.1.1. Az Egyesllet az informacids tarsadalom kialakuldsa és fejlddése érdekében egymassal szorosan egyittmiikddd és konvergens
tavkdzlés, musorszéras, szamitastechnika, informatika, elektronika, elektronikus média, tartalomkezelés és tovabbi rokon szakmak -
egy(tt: az infokommunikacio — terletén mikédd kutato, fejlesztd, gyarto, szolgaltato, lizemeltetd, oktatd, szabalyozo, forgalmazé és
alkalmaz6 miiszaki, gazdasagi és jogi szakemberek, valamint hazai és kUlf6ldi szervezetek dnkéntes és autondm kozdssége.

2.1.2. Az Egyesllet a 2.2. pontban meghatarozott tevékenységét az aldbbi kozhasznu célok megvaldsitasa érdekében fejti ki:

- aszakma fejlédésének figyelemmel kisérése és igényes terjesztése, felkészités a technikai-technoldgiai valtasokra, az informécids és
kommunikaciés technol6giak konvergenciaja kibontakozasanak, az informacios tarsadalom megvaldsuldsanak el6segitése,

- atagok szakismeretének bévitése a hazai és kiilfdldi tudomanyos eredmények, miszaki, lizleti és szabalyozasi trendek, technoldgiai
és tarsadalmi innovaciok megismertetése, valamint szakmai kapcsolatok létesitése révén,

— a szakter(let tarsadalmi fontossaganak, érdekeinek képviselete, a szakmai alkoté munka és az értelmiség tarsadalmi elismerésének
elésegitése, valamint tagjai érdekeinek képviselete,

- a nemzetkdzi szakmai fejlddés és a hazai lehetéségek szintézisét célzo allami, akadémiai, iparagi, vallalati, felhasznaldi és oktatéi
szférat érintd kezdeményezések és véleményezések tarsadalmi forumanak és képviseletének létrehozasa, a szakmai allasfoglalasok,
csoportérdekek és a szakmai fejl6désbdl kdvetkezé tennivalok dsszehangolésa,

— tudomany-, hirkdzlés- és informatikatérténet miivelése, hagyomanyérzés.

2.2. Az Egyesiilet tevékenysége

2.2.1. Az Egyesiilet k6zhasznu tevékenysége
Az Egyeslilet kdzhasznu tevékenységet folytat az alabbi kdzfeladatokhoz kapcsolodéan:

2.2.1.1 Hirkozlési és informatikai targyu jogszabalytervezetek tarsadalmi egyeztetésének elémozditasa — (a jogszabalyok
elékészitésében vald tarsadalmi részvételrdl sz6l6 2010. évi CXXXI. torvény 2.§-dban jelzett kozfeladat teljesitését kdzvetlen szolgald
kdzhasznu tevékenységként)

2.2.1.2 Tudomanyos tevékenység, kutatds, kutatas-fejlesztés (a kutatas-fejlesztésrél és a technoldgiai innovaciérdl szlo 2004. évi
CXXXIV. évi térvény 5.§ (1) g) pontjaban jelzett kozfeladat kdzvetlen teljesitését szolgald kdzhasznu tevékenységként)

2.2.1.3 Kézrem(ikddés az infokommunikacios stratégiai célkitlizések érvényre jutdsaban - (az elektronikus hirkdzlésrél sz6l6 2003. évi C.
térvény 5.§ (1) c) pontjaban jelzett kdzfeladat kdzvetlen teljesitését szolgalé kozhasznu tevékenységként)
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2.2.1.4 Egylttm(ikodés a kdzéptavl tudomany-, technoldgia- és innovacié-politikai stratégia kialakitasaban — (a kutatas-fejlesztésrdl és a
technoldgiai innovaciordl szolo 2004. évi CXXXIV. torvény 5. § (3) bekezdésében jelzett kdzfeladat kdzvetlen teljesitését szolgald
kézhasznu tevékenységként)

2.2.1.5.Hirkézlési és informatikai biztonsag ndvelése - (az elektronikus hirkézlésrdl sz6l6 2003. évi C. tdrvény 4.§ (1) g) pontjaban jelzett
kdzfeladat kozvetlen teljesitését szolgald kdzhasznu tevékenységként)

2.2.1.6 Ismeretterjesztés, felnbttoktatas — (a felnbttképzésrdl sz6l6 2001. évi Cl. térvény 1.§, szakaszaban jelzett kdzfeladat kozvetlen
teljesitését szolgald kdzhasznu tevékenységként)

2.2.1.7 A lakossag tajékoztatdsa a harmonizalt kdzérdeki hirkdzlési szolgaltatdsokrol és hasznalatardl — (az elektronikus hirkézlésrél
520616 2003. évi C. torvény 5.§ (1) a) pontjaban jelzett kdzfeladat kozvetlen teljesitését szolgald kdzhasznu tevékenységként)

2.2.1.8 Kulturdlis érokség megdvasa — (a kulturalis orokségvédelmérdl szoldé 2001. évi LXIV. torvény 1.§ (1), 5.§ (1) bekezdéseiben
jelzett kozfeladat kdzvetlen teljesitését szolgald kdzhasznl tevékenységként)

2.2.1.9 Kézosségi kulturdlis hagyomanyok, értékek apolasanak tamogatasa — (a helyi 6nkormanyzatok és szerveik, a kéztarsasagi
megbizottak, valamint egyes centrélis alarendeltségl szervek feladat- és hatéskoreirdl sz6l6 1991. évi XX. tdrvény 121.§ a) pontjaban
jelzett kozfeladat kozvetlen teljesitését szolgalé kozhasznu tevékenységként)

2.2.1.10 Kulturélis javak védelme - (a muzedlis intézményekrél, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kdzmivelddésrél szold 1997. évi
CXL. torvény — 1.§ a), 4.§ szakaszaiban jelzett kozfeladat kézvetlen teljesitését szolgalé kozhasznl tevékenységként)

2.2.1.11 A fogyasztok érdekeinek / jogainak érvényesitése - (a fogyasztovédelemrdl szol6 1997. évi CLV. torvény 45.§ (1) a)-k)
pontjaiban jelzett kozfeladat kdzvetlen teljesitését szolgald kdzhasznl tevékenységként)

2.2.1.12 Fogyasztoi érdekek érvényre juttatasa a hirkdzlés teriiletén — (az elektronikus hirkézlésrdl szolo 2003. évi C. torvény 4.§ (1) d)
pontjaban jelzett kozfeladat teljesitését szolgalo kdzhasznu tevékenységként)

Az Egyesiilet kdzhasznu szolgaltatasaibol tagjain kiviil, a nyilvanosan meghirdetett feltételek szerint mas is részesdlhet.

Az Egyesiilet, kdzhasznu tevékenységei korében:

— kozremiikddik a szaktertiletét érinté miiszaki, gazdasagi, tarsadalmi kérdések elemzésében, és tovabbitja a szakemberek szintetizalt
véleményét az érintett tudomanyos, ipari, szolgaltatoi, oktatoi, allamigazgatasi és felhasznaldi szervezeteknek,

- figyelemmel kiséri szakterllete nemzetkdzi és hazai eredményeit, az j miszaki, gazdalkodasi, szervezési és szabalyozasi
megoldasokat és mddszereket, amelyek atadasa és megvitatdsa erdekében szakmai rendezvényeket, konferenciakat,
szeminariumokat, eléadasokat, vitakat, szakmai klubfoglalkozasokat, szakmai bemutatokat, kiallitasokat szervez és minderrél
rendszeres irasbeli tjékoztatast ad,

— elésegiti a tudasalapu informaciés tarsadalom megvalosulasat, népszerlsiti az informaciés tarsadalom technologiait és
szolgaltatasait, hozzajarul elterjesztéstikhdz,

- szakmai tudomanyos lapot ad ki, szakmai Ujdons&gokat ismertet, hirdet,

— tagjai szakeért6i tevékenységének szervezésével tudomanyos és innovacios feladatok megoldasaban vesz részt,

- elésegiti klfdldi és magyar véllalatok, intézmények szakmai, Uzleti kapcsolatait,

- feladatanak tekinti a kdzép- és felséfoku szakoktatds segitését, kozremikadik a szakmai oktatasigy, a képzés és tovabbképzés
fejlesztésében,

— kapcsolatot tart — k6z6s célokat megfogalmazd — mas szakmai kdzdsségekkel,

- Dbiztositja a szakmai tarsadalmi tevékenység végzéséhez sziikséges feltételeket (szervezet, helyiség, publikalasi lehetéség stb.),

- megteremti a klubélet feltételeit és ennek révén is segiti a legkiilonfélébb szakmai érdekek kifejezddését,

- kapcsolatot létesit és tart fenn kilfoldi tarsszervezetekkel, elésegiti tagjai részvételét kulféldi konferenciakon, illetve kulfoldi
szakemberek részvételét sajat rendezvényein,

- bel- és kiilféldi tanulmanyutakat szervez,

— aszakmai fejlédést el8seqitd palyazatokat ir ki,

— kozremikodik a hirkzlési és informatikai vonatkozast nemzeti kulturélis 6rokség fenntartdsaban, megmentésében, védelmében,
kiiléndsen a kulturalis 6rokség védelmérdl szolo 2001. évi LXIV. térvény kérében meghatéarozott célok érdekében,

- kapcsolatot tart fenn k6z8s — elsésorban kézhasznu - célokat szolgal6 szervezetekkel,

— szakterlletén szakmai szakért6i cimet adomanyoz.

2.2.2. Az Egyesiilet kiadvanyai

2.2.2.1. Az Egyesiilet folydirata tudomanyos igényl szaklap, amelynek elsédleges célja publikaciés lehetéség biztositdsaval a
szakter(let Uj eredményeinek a nyilvanossaghoz torténd kozvetitése.

Az Egyesillet elndksége hatarozza meg a folydirat mindenkori cimét, bizza meg a folyéirat felelds szerkeszt6jét. A felelds szerkesztd a
fészerkeszt6i cim hasznalatara jogosult. A felel8s kiadé az Egyestilet Uigyvezetd igazgatdja.

2.2.2.2. Az Egyesiilet tajékoztatdja a HTE honlap, amely az Egyesiileti élet informécios és véleménycsere eszkdze, és amelynek
nyilvanossaghoz térténé kozvetitéset az Egyesiilet biztositja.

2.2.3. Az Egyesiiletért végzett tevékenység elismerése

A szakteriilet fejlédését el6seqitd kiemelkedd tudomanyos, innovacios, kutato-fejlesztd, tervezd, oktatd, gyartasi, szolgéaltatasi,
szabalyozdi, kereskedelmi és vezetdi tevékenységért, az Egyestileti kdzdsség fejlédését segitd munkaért annak erkdlcsi, anyagi
elismerésére az Egyesilet

- alapitvanyokat, emlékérmeket, dijakat, jelvényeket és elismerd cimeket alapithat,
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- jutalmakat és elismeré oklevelet adhat.

Az Egyestlet kezdeményezheti tagjainak magasabb kitiintetésekre, dijakra, elismerésekre valo el6terjesztését.

A dijak, jelvények, elismerd cimek leirasat és az odaitélés feltételeit az 1. Fliggelék tartalmazza.

Az Egyesiilet kiemelkedd anyagi tdmogatéit az Egyestilet elndksége ezt kifejez0 kitlintetd cim hasznalatéra hatalmazhatja fel.

2.3. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

2.3.1. Az EIndkség az Egyestilet céljai érdekében késziti el az Egyesilet miikddésének, eljgrasainak és belsé munkamegosztasanak
részletes szabalyait rogzitd Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat. A Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat torzsanyagat a taggy(ilés hagyja
jova.

2.3.2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatnak

- el kell segitenie, hogy az Egyesiilet kdzhasznu tevékenységét rugalmasan, céljai érdekében végezhesse, tagjait, mint az
infokommunikaciés szakma résztvevéit, megfeleléen képviselhesse nemzetkdzi forumok a kormanyzati szervek, hatdésagok és mas
hazai, illet6leg nemzetkdzi szakmai szervezetek el6tt azokban a kérdésekben, amelyek eredményessé teszik torekvéseit,

- biztositania kell, hogy a tudomanyos, szakmai és szakpolitikai célok megjelenjenek az e kdrben egyhanguan, vagy kbzdsen kialakitott
allasfoglalasok hiteles és autentikus magyardzata alapjan, amelyekre — allami és hatdsagi feladataik megolddsa soran - a
kompetenciaval rendelkezék tdmaszkodhatnak, tovabba

- teret kell adnia, hogy az Egyesiilet tagjai egymas kozott kicserélhessék és (tkdztethessék esetlegesen eltérd tudomanyos, szakmai
véleményiket és ennek eredményeként a kozhasznu tevékenység tarsadalmi hasznossaga igazolhatové valik.

3. paragrafus
Az Egyesiilet tagjai

3.1. Az Egyeslilet tagsaga Onkéntesség alapjan, az el6z6ekben meghatarozott célok érdekében kdzdsen tevékenykedd
maganszemélyekbél — allampolgarsagra vald tekintet nélkil — (egyéni tagok), valamint hazai és kiilfoldi szervezetekbdl (kollektiv tagok)
tevOdik 6ssze.

3.2. Egyénitagsag
3.2.1. Rendes tagok
3.2.1.1. Az Egyesiilet rendes tagja lehet minden olyan természetes személy, aki:

— az Egyesiilet céljaival és tevékenységével egyetért,

- az alapszabaly rendelkezéseit magara nézve kételezének fogadja el,

— belépési nyilatkozatot tesz irdsban (alairdséaval), és ebben vallalja, hogy az Egyestilet céljainak megvaldsitasat tevékenységével
tamogatja, és eleget tesz tagdijfizetési kotelezettségének,

- megjeldli az Egyeslilet azon szakmai szervezeti egységeit (tagozatat, szakosztalyat, munkahelyi vagy terlleti csoportjat), amelyek
érdeklédési korébe tartoznak, és ezek kozil kijeldli azt a szervezeti egységet (regisztrald szervezet), ahol szavazati jogat gyakorolni
kivanja.

A belépési nyilatkozat elfogadasardl a regisztraloként megjel6lt szervezet javaslatdra az elndkség dont. A dontésrdl az Egyesilet

titkarsaga értesiti a tagjeloltet. Elutasitas esetén a taggyliléshez lehet fellebbezni. A fellebbezés kérdésében a taggylilés soron kdvetkezd

ulésén dont.

3.2.1.2. Arendes tagsag megsz(inik:

— atag irasbeli kilépd nyilatkozataval,

- torléssel, amennyiben a tag a tagdijat a hatéridd napjaig nem fizette meg, és az Egyesilet a tagot 30 napos hatéridd kitlizésével
felszolitotta a tagdijfizetési kotelezettsége teljesitésére és a hatéridd eredménytelenill telt el,

— az etikai bizottsag kizaré hatérozata alapjan, amennyiben a hatarozat ellen a tag nem fellebbezett vagy a kizar6 hatarozatot a
fellebbezést elbirald taggylilés jévahagyta,

- atag halalaval.

3.2.2. Tiszteletbeli tagok

3.2.2.1. Az Egyesiilet tiszteletbeli tagja lehet az Egyesiilet elndksége altal elismert szakember. Az erre vonatkozo javaslatrdl az érintettet
értesiteni kell. A tiszteletbeli tagsag elfogadasa dnkéntes.

A tiszteletbeli tagot tagdijfizetési kotelezettség nem terheli.
3.2.2.2. Atiszteletbeli tagsag megsziinik:

- atag irasbeli kilépd nyilatkozataval,
- atag halalaval.

3.3. Kollektiv tagsag

3.3.1. Az Egyesiilet kollektiv tagja lehet minden olyan hazai és kiilfoldi jogi személy, valamint jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, intézmény amely a 3.3.2. pontban felsorolt feltételeknek eleget tesz.

3.3.2. A kollektiv tagsagi jogviszony létrejon, amennyiben a 3.3.1.pontban megjelolt szervezet vagy intézmény

- az Egyesiilet céljaval, tevékenységével egyetért, az alapszabaly rendelkezéseit magara nézve kotelezének fogadja el,
- tevékenysége 6sszefligg az Egyestilet munkajaval,
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— frasbeli, cégszeriien alairt belépési nyilatkozatot tesz, amelyben véllalja, hogy az Egyesiilet céljainak megvaldsitasat tevékenységével
tamogatja, és eleget tesz tagdijfizetési kotelezettségének, tovabba

- megjeldli képviselbjét.

A belépési nyilatkozat elfogadasarél az elndkség dont. Elutasitds esetén a taggy(iléshez lehet fellebbezni.

A kollektiv tagot a rendes tagokkal azonos jogok illetik meg, amely jogait bejegyzett képviselbje Utjan gyakorolja.

3.3.3. A kollektiv tagsag megsz(inik:

— atag irasbeli kilépd nyilatkozataval,

- torléssel, amennyiben a tag a tagdijat a targyév marcius 31. napjaig nem fizette meg, és az Egyesiilet a tagot 30 napos hataridé
kitlizésével felszlitotta a tagdijfizetési kbtelezettsége teljesitésére és ez a hataridé is eredménytelenl telt el,

— akollektiv tag jogutdd nélkiili megsziinésével,

- az etikai bizottsag kizaré hatarozata alapjan, amennyiben a hatarozat ellen a tag nem fellebbezett vagy a kizaré hatarozatot a
fellebbezést elbiralé taggylilés helybenhagyta.

3.4. Partol6 tagok

Partol6 tag lehet az a természetes személy, jogi személy vagy természetes személyek jogi személyiséggel nem rendelkezd csoportja
vagy szervezete, akilamely az Egyesliletet anyagi eszkdzeivel vagy tevékenységével 6nként tmogatja. A partolé tag, felajanlasaval,
illetve annak az Egyesiilet elndksége részérdl torténd elfogadasaval valik partold tagga, kildn belépési nyilatkozatra vagy tagsagi
megallapodésra nincs sziikség.

A partol6 tagsag megsziinik:
- atag irasbeli kilepd nyilatkozataval,
— atag halalaval, illetve koz0sség, vallalkozas vagy jogi személy tag esetén a tag jogutdd nélkiili megsziinésével.

3.5. Atagsagra vonatkoz6 informaciok kezelése

A tag belépési nyilatkozataval tudomasul veszi, hogy a tagsagi viszonyaval, tagdijfizetéssel kapcsolatos informacidkat az Egyeslet
nyilvantartja, a tagsagi viszonyra nyilvanosan hivatkozhat, a tag érdekeit nem sérté adatokat publikalhatja. A tag barmikor tehet olyan
informéacidkezelési nyilatkozatot, amelyben kérheti ezen informacidk vagy egy résziik bizalmas kezelését.

4. paragrafus
Jogok, kotelezettségek, szolgaltatasok
4.1. Atagok jogaikat és kotelezettségeiket személyesen, illetdleg kollektiv tagsag esetén képviseldjlk Utjan gyakorolhatjak.

4.2. Arendes és a kollektiv tagok jogai:

- igénybe veheti az Egyesiilet szolgaltatasait, részt vehet az Egyestlet rendezvényein,

— barmely tisztségre valaszthato,

- szavazati jog illeti meg a rendes tagot regisztréld szervezetében, és olyan bizottsagban, amelynek vezetdje vagy tagja, a kollektiv tag
képviseljét olyan bizottsdgban, amelynek vezetéje vagy tagja,

— kiildéttei utjan részt vehet a taggy(ilés hatarozatainak meghozatalaban,

- tanacskozasi jog illeti meg az Egyesilet férumain, ahol kifejtheti nézeteit az Egyesulet tevékenységi korével 6sszefliggd kérdésekben,

- inditvanyozasi és panasztételi jog illeti meg az Egyesilet barmely szervéhez,

— véleményét az Egyesiilet hivatalos allasfoglalasaiban — akar kisebbségi véleményként is — megjelentetheti,

- jogosultsag rendes tag esetén a regisztral szervezet, kollektiv tag esetén a képviseld személyének irdsbeli modositasara,

- jog az anyagi és erkolcsi elismerésre.

4.3. A partolo és tiszteletbeli tagok jogai:

- tanacskozasi és véleményezési jog az Egyesulet forumain,

— igénybe veheti az Egyesiilet szolgaltatasait, részt vehet az Egyesiilet rendezvényein,
- jog az anyagi és erkolcsi elismerésre.

4.4. Atagok kotelességei
4.4.1. Az Egyesiilethez tartozas altalanos szabalyai

Az Egyeslilet rendes és kollektiv tagjai vallaljak:

— az Egyesillet alapszabalyanak betartasat,

az aktiv kdzrem(kodést az Egyesiilet célkitlizéseinek megvaldsitasaban,
a vallalt Egyesiileti tisztségek legjobb tudasuk szerinti ellatasat,

a tagsagi dij idébeni kifizetését.

4.4.2. Tagdijfizetési kotelezettség

4.4.2.1. Az Egyesiilet tagjai éves tagdijat fizetnek. A tagdij mértékét a taggy(ilés hatarozza meg.

4.4.2.2. A tagdijakat a targyév marcius 31. napjaig kell befizetni az Egyesillet szamlajara. Ujonnan felvett tag regisztralasa tagdijanak
befizetésével valik érvényesse.

4.4.2.3. Tagdijfizetési kedvezményben részesllnek:

- az egyetemi, fGiskolai és kdzépiskolai hallgatdk,
- asajat jogu nyugellatasban részesilé tagok,
- agyermekgondozasi segélyben részesiilé tagok,
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— menekiltek, munkanélkiliek.
A tagdijfizetési kedvezmény mértékét a taggylilés hatdrozza meg. Indokolt esetben az Egyesllet barmely egyéni tagja kérheti
kedvezményes tagdij megéllapitasat. Ebben a kérdésben az elndk vagy annak megbizottja dont.

4.5. Az Egyesiilet altal nyujtott szolgaltatasok

4.5.1. Tagdij ellenében nyuijtott szolgaltatasok

Az Egyeslilet tagjai az alabbi szolgaltatdsokban részeslilnek:

— rendszeresen értesitést kapnak az Egyeslilet rendezvényeirl és a szervezeti életrdl, valamint az Egyesilet altal szervezett

palyazatokrol elektronikus levél, illetéleg a HTE honlap Utjan,
- informaciot kaphatnak az Egyesiilet tagjairdl (az informacié kezelési nyilatkozatokban foglalt korlatozasok figyelembe vételével).

4.5.2. Kiilon koltségtérités ellenében nyujtott szolgaltatasok

Az Egyeslilet tagjai kiilon koltségtérités ellenében az alabbi szolgaltatdsokat vehetik igénybe:

— megvasarolhatjak az Egyesiilet kiadvanyait (egy részliket kedvezményesen),

— kérhetik az Egyesiilet kozrem(ikodését tovabbképzd tanfolyamok, szakmai rendezvények szervezésében,

— részt vehetnek az Egyesdlet altal meghirdetett palyazatokon, konferenciakon, tanulmanyutakon, klubrendezvényeken,

- szakértGket, illetve szakértdi tevékenységet igényelhetnek,

- céginformaciot és kapcsolatépitést kérhetnek,

- szerz6déses munkékat rendelhetnek.

Koltségtéritéses rendezvényeken a szenior tanacs legfeljebb két tagja a tanacs vezetdjének jeldlése alapjan téritésmentesen vehet részt.

5. paragrafus
Az Egyesiilet szervezete
Az Egyesiiletben az alabbi szervek miikddnek:

5.1. Orszagos vezet6 és ellenérzd szervek
Taggyiilés
Szenatus
Elnbkség
Ellenérzd bizottsag
Etikai bizottsag
5.2. Egyesiileti tanacsado testiiletek
Ifiisagi tanacs
Szenior tanécs

Folyoirat szerkeszt bizottsag
Infokommunikacids szakértdi bizottsag

5.3. Szervezeti egységek

Tagozatok
Szakmai kdzosségek:
- Szakosztalyok
- Munkahelyi és terileti csoportok (egy(tt: csoportok)
Klubok
Munkabizottsagok, munkacsoportok

5.4. Ugyintézé szerv
Titkarsag

6. paragrafus
Taggydilés
6.1. A taggytilés az Egyesiilet legfébb szerve.

6.1.1. A taggy(lés a tagozatok, a szakosztalyok, a munkahelyi és terileti csoportok, az egyestileti tandcsado testiletek és az elnokség
altal valasztott kildottekbdl &ll.

A szakosztalyok és a munkahelyi és tertileti csoportok abban az esetben, ha nem tébb mint 6tven regisztralt tagbdl llnak, minden 10 tag
utan 1 6 kiildottet, 6tven regisztralt tag felett minden tovabbi 50 tag utan tovabbi 1 6 kildottet valaszthatnak. Az egyesiileti tanacsadd
testlletek, az elndkség és a tagozatok - fliggetlendl Iétszamuktdl - harom-harom kiildottet vélaszthatnak. Ugyanazon személy tdbb szerv
képviselbjeként is megvalaszthatd azzal a feltétellel, hogy az ilyen személyt a tébbes valasztas esetében is csak egy szavazat illeti meg.
A kildottek szamanak meghatérozéasa az adott év januér 1-jén regisztrélt tagok szdmanak alapulvételével torténik.

6.1.2. A taggylilés fajtai:

- rendes taggy(lés, amelyet évente egy alkalommal kell megtartani,
- tisztujitd taggydilés, amelyre 3 évenként ker(il sor, altalaban a rendes taggy(ilés keretében,
- rendkiviili tiszttjité taggytlés, valamely megtiresedett tisztség betoltése érdekében,
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- rendkivili taggy(lés, amit 6ssze kell hivni a térvény altal el6irt esetekben, valamint ha azt a szakmai kbz6sségek vagy az elndkségi
tagok egyharmada az ok és a cél megjelolésével kéri, illetfleg ha azt az ellen6rzd bizottsag kezdeményezi vagy a térvényességi
ellendrzést ellatd szerv elrendeli.

A rendkivili taggy(ilést az erre okot add korliimény bekdvetkezésétdl szamitott 30 napon belil dssze kell hivni.

6.2. Ataggytilés kizarélagos hataskorébe tartozik:

— az Egyesiilet alapszabalyanak megallapitasa vagy médositasa,

— az egyestilési jogrdl, valamint a kézhasznu szervezetekrdl sz616 térvények altal raruhazott jogok gyakorlasa,

- mas egyesllettel, mas civil szervezettel valo egyesiilés, vagy tagként valdé belépés, illetve kilépés, valamint az Egyesilet
megszlinésének kimondasa,

- az Egyesllet vezetd tisztségviselGinek, azaz elndkének, alelnokének, fétitkaranak, fétitkarhelyettesének, az elndkség tudomanyos,
gazdasagi, tagsagfejlesztési, szakmai kozOsségi és kiilsé kapcsolati teriiletért felelés tovabbi tagjainak, valamint az ellendrz6
bizottsag és az etikai bizottsag elndkének és tagjainak megvalasztasa titkos szavazassal,

— a Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat térzsanyaganak elfogadasa,

- dontés vagyonatadassal jard alapitvanyok alapitasardl,

— dontés emlékérmek, dijak, kitlintetések, elismerd cimek alapitasardl,

— dontés a tiszteletbeli szenator és tiszteletbeli elndk cimek odaitélésérdl;

- azegyeslleti tevékenység értékelése, az éves beszamold elfogadasa,

- az éves beszdmolo, a kdzhasznusagi melléklet és a kdvetkezd évi koltségvetés elfogadasa az ellendrzd bizottsdg allasfoglalasanak
figyelembevételével,

- az egyéni tagdij mértékének meghatarozasa,

— avalasztott vezetd tisztségviseldk tiszteletdijanak, illetve kéltségtéritésének meghatarozasa,

— allast foglal az etikai bizottsag hatarozataival kapcsolatban beadott fellebbezések tigyében,

- elbirélja a tag kizarasat kimondo etikai bizottsagi hatarozat esetén beadott fellebbezest,

— amennyiben a csoport, szakosztdly vagy tagozat elutasitia a rendes tagként belépni kivand természetes személy belépési
nyilatkozatat, elbiralja az esetleges fellebbezést,

— amennyiben az elndkség valamely kollektiv tagként belépni kivano szervezet belépési nyilatkozatat elutasitotta, az esetleges
fellebbezés elbiralasa.

6.3. Ataggyllést a fétitkar késziti eld, és az elndk hivja 6ssze.

A taggyllés helyét és idejét, valamint napirendi pontjait tartaimazé meghivét igazolhaté médon kiildi el a kildotteknek, ugy, hogy a
meghivo elkiildése és a taggy(lés idépontja kdzott legalabb 15 nap legyen. Az elndk a taggy(lés helyét, idejét és napirendi pontjait, a
taggy(lés idépontjat megel6zé honapban a HTE honlapjan is kozzé teszi.

A taggy(ilés nyilvanos, amely nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott esetekben korlatozhatd.

A taggylilés akkor hatarozatképes, ha a szavazati joggal rendelkezd meghivottaknak tdbb mint a fele jelen van. Ha a szabalyszerlen
dsszehivott taggylilés nem hatarozatképes, akkor az azonos napirenddel, 30 napon beliil Gjbdl dsszehivott taggyiilés - tekintet nélkil a
megjelentek szamara - hatarozatképes, amennyiben ennek helyérdl és idejérdl a taggylilés eredeti meghivéjaban a tagokat errdl
értesitették.

6.4. A taggy(ilés hatarozatat nyilt szavazassal hozza. A hatérozatok elfogadasahoz altalaban a jelenlevék tébb mint felének szavazata
szilkséges (egyszer(i tobbség). A jelenlévék 2/3-anak szavazata szlkséges az éves beszamol6 és a kdzhasznusagi melléklete
elfogadaséhoz (mindsitett tdbbség).

6.5. A vezetd tisztségviseld valasztashoz az Egyeslilet elndksége Jeldld Bizottsagra tesz javaslatot (elndk és két vagy harom tag),
amelyet a szenatus hagy jova. A Jeldld Bizottsag elndke vagy tagja nem lehet az Egyesiilet elndkségének tagja.

A Jel6ld Bizottsag a jeldlési folyamat megkezdéseként nyilvdnosan az Egyesiilet honlapja Utjan minden egyeslleti taghoz javaslattételi
felhivast intéz, és egyesileti szervezetektdl (szakmai kdzdsségek, tanacsado testiletek, elndkség) — vezetdjik utjan — javaslatot kér a
vezetd tisztségviseldi posztokra. A Jeldld Bizottsag — a tagsag korében folytatott kdzvélemény-kutatas, a beérkezd javaslatok és az
érintettekkel vald egyeztetés alapjan — az egyes tisztségekre megvélasztandd személyek szaméval legalabb azonos szamu jeldltet allit,
gy hogy egy jeldlt csak egy tisztségnél veheté szamitasba. A Jel6ld Bizottsag jeldltet egy tisztség betoltésére a beérkezett jeldléseket
figyelembe véve allit. Az Egyesiilet kilenc elndkségi tisztségére, tovabba az ellendrz6 bizottsag és az etikai bizottsag elndki és tagi
tisztségeire kilon-kildn kell jeldltet, illetve jelSlteket allitani. A Jelélé Bizottsag tagjai nem jeldlheték. A jeldlés a tisztujitd taggylilés el6tt
42 nappal zarul. Tovabbi jeldltek mar nem éllithatok, jeldlés azonban visszavonhatd.

A Jeldlé Bizottsdg a taggyllés felé jeldltként azt, és csak azt a személyt javasolja, akinek jellését irasban legalabb egy egyesileti
szervezet és Ot szavazati jogu szenator is tamogatta, és aki a feltételeknek megfelel és a jelolést — bemutatkozd anyag atadasaval —
vallalta. A szakmai kozdsségek képviseletét ellatd elnokségi poszt esetében legaldbb 6t szakmai kdzdsség tamogatd nyilatkozata is
szilkséges. A Jel6ld Bizottsag javaslata — a jeléltek bemutatasaval — 14 napon belll kihirdetésre keril az Egyesilet honlapjan. A
taggy(ilésen a Jeldl6 Bizottsag az egyes tisztségek jeldltjeit tamogatottsaguk sorrendjében terjeszti eld.

Az Egyeslilet vezetd tisztségviselbit a taggyllés titkos szavazassal vélasztja meg. A vezetd tisztségviseldk vélasztasi eljarasa
lehetdséget nydjt arra, hogy valamely pozicioban meg nem valasztott személy egy masik pozicidban valaszthato legyen. El6szér az
elndk és a fétitkar megvalasztdsara keril sor, majd az alelndk, a fétitkarhelyettes, az ellenérzd és az etikai bizottsagi elndk
megvalasztasa kdvetkezik, végll az elnbkség tovabbi ot tagjat és a két bizottsag két-két tagjat valasztjigk meg. Vezetd tisztségviseld
valasztaskor az tekintendé megvalasztottnak, akit a jelenlévé szavazasra jogosultak tdbb mint a fele elfogadott.

Ahol a megvélasztandok szdma egy 6, és az elsd forduldban egyetlen jel6lt sem kapta meg a tobbséget, akkor egy masodik fordulot kell
tartani a ket legtobb szavazatot kapott jelolt részvételével.

Ahol a megvalasztandok szama két 6, és elsé forduldban kettdnél tobb személy kapta meg az elfogadashoz sziikséges minimalis
szavazatot, akkor a legtébb szavazatot kapott két személy tekintendé megvélasztottnak. Ha csak egy, vagy egy jeldlt sem kapott a
megvalasztashoz elegendd szavazatot, akkor egy mésodik fordulét a legtdbb szavazatot kapott két, illetve harom meg nem valasztott
jelolt részvételével kell megtartani.

Vélasztast befolyasolé szavazategyenl6ség esetén kizarélag az érintettekre vonatkozo Uj szavazast kell tartani.
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Ha a vezet§ tisztségviseld valasztas valamely tisztség tekintetében eredménytelen, akkor az adott tisztség betdltése céljabdl harom
hénapon beliili idépontra rendkiviili taggy(ilést kell dsszehivni. Az igy betdltetlenll maradt vezet6 tisztségviseld feladat és hataskoreinek
ellatasara az Uj vezetd tisztségviseld megvalasztasaig a taggylilés a mar megvalasztott vezetd tisztségviselbk egyikét valasztjia meg.
Ugyanazon valasztott tarsadalmi tisztségre egy személy egymas utéan legfeljebb két tisztujito taggydilésen valaszthaté meg.

A vezetd tisztségviselOk valasztasara iranyadd szabalyok szerint rendkivili tisztujitd taggy(lést kell 6sszehivni, ha a hivatali idén belll
valamely vezetd tisztségviselbi pozicié barmely okbdl megiresedik. A rendkivili tisztujitd taggy(lésen a tagok a megiiresedett tisztségre,
a hivatalban lévé vezet tisztségvisel6k mandatumaval azonos iddre vezetd tisztségvisel6t valasztanak. Az id6kozi tisztljitasig a
betoltetientl maradt vezetdi tisztséget a tartds akadalyoztatds esetére megallapitott helyettesitési szabalyok szerint a megsziint
tisztségviseld helyettese latja el.

6.6. A taggy(lésrél hangfelvétel alapjan jegyzékényv késziil, amelynek tartalmaznia kell a taggydlés altal hozott hatarozat tartalmat,
idépontjat, hatalyat, illetve a hatarozatot tamogatok és ellenzék szdmaranyat (ha lehetséges személy szerint). A hatarozatot a taggy(ilés
altal kijelolt két tag hitelesiti. A taggy(ilés hatarozatait a hatarozatok tardban megérzik nyilvanos allasfoglalasként. A taggylilés dontéseit a
fétitkar a HTE honlapjan keresztil hozza nyilvanossagra, és az érintettekkel igazolhato moédon kdzli. A Fétitkar gondoskodik tovabba
arrél, hogy a taggy(lésen elfogadott beszamold és kdzhasznusagi melléklet a targyévet kdvetd évben legkésébb majus 31-ig az Ectv-ben
foglaltak szerint letétbe helyezésre és kozzétételre keriiljon. A beszamolét és kdzhasznusagi mellékletét az Egyesiilet honlapjan is kdzzé
kell tenni.

6.7. A taggyllés hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, akinek kozeli hozzatartozoja, élettarsa a hatarozat alapjan
kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesil, vagy barmilyen mas elényben részesll, illetve a megkdtendd jogigyletben egyébként
érdekelt. Nem mindsil elénynek az Egyesiilet cél szerinti juttatésai keretében a barki altal megkétés nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli
szolgaltatas, illetve az Egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, az alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

6.8 A taggylilésen tanacskozasi joggal vehetnek részt:

- aszenatus tagjai,

- akollektiv tagok megbizottai,

— az ugyvezetd igazgato.

Tanacskozasi joggal rendelkezé tagok — kivéve az etikai és ellenérzd bizottsag elndke és tagjai — klildottnek megvalaszthatok.

7. paragrafus
Szenatus
7.1. A szenatus az Egyesiilet javaslattevd és tanacsado szerve, két taggydilés kozott ellatja a taggydlés altal raruhazott feladatokat. A
szenatus évente legalabb kétszer lilésezik.
7.2. A szenatus tagjai az Egyesiilet szenatorai, akik lehetnek:

- arendes tagok, valasztott funkcidjuk alapjan: az elndkség tagjai, az ellendrz6 és az etikai bizottsag elndkei és tagjai, az egyesileti
tandcsado testiiletek elndkei, a tagozatok, a szakosztalyok és a munkahelyi és teriileti csoportok elndkei.

- tiszteletbeli tagok: taggy(lés &ltal megvalasztott tiszteletbeli szenatorok, tiszteletbeli elndkdk, valamint az Egyestilet (igyvezetd
igazgatdja,
— cimzetes szenatorok, az elndkség altal megbizott, kiemelt egyesiileti feladatokat ellaté személyek.

A szenatus rendes és tiszteletbeli tagjai a szenatus Ulésein szavazati joggal rendelkeznek, azonban egy személy csak egy szavazattal
rendelkezik. A cimzetes szenatorok a szenatus tanacskozasi jogu tagjai.

7.3. A szenatus tevékenységét és munkajat az elndk iranyitja.

A szenétusi Ulést a f6titkar késziti el6 és az elndk hivja dssze.

A szenétus tagjainak egyharmada rendkiviili Gilést barmikor kezdeményezhet.

7.4. A szenatus feladatai:

- A&llésfoglalést alakit ki a nem kizérélagosan a taggy(ilés hataskdrébe tartozo6 tigyekben és elvi kérdésekben,
— elbterjesztést készit a taggylilésnek a tagdij mértékérdl,

- véleményt formal, javaslatot tesz az Egyesiilet kiadvanyaira vonatkozédan,;

— A&llést foglal a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatrdl.

8. paragrafus
Elndkség

8.1. Az elndkség az Egyeslilet valasztott (igyvezetése, operativ igyintézd és képviseleti vezetd szerve, amely intézi és szervezi az
Egyesiilet tevékenységét.

8.2. Az Egyesiilet elndksége 9 vélasztott, szavazati joggal rendelkezd f6bdl all. Az elndkség tagjai: az elndk, alelndk, fétitkar,
fétitkarhelyettes, valamint a tudomanyos, gazdasagi, tagsagfejlesztési, szakmai kdzdsségi és kiils6 kapcsolati tertiletért felelds elndkségi
tagok. Az elndkségi (lések allandé résztvevje tandcskozasi joggal az Ugyvezetd igazgatd, az ellenérzé bizottsag elndke és az etikai
bizottsag elndke.

8.3. Az elnGkség (léseit havonta, illetve szilkség szerint tartja. Az elndkség Ulését a fétitkar késziti eld és hivja 6ssze, Ugy, hogy az
elndkség tagjai legalabb 5 nappal az (ilés megtartasa elétt tudomast szerezzenek annak helyérdl, idépontjardl és napirendi pontjairol. Az
elndkség Ulései nyilvanosak amely nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott esetekben korlatozhatd.

8.4. Az elnokség Ulése akkor hatarozatképes, ha a szavazati joggal rendelkezd tagok tdbb mint fele jelen van. Hatarozatait nyilt
szavazassal, egyszer(i sz6tdbbséggel hozza. Szavazategyenlség esetén az Egyesiilet elndkének szavazata dont.

8.5. Személyi kérdések valamint koltségvetéshez és az alapszabaly modositdsdhoz kapcsolodd dontéselkészités esetkdreinek
kivételével az elndkség tagjai Ulés tartdsanak mell6zésével targyalhatnak, illetéleg szavazhatnak elektronikus (e-mail), fax, vagy postai
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Uton is. A f6titkar a hatérozati javaslatot kételes elektronikus (e-mail), fax, vagy postai Uton igazolhaté mddon megkildeni az elndkség
tagjainak. Az Ulés tartasdnak mell6zésével lebonyolitott dontéshozatali eljaras részletes szabalyait az Egyesilet szervezeti és mikodési
szabalyzata tartalmazza.

8.6. Az elndkség hatérozathozatalaban nem vehet részt az a személy, akinek kozeli hozzatartozdja, élettarsa a hatérozat alapjan
kotelezettség vagy felelésség aldl mentesul, vagy barmilyen mas elényben részesl, illetve a megkétendd jogugyletben egyébként
érdekelt. Nem minésll elénynek az Egyestilet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkétés nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli
szolgaltatas, illetve az Egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, az alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

8.7. Az elndkség feladat- és hataskdre:

megtargyalja és dont az egyesiileti élettel 6sszefliggd kérdésekrdl,

- javaslatokat készit a taggydilés részére,

— tagozatokat hozhat létre, hatdroz azok elnevezésérél és tevékenységi korérdl, amelyekhez az egyes szakmai kdzdsségek
(szakosztalyok, szakosztalyként miikodd klubok, munkahelyi és terlileti csoportok) autonom modon, igénylik szerint csatlakozhatnak,

- elkésziti a Befektetési Szabalyzatot,

- elfogadja a Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat mellékleteit,

— dont a kollektiv tagok belépési nyilatkozatanak elfogadasarol,

— dont az egyesillet tiszteletbeli tagjava vald nyilvanitasrol,

— dont szemelyek jutalmazasardl és dijak odaitélésérd|,

- dont az Egyesiilet kiemelkedd tamogatoit megilletd kitlintetd cim hasznalatardl,

- dont az ligyvezet6 igazgato kinevezésérdl és felmentésérdl,

- megbizza a folyoirat felelds szerkesztdjét, felkéri a Szerkeszt§ Bizottsag tagjait, valamint dont a lap nevérdl,

— dont a konyvvizsgald megbizasarol,

— dont munkabizottsag megalakitasarol.

8.8. Uléseirdl irasbeli emlékeztetd készill, amely az elndkség altal hozott hatarozatok tartalmat, idépontjat, hatalyat, illetve a hatarozatot

tamogatok és ellenzék szamaranyat (ha lehetséges személy szerint) tartalmazza. Az emlékeztetét a hatarozatok taraban meg kell Grizni.

A dontésekrl a f6titkar a HTE honlapjan keresztlil tajékoztatja a nyilvanossagot. Az elndkség dontéseit az érintettekkel a

hatarozathozatalt kovetéen igazolhaté mddon kdzli.

9. paragrafus
Ellendrzd bizottsag

9.1. Az ellenbrzd bizottsdg a kdzhasznu tevékenységet ellatd Egyesiilet felligyeld szerve, ellenérzi az Egyesiilet gazdalkodasat,
jogszabaly- és alapszabalyszer(i miikddését. Ennek érdekében a vezetd tisztségviselbktdl jelentést, a szervezet munkavallaléitol pedig
tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba az Egyesiilet kdnyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

9.2. Az ellen6rzd bizottsag elndkét és 2 tagjat a taggylilés 3 évre valasztja meg. Az ellendrzd bizottsag elndke és tagjai nem tolthetnek
be az Egyestletben mas valasztott tisztséget, nem lehetnek az Egyesiilet alkalmazottai. Nem lehet az ellenérzd bizottsag elndke vagy
tagja, illetve az Egyesiilet kdnyvvizsgaloja az a személy, aki:

— az elndkség tagja, valamely egyesileti tanacsadd testiilet, munkahelyi vagy teriileti csoport, tagozat vagy szakosztaly elndke,
folybiratanak felelés szerkesztje;

- az Egyesilettel a megbizatasan kivil mas tevékenység kifejtésére irdnyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyban all,

- az Egyesllet cél szerinti juttatasabdl részesiil, kivéve a tagok &ltal megkdtés nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és
az Egyesilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesitd okiratban foglaltaknak megfeleléen nyujtott cél szerinti juttatast,
illetve
az el6z6ekben meghatarozott személyek kdzeli hozzatartozoja.

Az ellendrzd bizottsag tagja, illetve az ennek jeldlt személy kételes valamennyi érintett kdzhasznl szervezetet elézetesen tajékoztatni

arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kdzhasznu szervezetnél is betolt.

9.3. Az ellendrzd bizottsag Ugyrendjét maga allapitia meg, kizarblag a taggyllésnek tartozik feleldsséggel és beszamolasi
kételezettséggel. Az éves beszamold, kézhasznusagi melléklet elfogaddsa targydban a taggylilés csak az ellendrzé bizottsag
véleményének ismeretében donthet.

9.4. Az ellendrzd bizottsag kételes az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni és annak dsszehivasat kezdeményezni, ha arrdl
szerez tudomast, hogy:

- a szervezet mikddése soran olyan jogszabalysértés, vagy a szervezet érdekeit egyébként sllyosan sérté esemény (mulasztas)
tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi szlikségessé,

— avezetd tisztségviseldk felelésségét megalapozé tény meriilt fel.

9.5. A taggy(lést, vagy az elnokség ulését az ellendrzé bizottsag inditvanyara, annak megtételétél szamitott 30 napon beliil dssze kell
hivni. A hataridé eredménytelen eltelte esetén az illetékes vezetd szerv dsszehivasara az ellendrz0 bizottsag is jogosult.

9.6. Ha az arra jogosult szerv a torvényes mikddés helyredllitdsa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, kételes
haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet ellatd szervet.

9.7. Az ellenérzd bizottsag Ulése hatarozatképes, ha azon tagjainak tébb mint fele jelen van. Hatérozatait nyilt szavazassal, egyszer(
szbtobbséggel hozza. Uléseirél a hatarozatokat is rogzité, az ellendrzd bizottsag elndke altal alairt irasbeli emiékeztetd készlil.

9.8. Az ellendrzd bizottsag elndke és tagjai jogosultak a taggyilésen, tovabba az ellendrzd bizottsag elndke az elndkség llésein
tanacskozasi joggal részt venni.

10. paragrafus
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Etikai bizottsag

10.1. Az etikai bizottsadg az Egyesilet orszagos ellenérzd szerve, melynek elndkét és két tagjat a taggyllés valasztia meg. Az etikai
bizottsag elndke és tagjai mas, taggylésen valasztott tisztséget nem télthetnek be.

10.2. Az etikai bizottsag feladata: etikai eljaras lebonyolitdsa, hatarozathozatal erkdlcsi Ugyekben, valamint a mérndketikai kérdésekkel
kapcsolatos hazai és nemzetkézi allasfoglalasok figyelemmel kisérése, azok nyilvanossagra hozatala.

10.3. Etikai eljarés kezdeményezhetd az Egyesiilet rendes tagja és kollektiv tagja ellen az alabbi esetekben:

- elmarasztal¢ itélethozatallal lezart biintetdeljaras, amelynek kévetkeztében a tag jogait és kotelezettségeit teljesiteni nem képes,

— sUlyosan és bizonyithatdan veszélyeztette vagy gatolta a kozjét és a szakmai haladast,

- ha atag nem tett eleget a 4.4. pontban foglalt kotelezettségeinek és ezzel az Egyesilet céljainak megvaldsitasat veszélyeztet, illetve
megneheziti.

10.4. Az etikai eljarast az a szervezeti egység (csoport, szakosztaly, tagozat) kezdeményezheti, amelynek regisztralt tagja az illet6. A
kezdeményezéshez az egység tagjainak szétobbsége szlikséges. Etikai eljarast az Egyesilet elndke és fétitkara sajat személyében,
illetve az elndkség nevében is kezdeményezhet.

10.5. Az etikai bizottsagnak az eljaras ala vont személyt vagy megbizottjat meg kell hallgatnia, és errdl jegyz6konyvet kell felvenni. A
bizottsag az alabbi hatarozatot hozhatja:

— felmentés, illetve az eljaras megsziintetése megalapozatlan beterjesztés miatt,

- figyelmeztetés,

— kizaras (meghatarozott idére, illetve véglegesen).

10.6. A hozott hatarozatot, az eljarast kovetd 8 napon bellil kell az illetd egyéni vagy kollektiv tag és a kezdeményezd tudoméasara hozni.
A hatarozat ellen 15 napon belll lehet fellebbezni az Egyesiilet fétitkarahoz benyujtott panasszal. A fellebbezések elbiralasa a taggy(ilés
hataskorébe tartozik. A fellebbezés halaszté hatalyd.

10.7. Az etikai bizottsag (ilése hatarozatképes, ha azon tagjainak tobb mint fele jelen van. Hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerii
sz6tobbséggel hozza. Uléseirdl a hatarozatokat is rdgzitd, az etikai bizottsag elndke altal alairt irasbeli emlékeztetd késziil.

10.8. Az etikai bizottsag elndke és tagjai jogosultak a taggyiilésen, tovabbéa az etikai bizottsag elndke az elndkség Ulésein tanacskozasi
joggal részt venni.

11. paragrafus
Egyesiileti tanacsado testiiletek

11.1. Az Egyesiilet vezetését az alabbi allandd egyesiileti tanacsado testiiletek segitik:

az ifjusagi tanécs,

a szenior tanécs,

az Egyesillet folydiratdnak szerkesztd bizottsaga.

Infokommunikaciés Szakérté Bizottsag

11.2. Az ifjuséagi tanacs és a szenior tanacs a tagsag egy-egy rétegét képviselik, toborozzak, feladatuk az altaluk képviseltek
igényeinek és javaslatainak megfogalmazasa és kozvetitése az Egyesllet vezetése fele, folyamatos tajékoztatasuk az Egyestlet
tevékenységérdl, valamint speciélis programok szervezése. Onszervez3dd testiiletek, a tanacs tagjait és elndkét maguk valasztjak. E
tanacsokat az elndkségben a tagsagfejlesztési tertiletért felelds elndkségi tag képviseli.

11.3. A folydirat szerkesztd bizottsaga segiti a folydirat szakmai iranyvonalanak kijelolését, tartalmi kialakitasat, szinvonalanak
biztositasat és a szakcikkek lektoralasanak szervezését. A bizottsag tagjaira a folyoirat f6szerkeszt6je, mint a bizottsag elndke tesz
javaslatot, amelyet az elnkség hagy jova.

11.4. Az Infokommunikaciés Szakérté Bizottsag (ISZB) a 2010. évi CXXXI. térvény alapjan a HTE tevékenységi korébe tartozé
jogszabalyok el6készitésében valo tarsadalmi részvételét segiti kilonféle szakmapolitikai, stratégiai dokumentumok,
jogszabalytervezetek, miiszaki kdvetelmények, szabvanyok és ajanlasok szakszer(, kiegyensulyozott véleményezésével. Az ISZB sajat
szervezeti és miikddési szabalyzatat a szenatus hagyja jova. Az ISZB elndkét és legfeljebb 10 tagjat az elndkség nevezi ki.

12. paragrafus
Tagozatok
12.1. Az Egyesiilet tagozatai egy meghatarozott, atfogd szakmai teriileten (szakmai tagozat), vagy foldrajzi teriileten multidiszciplinaris

jelleggel (teriileti tagozat) tevékenykednek. Tagjai lehetnek, amennyiben igénylik, az adott szakteriiletet miveld, illetve az adott foldrajzi
terlileten mikddd szakmai kozosségek, valamint a kozvetlenll a tagozathoz regisztralt egyesiileti tagok.

12.2. A tagozat miikodési rendjét és tevékenységét az alapszabaly keretei kdzott maga hatarozza meg és azt a tagozati iilés fogadja el.

12.3. A tagozatok f6 feladata a tagozatot alkotd szakmai kdzdsségek tevékenységének tdmogatasa, szervezése és koordinalasa, a
tarstagozatokkal valé egyiittmiikddés, a nemzetkdzi kapcsolatok kezdeményezése és apolasa. A tagozatok 6sszehangoljak szakmai
kozOsségeik, klubjaik és munkabizottsagaik éves munkatervét.
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12.4. A tagozatot valasztott vezetség iranyitia, amelynek tagjai: a tagozat elndke, tarselndke, titkara, titkarhelyettese (a tagozat
tisztségviseldi), tovabba a tagozathoz tartozd szakmai kdzosségek elndkei. A tagozatok tisztségviselSit tagozati Glésen hérom évre
valasztjak meg titkos szavazassal. A tagozat elndkének egy személy egymas utan legfeljebb két ciklusra valaszthatdé meg.

12.5.A tagozatok — a 13§ szerint — kezdeményezhetik szakosztalyok létrehozasat, atalakitasat és megsziintetését, tdmogatjak
munkahelyi és terlleti csoportok |étrej6ttét, mikddését, Tagozati klubokat, tagozati munkacsoportokat hozhatnak létre, azokat
moédosithatjék, illetve megsziintethetik. Ezt az elndkségnek - az Egyesiilet Titkarsagan keresztil - be kell jelenteniik. A szakosztaly,
munkahelyi és terileti csoport, tagozati klub, illetve munkacsoport |étrehozasat és megsziintetését a Titkarsag nyilvantartasba veszi.

12.6.A tagozatok vezetdsége legaldabb negyedévente Ulésezik. A tagozat elnbke vagy térselndke az elndkségi Ulések allandé
meghivottja tanacskozasi joggal, aki rendszeresen tajékoztatja az elndkséget a tagozat tevékenységérdl.

13. paragrafus
Szakosztalyok

13.1. A szakosztalyok az altaluk mivelt szakterlleten, mliszaki, gazdasagi, piaci, szabalyozasi és tudomanyos ismereteket terjesztd,
valamint szakmai érdekegyeztetd és érdekfeltard tevékenységet folytatnak, szakosztalyi klubot miikddtethetnek.

13.2. Szakosztaly (ide értve a tovabbiakban a szakosztalyként m(ikoddé klubot is) akkor alakithatd, ha legalabb 10 rendes tag
(tovabbiakban: tag) szavazati jogat az illeté szakosztalyhoz regisztralja. A szakosztaly neve kétédjon a megcélzott szakteriilethez. A
szakosztaly nevét - egyeslileti szintli dsszehangoltsag érdekében - az elndkség hagyja jova.

A szakosztaly miikodési rendjét és tevékenységét az alapszabaly keretei kdzott maga hatarozza meg és azt a szakosztalyi ilés

fogadja el. Az elfogadott miikddési rendrél a Szakosztaly tajékoztatja az elndkséget.

— A szakosztaly munkajat a szakosztalyi (ilés altal harom évre megvalasztott vezetdség, élén az elndkkel, iranyitja.

— A szakosztaly déntéshozo szerve a szakosztalyi (ilés, amelyet a szakosztaly elndke készit eld és hiv 6ssze. Szakosztalylilést a tagok
1/3-anak kérésére is dssze kell hivni.

- A szakosztaly megalakulasarél (nevének, miikodési tertiletének és rendjének, regisztralt tagjai listajanak megkuldésével), munkajardl,
éves tevékenységeérdl, hatarozatairdl, valamint megsziinésérdl minden év marcius 31-ig tajékoztatja az elndkséget. A hatarozatokat
jegyzékonyvben kell rogziteni és megérizni. A Szakosztaly éves munkatervét tajékoztatas céljabdl minden év januar 31-ig megkiildi az
elndkségnek. Jelen pontban foglalt tajékoztatasi kbtelezettség elmulasztasa esetén, az elndkség, illetdleg a tagozat — a tajékoztatas
potlasara t(izott hataridd eredménytelen eltetlétt kdvetéen — kezdeményezi a szakosztaly vezetdségének dsszehivasat.

— Amennyiben a szakosztaly regisztralt tagjainak szama tizenkét hénapon keresztill 10 ala csokken, az elndkség, illetbleg a tagozat

meginditja a szakosztalyt megsziintetd eljarast.

14. paragrafus
Munkahelyi és teriileti csoportok

14.1. A munkahelyi és terlileti csoportok (tovabbiakban csoportok) az egyesiileti munka mihelyei, az Egyesiileti tagok onkéntes
elhatérozéssal, valamely azonos érdekeltségi kdrben létrehozott szervezetei. A csoport elnevezése kotddjek a munkahely, illetve a
foldrajzi terlilet nevéhez. A csoport nevét - egyesileti szintli 6sszehangoltsag érdekében - az elndkség hagyja jéva.

14.2. A csoportok gazdalkod6 szervezetnél, illetve intézményeknél, az orszag kildnbozd vérosaiban és a megyékben egyarént
megalakithatdk, ha legalabb 10 rendes tag (tovabbiakban: tag) szavazati jogat a csoporthoz regisztralja.

— A csoportok miikodési rendjét és tevékenységét az alapszabaly keretei kdzott maga hatarozza meg és sajat taggy(ilése fogadja el. Az
elfogadott mlikodési rendrél a csoport tajékoztatja az elndkséget.

— A csoport munkajat a taggy(lése altal harom évre megvalasztott haromtagu vezetdség, élén az elndkkel, iranyitja.

— A csoport dontéshozo6 szerve a taggylilés, amit a csoport elndke készit eld és hiv dssze. Taggylilést a tagok 1/3-anak kérésére is
ossze kell hivni.

— A csoport megalakuldsarél (nevének, mikddési teriletének és rendjének, regisztrélt tagjai listjanak megkildésével), munkajardl,
éves tevékenységérdl, hatarozatairdl, valamint megsziinésérdl minden év marcius 31-ig tajékoztatja az elndkséget. A hatarozatokat
jegyzkonyvben kell rogziteni és megdrizni. A csoport éves munkatervét tajékoztatas céljabdl minden év januar 31-ig megkiildi az
elndkségnek. Jelen pontban foglalt tajékoztatasi kbtelezettség elmulasztasa esetén, az elndkség, illetbleg a tagozat — a tajékoztatas
potlasara tlizott hataridd eredménytelen elteltétt kdvetéen — kezdeményezi a csoport vezetéségének dsszehivasat.

— Amennyiben a csoport regisztralt tagjainak szdma tizenkét hdnapon keresztiil 10 ala csdkken, az elndkség, illetbleg a tagozat
meginditja a csoportot megsziintetd eljarast.

15. paragrafus
Klubok, munkabizottsagok, munkacsoportok

15.1. Az Egyesiilet ifjusdgi tanacsa és szenior tandcsa, valamint tagozatai és szakmai kdzOsségei klubot hozhatnak Iétre,
mkodtethetnek. A klubot létrehozé szerv - az Egyesiilet Titkarsagan keresztil - tajékoztatja az elndkséget a klub megalakulasarol és
tervezett munkajarol. A klub tevékenységérél a klubot Iétrehozd szerv rendszeresen tajékoztatast ad az elndkségnek. Klub létrehozasat
az elndkség is kezdeményezheti.

15.2. Az elndkség a kiemelt fontossagu tématerlileteken folyd tevékenységek hatékonysaga érdekében allandé munkabizottsédgokat
mukodtet, amelynek vezetSje elndkségi tag kell legyen. Ezek: tudomanyos munkabizottsag, gazdasagi munkabizottsag, tagséagfejlesztési
munkabizottsag, kilkapcsolati munkabizottsag, dij munkabizottsag. E munkabizottsagokon kivil az elnokség sajat, tagozati vagy
szakosztalyi kezdeményezésre tovabbi munkabizottsagokat is 1étrehozhat.
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15.2.1. A tudomanyos munkabizottsag feladata tudomanyos eredmények, mlszaki, piaci és szabalyozasi trendek, technolégiai
innovaciék megismertetésének elGsegitése, a tudastranszfer tamogatasa, palyazatok értékelése, szakmai rendezvények
kezdeményezése, koordindlasa. A tudomanyos munkabizottsdg munkajat a tudoményos Ugyekért felelds elndkségi tag iranyitja és az
alelndk felligyeli.

15.2.2. A gazdasagi munkabizottsag tevékenységi korébe tartozik az Egyesiilet gazdasagi tevékenységének feliigyelete, a mérleg
elkészitése, az éves koltségvetés elbkészitése. A gazdasagi munkabizottsagot e terliletért felelés elnokségi tag iranyitja, és a fétitkar
vagy helyettese felligyeli.

15.2.3. A tagsagfejlesztési munkabizottsag alapveté feladata a tagsaggal valé kapcsolattartas, és a fiatalok belépésének, az utanpétias
biztositasanak elésegitése. A tagsagfejlesztési munkabizottsagot e terilletért felelds illetékes elndkségi tag iranyitja és a fétitkar vagy
helyettese fellgyeli.

15.2.4. A kiilkapcsolati munkabizottsag feladata az Egyesiilet hazai és nemzetkdzi kapcsolatainak apolasa, fejlesztése, beleértve civil
szervezeteket, kormanyzati és ipari kapcsolatokat, hazai és nemzetkdzi szakmai szervezeti kapcsolatokat. A kilkapcsolati
munkabizottsagot e teriletért felelds eindkségi tag iranyitja, és az elnok vagy az alelndk feliigyeli.

15.2.5. A dij munkabizottsag feladata az Egyesiileti dijakra, kitiintetésekre, jutalmakra, jelvényekre, emlékérmékre, elismerd oklevélre,
tiszteletbeli egyesileti és szenatusi tagsdgra legalkalmasabb személyek feltarasa, kivélasztasa és elismerésik eldterjesztése az
elndkségnek. A dijbizottsagot a fétitkar iranyitja.

15.3. Az Egyeslilet tevékenységével kapcsolatos mérndki, gazdasagi és jogi feladatok megoldasara, megbizasos munkak végzésére az
orszagos vezetd szervek és az egyeslileti szervezeti egységek allando, illetve ,ad hoc” munkacsoportokat hozhatnak létre. A
munkacsoportot |étrehozé szerv tajékoztatja az elndkséget a munkacsoport megalakulasarél és tervezett munkajarol. A hatarozatokat
jegyzbkonyvben kell rogziteni és megdrizni. A munkacsoportok szikség szerint iléseznek és a munkajukrél készitett idészakos és/vagy
zarojelentésiiket, a munkacsoportot Iétrehozé szervhez vagy szervezethez nydjtiak be, amely azt fellilvizsgalja és a tovabbi szikséges
intézkedéseket megteszi.

16. paragrafus
Az Egyesiilet vezetd tisztségviseldi

16.1. Az Egyesiilet vezetd tisztségviselbi az elndkség tagjai, azaz az Egyesiilet elndke, alelndke, fotitkara, fétitkarhelyettese, az elndkség
tudomanyos, gazdasagi, tagsagfejlesztési, szakmai kozdsségi, kilkapcsolati Ugyekeért felelés tovabbi 6t tagja valamint az ellenérzé
bizottsag és az etikai bizottsag elndke és tagjai. A vezetd tisztségviseld funkcio a megvalasztassal és a tarsadalmi tevékenységként
ellatando tisztség elfogadasaval keletkezik.

16.2. A tisztség megsz(inik: lemondassal, visszahivassal, felmentéssel, dsszeférhetetlenség megallapitasaval, valamint a kdzligyektél
eltiltd jogerds birosagi itélettel. A tisztség megsziinésének idépontja felmentés és visszahivas, dsszeférhetetienség megallapitasa esetén
az illetékes testiileti hatarozat, lemondéas esetén a benyujtas, birdsagi itélet esetén a jogerére emelkedés napja.

16.3. A kdzhasznu szervezet megsz(intét kdvetd harom évig nem lehet mas kdzhasznu szervezet vezet0 tisztségviselbje az a személy,

aki olyan kdzhasznu szervezetnél toltott be — annak megsziintét megel6z6 két évben legalabb egy évig — vezetb tisztséget,

— amely jogutdd nélkil szlint meg gy, hogy az allami adé- és vdmhatosagnal nyilvantartott adé- és vdmtartozasat nem egyenlitette ki,

— amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelentds 6sszegi addhianyt tart fel,

— amellyel szemben az &llami ad6- és vamhatosag Uzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy az Uzletlezarast helyettesitd birsagot
szabott ki,

— amelynek addszamat az allami add- és vamhatosag az adézas rendjérdl sz6ld torvény szerint felfiiggesztette vagy torolte.

16.4. A vezet§ tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kdzhasznl szervezetet elézetesen tajékoztatni
arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kdzhasznu szervezetnél is betdlt.

16.5. Az Egyeslilet vezetd tisztségviseléje magyar allampolgar, Magyarorszagon letelepedett, illetSleg magyarorszagi tartdzkodasi
engedéllyel rendelkezd nem magyar allampolgér lehet, feltéve, hogy nincs eltiltva a kdzligyek gyakorlasatdl és tagja az Egyesiletnek.

16.6. A vezetd tisztségviselék nem allhatnak egymassal kozeli hozzatartozdi kapcsolatban és a dontések meghozatalanal az
dsszeférhetetlenségre vonatkozé szabalyoknak megfeleléen jarnak el.

16.7. Az Egyestilet vezetd tisztségviselSi feladataikat tarsadalmi megbizatasként latjdk el. Részikre a taggyllés tiszteletdijat és
kéltségtéritést allapithat meg. A dijazds mértékét és gyakorisdgat a taggylilés szikség szerint, de legaldbb évente a kéltségvetés
elfogadaséaval egyidejlileg felllbiralni koteles. A vezetd tisztségviseldnek a taggylilés altal megitélt keretbdl vald barmilyen kifizetést a
szenatus névre szoldan jova kell hagyjon.

16.8. Az elndk és az alelnok feladatai

— Az elndk képviseli az Egyesiiletet hatosagi és mas szervek el6tt, valamint nemzetkdzi kapcsolatokban.

— Az elndk hivja dssze a taggy(ilést, a szenatust és vezeti e testliletek Ulését.

— Az elndk figyelemmel kiséri az alapszabaly rendelkezéseinek betartasat, a taggylilés, a szenatus és az elndkség tevékenységét.

— Gondoskodik a testiileti hatarozatok végrehajtasarél. Tevékenységérdl beszamolni tartozik a szenatusnak és a taggy(ilésnek.

- Felligyeli az Egyesllet koltségvetésében elbiranyzott Gsszeg rendeltetésszerli, gazdasagos és a jogszabalyoknak megfeleld
felhasznélasat.

- Gyakorolja az Egyesiilet ligyvezet6 igazgatdja felett a munkaltatoi és fegyelmi jogkort, a kinevezés és felmentés kivételével.

- Az elndkét akadalyoztatasa esetén az alelndk vagy a fétitkar helyettesiti. A taggy(lés vagy a szenatus az Egyestilet mas tagjat is
felnatalmazhatja meghatarozott terliletre vonatkozd képviseleti joggal. llyen felhatalmazas esetén a felhatalmazas idétartama nem
haladhatja meg a felhatalmazaskor tisztséget viselé elnok mandatumanak idejét.

— Az elndk feladatait megoszthatja az alelndkkel és a fétitkarral, a feladatmegosztés azonban nem érinti az egyszemélyes felel6sségét.

16.9. A fétitkar és a fotitkarhelyettes feladatai

- Afbtitkar az elndkkel egyetértésben képviseli az Egyesiiletet hatésagi és mas szervek el6tt.
- Afbtitkar a szenatusi és az elnokségi Ulések kdzott folyamatosan iranyitja az Egyesilet tevékenységét.
- Gondoskodik a taggytilés, a szenatus és az elnokségi Ulések el6készitésérdl, dsszehivja és vezeti az elnokség Uléseit.
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- Vezeti a dijbizottsagot.

- Az elndkkel egyetértésben felligyeli az Egyesiileti kdltségvetésben elbiranyzott dsszegek alapszabaly szerinti felhasznalasat.

— Beszamol miikodésérdl a taggyilésnek, a szenatusnak és az elnokségnek.

- Af6titkdr megtett intézkedéseiért feleldsséggel tartozik az Egyesilet orszagos vezetd szervei, valamint az ellendrzésre jogosult allami
szervek el6tt.

- Afétitkarhelyettes ellatja a fétitkar altal rd bizott feladatokat és a fétitkart tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a f6titkért helyettesiti.

16.10. Tovabbi elndkségi tagok feladatai
A 15. §-ban meghatarozottakon tll az elndk kijellése alapjan tovabbi munkabizottsagok munkajat iranyithatjak. Akadalyoztatas esetén
az elndkség dontése alapjan egymast helyettesithetik.

17. paragrafus
Titkarsag
17.1. A Titkarsag az Egyesilet Ugyintéz6 szerve, amelynek vezetbje az (gyvezetd igazgatd. Az (igyvezetd igazgatdé megbizésat
munkaszerz6dés rogziti. Személyét az eindk javaslatéra az elndkség valasztja ki, bizza meg, illetve menti fel. Az elndkség a szenatust és

a taggylést a munkaszerz6désrdl — tudomasulvétel céljabol — tajékoztatni koteles. Az ligyvezetd igazgato felett a munkaltatéi jogokat az
elndk gyakorolja.

17.2. A Titkarsag és az ligyvezetd igazgato feladatait az Egyesiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzata allapitia meg. Az ligyvezetd
igazgato gyakorolja az Egyesilet alkalmazottai felett a munkaltatoi jogkort.

17.3. Az Egyeslilet Ugyvezetd igazgatdja és alkalmazottia magyar allampolgar, Magyarorszagon letelepedett, illetéleg magyarorszagi
tartdzkodasi engedéllyel rendelkezd nem magyar allampolgar lehet, feltéve, hogy nincs eltiltva a kdzlgyek gyakorlasatdl. Az ligyvezetd
igazgatd csak egyesileti tag lehet, aki — az Egyesileti elnok, a gazdasagi iigyeként felelés elnokségi tag, az ellendrz6 valamint az etikai
bizottsagi tagsag kivételével — barmely tarsadalmi tisztségre is megvalaszthato.

18. paragrafus
Az Egyesiilet képviselete

Az Egyeslilet képviseletében egyszemélyi alairasra az elndk, a fotitkar és az ligyvezetd igazgatd jogosult, akik az Egyesiilet mas tagjat is
felhatalmazhatjak alairasi jogosultsaggal. A felhatalmazas részletes szabalyozasat a Szervezeti és Mikddési Szabélyzat tartalmazza.

19. paragrafus
Az Egyesiilet gazdalkodasa

19.1. Az Egyesiilet éves kdltségvetés alapjan gazdalkodik, melyet az elndkség eléterjesztése alapjan a taggy(lés fogad el és amelyet a

taggy(lés az el6z6 évi kdzhasznisagi melléklet elfogaddsaval egyidejlileg hagy jova.

19.2. Az Egyesiilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak masodlagos jelleggel és csak kdzhasznl céljainak megvaldsitasa

érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. Az Egyesllet a gazdalkodésa soran elért eredményét nem osztja fel, azt kizarolag ezen

Alapszabalyban meghatarozott kozhasznu tevékenységére forditja.

19.3. Az Egyestilet miikodési bevételei az alabbiak:

- tagdijak,

— az allamhaztartas alrendszereitdl, mas adomanyozoktol kozhasznu céljara vagy miikodési koltségei fedezésére kapott tamogatas,
illetve adomany,

- avallalkozasi tevékenységbdl szarmazo6 bevétel,

— pélyazatok soran nyert tamogatasi 6sszegek,

- kdzhasznu tevékenység folytatasabdl szarmazd, ahhoz kdzvetlenil kapcsolddo bevétel,

— egyéb cél szerinti tevékenység folytatasabol szarmazé, ahhoz kdzvetlentl kapcsolodd bevétel,

- az Egyesilet eszkdzeinek befektetéseibll szarmazé bevétel,

— atmenetileg szabad pénzeszkdzeinek kamataibdl szarmazé bevétel,

— egyéb, a fenti pontok al& nem tartoz6 bevétel.

19.4. Az Egyesiilet bevételeivel dnalléan gazdalkodik, tartozasaiért a sajat vagyonaval felel. A tagok az Egyesiilet tartozasaiért — a
befizetett tagdijon tulmendn — sajat vagyonukkal nem felelnek.

19.5. A kdzhasznu szervezet a vezet§ tisztségviselét, a tmogatdt, az 6nkéntest, valamint e személyek hozzatartozéjat — a tagok altal
megkotés nélkil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve az Egyesiilet altal a tagsagi jogviszony alapjan nyuijtott, létesité okiratnak
megfeleld juttatasok kivételével — cél szerinti juttatasban nem részesitheti.

19.6. Az Egyesiilet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat ki, vallalkozésanak fejlesztéséhez kdzhasznu
tevékenysegét veszélyeztetd mértéki hitelt nem vehet fel.

19.7. Az Egyesllet befektetési tevékenységének szabalyozasat a 2. Flggelék (Befektetési Szabalyzat) tartalmazza. A Befektetési
Szabalyzatot az ellendrzd bizottsag véleményének kikérését kdvetden a taggyllés fogadja el.

19.8. Az Egyesiilet nevében vagy javara torténd adomanygydjtés csak az Egyesllet irasbeli meghatalmazasa alapjan végezhetd. Az
Egyesillet nevében vagy javara torténd adomanygyijtés nem jarhat az adomanyozok, illetéleg mas személyek zaklatasaval, a
személyhez f(iz8d6 jogok és az emberi méltosag sérelmével.

19.9. Az Egyesiilet gazdalkodasanak és Ugyvitelének részletes szabalyait a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat tartalmazza.
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19.10. Az Egyesiilet m(ikodésérdl, vagyoni, pénzigyi és jovedelmi helyzetérél az tizleti év lezarasat kdvetden az lzleti év utolsé napjaval
a jogszabalyban meghatarozottak szerint kételes beszamolot késziteni. Az (izleti év azonos a naptari évvel.

19.11. Az Egyeslilet beszamoltja tartalmazza a mérleget (egyszer(sitett mérleget), az eredmény kimutatast (eredmény levezetést), a
kdzhasznusagi mellékletet, kiegészité mellékletet &s a konyvvizsgaloi jelentést.

19.12. A kdzhasznlsagi melléklet tartalmazza a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast, a kdzhasznl cél szerinti juttatasok
kimutatasat, a vezetd tisztségviseldknek nyujtott juttatasok 6sszegét és a juttatasban részeslild vezeté tisztségek felsorolasat.

19.13. Az Egyesilet minden év majus hé 31. napjaig el6z6 évrdl készitett beszamoldjat és a kdzhasznusagi jelentést az Orszagos
Birdsagi Hivatalnal az Ectv. 30.§ (1-3) bekezdésében meghatarozott modon letétbe helyezi.

19.14. Az Egyesiilet beszdmolojaba és a kdzhasznlUségi mellékletbe barki betekinthet, illet6leg abbdl sajat kdltségére méasolatot
készithet.

19.15. Az Egyesiilet éves koltségvetési tervében jovahagyott 6sszeg rendeltetésszerii és a mindenkori pénziigyi el6irasoknak megfeleld
felnasznalasaért a fétitkar és az ligyvezetd igazgatd egyetemlegesen felels.

19.16.A szervezeti egységek és az egyestleti tanacsadd testiletek az Egyestlet koltségvetésében rendelkezésikre bocsatott éves
ellatmanybol és egyéb bevételeikbdl az Egyesiilet Szervezeti és Mikodési Szabalyzataban rogzitett mddon gazdalkodnak.
Munkavallalasra iranyuld jogviszonyt nem létesithetnek, anyagi elszdmolasukért a szerv vezetdje felelds.

20. paragrafus
Iratbetekintés, nyilvanossagra hozatal

20.1. Az Egyesiilet miikodése soran keletkezett iratokba a betekintés lehet6ségét az Egyesiilet fétitkara biztositja az érdeklédd részére
munkanapokon el6zetesen egyeztetett idépontban az Egyesllet székhelyén, felligyelet mellett.

20.2. Az Egyesiilet a miikddésére és szolgaltatasai igénybevételének mddjara vonatkozé informaciét, valamint a beszamoldit a HTE
honlapjan keresztill hozza nyilvanossagra.

21. paragrafus
Az Egyesiilet megsziinése

21.1. Az Egyesiilet megsz(inik:

- feloszlasanak vagy mas egyesiilettel valo egyesiilésének a taggydilés altal tortént kimondasaval,
- feloszlatasaval,
— megsziinésének megéllapitasaval.

21.2. A taggy(lés nem donthet az Egyesiilet feloszlasarol, ha az Egyestilettel szemben lefolytatott végrehajtas eredménytelen volt vagy
az Egyesilet fizetésképtelenségét a birdsag megallapitotta.

21.3. Az Egyesiilet megsz(inése esetén vagyonanak felhasznalasarol a taggydilés rendelkezik. Ha a vagyonrél a taggy(ilés nem dont,
tovabba, ha az Egyesllet feloszlatassal szlinik meg, vagy megsziinését allapitottdk meg és a vagyonrél nem tortént rendelkezés, a
vagyonat — a hitelez&k kielégitése utan — az Ectv-ben meghatarozott célra kell forditani és az ott megjelélt médon kell nyilvdnosséagra
hozni.

22. paragrafus
Zaro rendelkezések

22.1. Azokban a kérdésekben, amelyekrdl az alapszabaly nem rendelkezik, az egyestilési jogrdl, a kdzhasznu jogallasrdl, valamint a civil
szervezetek miikodésérdl és tmogatasarol sz6l6 2011. évi CLXXV. térvény rendelkezései iranyaddak.

22.2. Jelen alapszabalyt fliggelékeivel egyitt az Egyesllet 2013. évi rendes taggy(ilése fogadta el, a korabbi alapszabaly atfogd
modositasaként. A 22.3 pontban foglalt eltérésekkel az alapszabaly kihirdetésével lép hatélyba azzal, hogy a mddositasoknak az
illetékes torvényszék altali nyilvantartasbavételét elrendeld végzés jogerére emelkedésétdl szamitott 6 hdnapon belil, de legkésébb
2014. majus 22-ig az Egyesiilet a jelen madositasokkal érintett szabalyok szerint megtartott tisztdjité taggy(ilést kételes dsszehivni..

22.3. A 22.2 pontban foglalt tisztujitas soran megvalasztott vezetd tisztségvisel6k hivatali idejének elsé napjaval, de legkésébb 2014,
majus 22. napjan lépnek hatalyba az Alapszabaly kdvetkezd rendelkezései: 5. paragrafus, 7. paragrafus, 8. paragrafus, 9. paragrafus,
10. paragrafus, 11. paragrafus, 15. paragrafus, 16. paragrafus és a sorolt paragrafusok valamennyi alpontjai.

1. Fliggelék
Az Egyesiilet dijai, jelvényei, elismerései
1. Puskas Tivadar dij

Puskas Tivadar emlékére a Hirkdzlési és Informatikai Tudomanyos Egyesilet Puskas Tivadar dijat alapitott. Az alapitds célja a
tavkozlés, miisorszoras, informatika, elekironika és tartalomkezelés fejlesztése terén kimagaslo érdemeket szerzett személy kitlintetése.
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A dij adoményozhat6 az aldbbi feltételek kozll legalabb kettdnek egyittes teljesitéséért:

Az Egyeslilet szakterilletén tobb éven at végzett aldozatkész és eredményes egyesilleti tarsadalmi munk&ért.

— Az Egyesiilet szakteriiletén végzett kimagaslé mérnoki teliesitményért (hosszu idén keresztiil végzett eredményes munkassagért,
nagy gazdasagi jelentéségl Uj mlszaki megoldas, termék, konstrukcié, alkalmazas, stb. kidolgozasaért).

- Az Egyesillet szaktertletén végzett kiemelkedd jogi, kdzgazdasagi, illetve szervezési munkassagért.

- Az Egyeslilet szaktertiletén végzett kimagaslé elméleti, irodalmi vagy oktatasi munkassagért.

Az érem adomanyozasaval jaré Puskas Tivadar dijat évenként adjak ki az arra érdemes legfeljebb 5 személy részére.

Puskas Tivadar dij nemzetkozi tagozat

Puskas Tivadar dij nemzetkézi tagozata adhatdé az Egyesiilet eredményes nemzetkozi tevékenyégének tdmogatasaban kimagaslo

érdemeket szerzett személyek részére.

A dij adoméanyozhat6 az alabbi feltételek kdzil legalabb kettének az egyuttes teljesitéséeért:

- Eredményes munkavégzés nemzetkdzi jelentéséql, az Egyesiilet és Magyarorszag nemzetkdzi j6 hirnevét és elismertségét szolgald
konferenciak, kiallitasok vagy més, nagy nemzetkézi szakmai események Magyarorszagon, a HTE éltali rendezése jogénak a
megszerzésében, valamint az esemény elékészitésében.

- Eredményes munkavégzés a Magyarorszagon megrendezett nemzetkdzi jelentéségl, az Egyestilet és Magyarorszag nemzetkézi jo
hirevét és elismertségét szolgaldo konferenciak, kidllitdsok vagy més, nagy nemzetkdzi szakmai események HTE Altali
lebonyolitasanak a thmogatasaban.

- Eredményes munkavégzés nemzetkdzi elismertséggel rendelkezd szakemberek megnyerésében az Egyesliilet altal rendezett
konferencidk vagy mas szakmai események kiemelt el6adoi vagy résztvevéi szerepének vallalaséra.

— Az Egyesillet kiilféldre iranyuld, az Egyesllet és Magyarorszag nemzetkozi elismertségét szolgalé tevékenységének a hatékony
tamogatasa.

— Eredményes munkavégzés az Egyesiilet hataron tdli tarsszervezeteinek a létrehozasaban, miikddtetésében, valamint a szervezetkozi
egyUttmikodés fejlesztésében.

A ,Puskas Tivadar Award” felirati érem adomanyozasaval jaré Puskas Tivadar dij nemzetkdzi tagozatat évenként adjak ki az arra

érdemes legfeliebb 2 személy részére. A Puskas Tivadar dij és a Puskas Tivadar dij nemzetkdzi tagozata egyazon személynek

legfeljebb kétszer adomanyozhato. A dijat a kitlintetetteknek taggy(lésen vagy szenatusi ilésen, illetve az elndkség altal meghatarozott

Unnepélyes alkalommal adjak at. A dij visszavonasarol — indokolt esetben — a taggy(ilés dont.

2. Pollak - Virag dij

A Hirkozlési és Informatikai Tudomanyos Egyesilet Pollak Antal és Virag Jézsef, a magyar hiradastechnika uttéré6 miszaki

szakembereinek emlékére Pollak-Virag dij elnevezéssel dijat alapitott. A dij alapitdsanak célja, hogy az Egyesilet tudomanyos

folydiratanak szakmai, tudomanyos szinvonalat emelie és elBsegitse a hazai tavkdzliés, milsorszéras, informatika, elektronika és

tartalomkezelés szakirodalmanak fejl6dését.

A dij odaitélésének szempontjai:

- A Pollak-Virag dijat elnyerheti minden magyar vagy klfoldi llampolgar, akinek dolgozata az Egyesllet folydiratdban megjelent,
illetve vendégszerkesztéként vett részt egy adott szam magas szint(i megvalésitasaban.

- A dij kimagasl6 szinvonalt dolgozat alapjan adhaté ki. Elényben részesithetk azok a cikkek, amelyek elésegitik az adott idészak
tudomanyos, miszaki problémainak megoldasat.

- A dijjal kitlntethet6k olyan, nem onallé kutatasokon alapuld dolgozatok is, amelyek nagymértékben elésegitk a szakmai
tovabbképzést.

Evenként egyszer, legfeliebb 6 dij adhato ki taggy(lésen vagy szenétusi Glésen, illetve az elndkség 4ltal meghatarozott iinnepélyes

alkalommal. Az oklevéllel jar6 dij tdbbszér is adomanyozhato.

3. Kempelen Farkas dij
A gépi beszédfeldolgozas terliletén kiemelkedd szakmai teljesitmények elismerésére a Hirkézlési és Informatikai Tudoményos Egyesilet,
a Neumann Janos Szamitogép-tudomanyi Tarsasag és az Optikai, Akusztikai és Filmtechnikai Egyeslet altal alapitott dij.

A dijat olyan személyek kaphatjak meg, akik kdzvetlenil, vagy a hatarterileti tudomanyok — tavkdzlés, szdmitastudomany, akusztika,
nyelvtudomany, pszicholégia, hallas- és beszéd fiziologia, logopédia, mikroelektronika, jelfeldolgozas, mesterséges intelligencia, alakzat-
felismerés stb. — mlivelésén keresztil jelentds mértékben hozzajérultak a gépi beszédfeldolgozas fejlédéséhez, flggetlendl attol, hogy
hozzajarulasukat az alaptudomanyoktdl a megvalositasig, illetve alkalmazasig terjedd alkalmazoi folyamat mely résztertiletén tették.

A Kempelen Farkas dijat évente legfeliebb 2 fének adja ki az alapité és tamogatd szervezetek éaltal delegélt személyekbdl &lld
kuratérium. A HTE képviseletét a dijbizottsag elndke latja el.

A dij tébbszor is adomanyozhato.
A dij visszavonasara akkor kertilhet sor, ha valamennyi alapitd és tdmogat6 szervezet legfelsébb szerve e mellett dént.

4. Egyesiileti arany és eziist jelvény

A Hirkdzlési és Informatikai Tudomanyos Egyesiilet az Egyesiiletben végzett kiemelkedd és eredményes tarsadalmi munka elismerésére
arany és ezlst jelvényt alapitott. E jelvénnyel jutalmazhatdk azok a kiilfoldi allampolgarsagu szakemberek is, akik az Egyesiilet
érdekében kiemelkedé tevékenységet folytattak.

Az Egyeslileti arany és ez(ist jelvény odaitélésére — a javasolt személyek tarsadalmi munkéassaga alapjan — az Egyesiilet szervezeteinek
vezetbségei és tagjai tesznek javaslatot a dijbizottsagnak.

Az arany jelvény adomanyozasanak eléfeltétele — magyar allampolgérsagu személyek esetében — legaldbb két évi tagsag.

Az arany egyesilleti jelvénybdl évente legfeljebb 10 darab, az eziistbdl évente legfeljebb 20 darab adoményozhato. A jelvény tdbbszor is
adoményozhato.
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A jelvényeket taggylilésen vagy szenatusi ulésen, illetve az elndkség altal meghatérozott Unnepélyes alkalommal adjék &t a
kitlintetetteknek. Ez aldl kiilfoldi allampolgarsagi személyek esetében kivétel tehetd.

Az arany és ez(st jelvény visszavonasarol — indokolt esetben — a taggy(ilés dont.

5. Az Egyesiilet tiszteletbeli eIndke, tiszteletbeli és cimzetes szenatora,

Az Egyeslilet tagjait és tiszteletbeli tagjait az Egyesiiletben kifejtett évtizedes aldozatos tarsadalmi munkassagért, illetve az Egyestilet
elismertségéért, eredményességéért végzett kiemelkedd tevékenységért az Egyesilet taggydilése tiszteletbeli szendtorra nyilvanithatja.
Az erre vonatkozé javaslatot az elndkség késziti el6, tekintetbe véve, hogy a tiszteletbeli szenatorok szama nem haladhatja meg a
szenatus rendes tagjainak szamat. A javaslatot jovahagyasra az Egyeslilet elndke terjeszti a taggylilés elé. A cim adomanyozasat kdvetd
ot évig érvényes, adomanyozasa megismételhetd.

Az Egyesiilet elnoksége kiemelt egyesiileti feladatot ellatd, de a szenatusban szavazati joggal nem rendelkezd személyeket,
megbizatasuk idészakara, de legfeljebb egy évre cimzetes szenatori cimmel ruhazhatja fel. A cimmel val6 felruhazas megismételhetd,
azonban a cimet egyidejileg legfeljebb tiz személy viselheti.

Az Egyesiilet megvalasztott elndkeit, lekdszonésik utan érdemei elismeréseként az Egyesiilet taggyilése tiszteletbeli elndkének
nyilvanithatja. Az erre vonatkoz6 javaslatot jovahagyasra az Egyesiilet aktiv elndke terjeszti a taggytilés elé.

Az elismeré cimek visszavonasarol — indokolt esetben — a taggydilés dont.

2. Fiiggelék
Az Egyesiilet befektetési szabalyzata

1. Az egyeslilési jogrdl, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikddésérdl és tamogatasardl szolo 2011. évi CLXXV.
torvény szerint befektetési tevékenységnek mindsil a kdzhasznu szervezet sajat eszkdzeibdl torténd értékpapir, tarsasagi tagsagi
jogviszonybdl eredd vagyonértékii jog, ingatlan és mas egyéb éven tili befektetést szolgaldé vagyontargy szerzésére iranyuld
tevékenysége (Ectv. 2.§ 3./).

2. Az Egyesiilet barmilyen befektetést csak az Alapszabalyban rdgzitett céljainak megvalésitasa érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végezhet.

3. Abefektetésekb6l szarmazd haszon az Egyesiilet Alapszabalyaban meghatarozott kozhasznu céljaira forditando.

4. Az elndkség 2/3-os tobbségi hatarozata sziikséges az alabbi dontések meghozatalahoz:

— gazdasagi tarsasag alapitasahoz, gazdasagi tarsasagban tulajdonrész megszerzéséhez, a meghatarozé dontési sulyu tulajdoni arany
lecsdkkentéséhez, valamint barmely az Egyesdilet tulajdonat képezd vagyonelem apportalasahoz,

- gazdasagi tarsasagban valo részvétel esetén az Egyesiilet tulajdonosi viselkedését meghatarozo kérdések eldontéséhez,

— gazdasagi tarsasagban, tobbségi tulajdonosként valé részvétel esetén a gazdasagi tarsasag atalakitdsahoz, mas tarsasaggal valé
egyesilléséhez, megsziintetéséhez, alaptdke (torzstoke) felemeléséhez illetve, leszallitdsahoz,

- gazdasagi tarsasdgban vald részvétel esetén, az Egyesletet, mint tulajdonost képviseld vezetd tisztségvisel6 kijeldléséhez,

— értékpapirokkal kapcsolatos ligyletek megkotéséhez a taggyiilés altal megallapitott éves kéltségvetési tervben jovahagyott feltételek
figyelembevételével.

5. Ingatlan és mas egyéb hosszl tavl (azaz egy évnél hosszabb idére szdl6) befektetést szolgald, nem értékpapir jellegli vagyontargy
megszerzéséhez az elnokség 3/4-es tobbségi hatarozata és a taggy(ilés jovahagyasa szikséges.

6. Az Egyesulet taggyllése &ltal jovahagyandd éves kdzhasznUsagi mellékletnek tartalmaznia kell az Egyesllet befektetési
tevékenységérdl késziilt beszamoldt is.

7. Jelen befektetési szabalyzat 6sszhangban van az Egyesilet Alapszabalyanak rendelkezéseivel.
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